CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 17 DECEMBRE 2024 A 19H00

SOUS LA PRESIDENCE DE M. Benoit KIEFFER
PROCES-VERBAL

Convocation adressée le : 11 décembre 2024

Nombre de conseillers &lus : 29
Nombre de conseillers en exercice : 27

Mmes et MM. les Adjoints
Lisiacne SPELETZ-HEIM - Jean-Paul EITEL — Mélanie MICHAU - Jo&| OLIGER - Véronigue SCHNELL - John
PIERROT

Mmes et MM. les Conseillers délégués
Jacques HELMER - Cathy SCHWARTZ — Stava BOUHADJERA

Mmes et MM. les Conselllers
Frangois HUVER - Zakia CHABOUNIA - Irene NOMINE - Lionel GERLING — Cécile LANTONNET - Michel
CAMPION - Francis VOGT - Josiane NOMINE — Michel MARTIAL — Christicine SCHMITT

Membres excusés | Marie-Madeleine CHRISTEN — Murat AKSU — Alexandre WOLF

Procurations : Marie-Madeleine CHRISTEN ¢ Cecile LANTONNET - pMurat AKSU & Lisiaine SPELETZ-HEIM
— Alexandre WOLF & Benoit KIEFFER

Membres absents : Virginie GODART — Dorian GAENG - Pascal LEICHTNAM — Erika DELPLANCKE

Assistaient également & la séance :

Monsieur Claude GASSMANN, Directeur Général des Services
Monsieur Abib KAMIL, Directeur des Services Techniques
Messieurs KAISER et VIAUD, EPISTEM Conseil

Monsieur le Maire procede & 'oppel des conseillers municipaux. A I'ouverture de séance, 20
conseillers municipoux étant présents, 3 conseillers municipaux ayant donné procuration et 4
conseillers municipaux étant absents, Monsieur le Maire constate que le guorum est atteint.

Monsieur le Maire informe le conseil municipal d'une erreur dans la page 10 de la piéce annexe
« Reglement budgétaire et financier de la ville de Bitche » offérente & la DELIB N°2024_151 {Page
10 déposée en séance)

Monsieur le Maire compléte Ia DELIB 2024_157 en présentant une piéce annexe.
Monsieur le Maire compléte ia DELIB 2024_158 en présentant une piéce annexe.

DELIB. N°2024 145
Désignation du secrélaire de séance

En application de I'articie L 2121-15 du Code général des collectivités temitoriales, il est proposé au
conseil municipal de désigner Mélanie MICHAU pour assurer le secrétariat de séance.
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Le conseill municipal apres en avoir délibéré décide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

e de désigner Mélanie MICHAU secrétaire de séance.

DELIB. N° 2024 146

Approbation du procés-verbal de la séance du 26 novembre 2024

Monsieur le Maire sollicite du conseil municipal d'arréter le procés-verbal de la séance du 26
novembre 2024.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, & ['unanimité des membres présents et ayant
assisté G la séance du 26 novembre 2024 d'arréter le procés-verbal tel que présenté.

DELIB. N°2024_147

AFFAIRES FINANCIERES
Admission en non-valeur - budget principal

Monsieur le Maire demande a Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Le Responsable du Service de gestion comptable propose I'admission en non-valeur des créances
irécouvrables figurant sur la liste ci-annexée, faisant apparaiire Jeur motif respectif de non
recouvrement.

Monsieur le Maire propose d'admettre en non-valeur des montants correspondants, d'un
montant fotal de 1.275,75 €, par mandatement au compte 6541.
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

+ d'admetire en non-valeur des montants correspondants, d'un montant total de 1.275,75 €,
par mandatement au compte 6541.

Présentation en non valeurs
arrétée 4 la dafte du 25/11/2024
057117 5GC SARREGUEMINES
23400 - BITCHE

Exercice 2024

Numero de la liste 7228210232

Type de liste . Non valeur

6 pigces présentes pour un total de 127575

Nature Juridique Exercice Référence Nom du redevable Montant Motif de la présentation
EatouorganismedEtat | 2021 |T-5691700412 [TRESORERIE GAL 273007 0,48 RAR Inférieur seuil poursuite |
\Particulier 2022 [T-605  MULLER Cassandra | 12,6 RAR inférieur seuil poursuite
!F’amcuuer _ ) . 2022 [T-1B8 CARREDA Marcelle 26/Combinaison infructueuse d actes |
[Particulier _ | 2016 [T-1058 |BURGARD Fabrice | 139,36 Combinaison infructueuse d actes i
|Particulier o | 2021 |T-683 __ |BRUST Werner _ 222,89 Personne disparue
\Particulier - | 2022 fT 752 SAAD M Bumu | B74.42Personne disparue

127575




DELIB. N° 2024 148
AFFAIRES FINANCIERES
Admission en non-valeur - budget annexe Citadelle

Monsieur le Maire demande a Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Le Responsable du Service de gestion comptable de Sareguemines prepose I'admission en non-
valeur des créances irécouvrables figurant sur la liste ci-annexée, faisant apparaitre leur motif
respectif de non recouvrement.

Monsieur le Maire propose d'admettre en non-valeur des montants correspondants, d'un
montant total de 452,22 €, par mandatement au compte 6541.
Le Conseil municipal apres en avoir délibére décide par:

POUR CONTRE ABSTENTION
23

+ d'admetftre en non-valeur des montants comrespondants, d'un montant total de 452,22 €,
par mandatement au compte 6541,

Présentation en non valeurs

aTétée Al date du 25/11/2024

057117 SGC SARREGUEMINES

23480 - CITADELLE/JARDIN PAIX-BITCHE

Exercice 2024
Numéro de ia liste 2028600512
Type de liste : Non valeur

3 pidces présentes pour un total de 452,22
Nalure Juridique Exercice Référence Nom du redevable Montant  Motif de la présentation
- L] 4
[Particuer [ 2020 [T2  CARQUILLE Pierre | 72ICombinaison infructueuse d actes |
|Particulier o ) | 2011 T-18 __|ORANGE INTERNET 182,22/Combinaison infructueuse d actes
| Collectivité teyritgriale - 2012 [T-70 ECOLE ERCKMANN CHATRI J 198/Combinaison infructueuse d actes
452,22

Marc-Antoine VANDERBER
Inspecteur des Finances Publgues

DELIB. N° 2024 149

AFFAIRES FINANCIERES
Décision d'abandon de créance par annulation de titres

Le Maire rappelie que la renonciation par la Ville au recouvrement de tout ou partie d'une recette,
pour tout autre motif qu'une erreur matérielle, doit éire expressément autorisee par le conseil

municipal.

Dans e cas présent, il soumet & I'assemblée une annulation partielle d'un montant de 18.900,00 €
d'une créance portant sur les indemnités d'astreinte adminisirative pour non-respect de travaux
sur un immeuble, s'élevant au fotal & 26.400,00 €.



Les titres corespondants ont été émis & ['article 7788 (nomenclature M14) en 2023 et & I'article
75888 [nomenclature M57) en 2024,

Par acte notarié en date du 23 avril 2024, le débiteur de Fastreinte a vendu le bien immobilier qui
fait I'objet de ladite astreinte administrative, moyennant le prix de 15.000,00€.

La situation sociale et financiere du débiteur ne lui permet pas d'honorer la totglité du montant de
["astreinte due.

Vu la situation financiére trés précaire du débiteur et la demande émanant de son accompagnant
social, Monsieur le Maire propose de cantonner I'astreinte due & la moitié du prix de vente soit
7.500,00€ et de remettre le reliquat s'élevant a 18.200.00 €.

Mansieur HUVER demande si ¢'est la municipalité actuelle qui avait enclenché cette astreinte
administrative, Monsieur le Maire répond que oui.

Monsieur VOGT demande ou est désormais domiciliee cette personne. Mensieur le Maire précise
que cette personne ne vivait pas dans cet immeuble.

En cas d'acceptation de cette proposition par le conseil municipal, les annulations de tfitres seraient
imputées comme suit
- annulation de titres sur exercice antérieur, concernant 2023, N° 512, 752, et annulation
partielle du titre N°303 par imputation & I'artficle 673 d'une somme de 18.900,00 €.

Le conseil municipal apres en avoir délibére decide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

« d'accepter la remise gracieuse d'une partie de la créance pour un montant de 18.900,00
€;

» d'annuler les fitres sur exercice antérieur, concernant 2023, N° 512, 752, et d'annuler
partiellement le fitre N°303 par imputation @ I'article 673 d'une somme de 18.900,00 €.

DELIB. N°2024 150
AFFAIRES FINANCIERES
Extinction de créances - budget principal

Monsieur le Maire demande d Madame Lisione SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Elle informe le Consell municipal de la transmission par le responsable du Service de Gestion
Comptable de Sarreguemines d'une demande d'effacement de dettes pour plusieurs
contribuables, selon ia liste ci annexée. |l s'agit d'une dette datant de 2013 concernant un
recouvrement de cantine d'un particulier pour un montant de 230,84 € et d'une dette de 2015
concernant I'occupation du domaine public concernant la Sté Groupement des ambulances du
Pays de Bitche sise & Rohrbach les Bitche, 1 rue de Normandie, pour un montant de 1.856 €, dans
les deux cas pour insuffisance d’actif.

Considérant que les dispositions prises pour les créances éteintes par I'assemblée délibérante ont
pour seul objet de faire disparditre de la comptabilité les créances imécouvrables, Monsieur le Maire
propose au Conseill municipal d'approuver I'effacement des créances d'un montant global de
2.086,86 €, par mandatement sur le compte 6542 du budget principal.

Le Conseil municipal apres en avoir délibéré décide par:

POUR | CONTRE [ ABSTENTION
23




= d'approuver |'effacement des créances susmentionnées d'un montant global de 2.086,86 €,
par mandatement sur le compte 6542 du budget principal.

057117 SGC SARREGUEMINES
23400 - BITCHE

CREANCES ETEWINTES 2024

2 pidces présentes pour un total de 2086,68

Nature Juridique Exercicn Référence Mom du redeveble Morant

inconwe | 3 [1-720 _ |DE MEULEMESTER FREDER 230,85/CI00urs insufftsance actf sur RI-L) |

Socwte -~ — - | 2m5 [T-889  GROUPEMENT DES AMBULA 1856:CI0tTE nsuffamnes actf sur R>-LI
2086,36

DELIB. N° 2024 151

AFFAIRES FINANCIERES
Approbation du réglement budgétaire et financier complété

Maonsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Le Conseil municipal o adoplé son reglement budgétaire et finoncier lors de sa séance du 5
mars 2024 pour se mettre en conformité avec 'instruction M57.

'y a lieu d'apporter quelques ajustements concernant la présentation du calendrier budgétaire
fixant I'ordre de vote des documents budgétaires {la présentation initicle précisait les mois
calendaires) et de compléter le réglement au niveau des amertissements des budgets annexes.

Ceci exposé, Monsieur le Maire propose au Conseil d'approuver e reglement budgeétaire
complété tel que présenté en annexe 1.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide paor:

POLIR CONTRE | ABSTENTION |
23

o D'approuver le réglement budgétaire et financier ajusté et complété, tel que présenté

en annexe ;
» De charger le Maire d'accomplir foutes démarches correspondantes.




i

REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER ‘
DE LA VILLE DE BITCHE |

ADOPTE LE 05 MARS 2024
REVISE LE 17 décembre 2024




Realement budgétaire et financier de la Ville de Bitche

INTRODUCTION

Le présent régiement budgétaire et financier formalise ef précise les principales
régles de gestion budgéitaire et financiére qpplicables & la Ville de Bitche pour la
préparation et I'exécution de son budget,

Ce réglement budgélaire et financier est adopte par le Conseil Municipal pour la
durée restante de la mandature 2024 - 2026 et ne poumra étre medifié que par li.

Ce réglement budgeétaire et financier vise notamment & :
- déterminer le cadre budgétaire et financier applicable & la Vile de

Bitche,
- préciserles processus d'exécution du budget communal.

1.Le processus budgétaire

1.1 Le budget primitif

Le budget est 'acte par lequel 'assemblée délibérante préveit et autorise les
dépenses et les recettes d'un exercice. |l s'exécute selon un calendrier précis. |l
comporte deux sections : la section de fonctionnement et la section
d'investissement. Chacune de ces sections doit étre dquilibrée en dépenses et
en recettes.

Les budgets annexes, bien gue distincts du budget principal proprement dit, sont
votés dans les mémes conditions par |'assemblée délibérante. La constitution de
budgets annexes résulte le plus souvent d'obligations réglementaires et a pour
objet deregrouperlesservices dont'objet est de produire ou exercer des activités
qu'il est nécessaire de suivre dons une comptabilité distincte. # s agit
essentielement de certains services publics locaux, qu'ils soient a caractere
industriel et commercial (Golf) ou administratif (Citadelle, Forét, VVF, Lotissement).

Lle budget principal est présenté par chapitre et article confoermément &
I'instruction comptable MS7.

La nomencloture M4 demeure applicable au-deld du 19 jonvier 2024 pour le
budget annexe du Galf.

Il est & noter que le vote du budget primitif est précédé dans les 10 semaines de
son vote pour la nemenclature M57 (article L 5217-10-4 du CGCT) et dans les deux
mois pour les auires maquettes budgétaires, par la présentation au Conseil
municipal d'un rappert d'erientation budgétaire {ROB] qui donne lieu d débat.
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Ce rapport porte sur les orientations générales a retenir pour I'exercice et les
engagements pluriannuels envisagés.

La Commune a opté historiquement de voter le budget primitif apres le vote du
compte administratif N-1, permettant ainsi d'intégrer les résultats N-1.

Par conséquent, I'ordre du calendrier budgétaire est le suivant :

1. Cldture de I'exercice N-1

2. Présentation du C_arr_lb}e_cd_rﬁinistrcﬂf N-1 et du
Compte de Gestion N-1
_Débat d'orientation budgétaire N

_(______!
|
|

3. ' Vote du Budget Primitif N
~ JanvierN ‘ Cléture de I'exercice N-1 ]
Février - Mars N‘ Présentation du Compte administratif N-1 et du

Compte de Gestion N-1
| Débat d’orientation budgétaire N _
Mars - Avril N Vote du Budget Primitif N

Le budget de la Commune de Bitche est présenté par nature, complété d'une
présentation croisée par fonction. En fonctionnement, il est voté par chapitre et en
investissement par chapitre et opération. Il doit étre voté en équilibre réel : les
ressources propres deéfinitives doivent impérativement pemmnettre le
remboursement de la dette et la collectivité ne peut pas couvrir ses charges de
fonctionnement par le recours & I'emprunt.

1.2 Les décisions modificatives

Elles autorisent les dépenses non prévues ou insuffisamment évaluées lors du vote
du budget primitif. La décision modificative s'impose dés lors que le montant d'un
chapitre doit ainsi &tre modifié.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la M57, la possibilité de voter des dépenses
imprévues est réservée aux autorisations de programme (dits AP} / autorisations
d'engagement (AE). Néanmoins, cette nomenclature instaure la fongibiité des
crédifs, Ainsi si I'assemblée délibérante I'y a autorisé {lors du vote du BP ou d'une DM}
le makre peut procéder par décision expresse & des virements de crédits de chapitre
a chapitre dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections
a I'exclusion des crédits relatifs aux charges de personnel. L' autorisation pour




cette fongibilité est indiquée dans la page du budget concemant les modalités
de vote du budget.

1.3 Le compte de gestion

fl est produit par le comptable public avant le 1¢f juin et corespond au bilan de la
collectivité. [l est arrété avant le vote du compte administratif.

1.4 Le compte administratif

Il présente les résultats de |'exécution budgétaire d'un exercice et fait dinsi
apparaitre les restes & réaliser de dépenses et de recettes et les résultats de
I'exercice budgétaire. It doit étre concordant avec le compte de gestion et faire
I'objet d'un vote avant le 30 juin de |'année qui suit la cldture de I'exercice.

1.5 Le compie financier uniaue, évolution & venir

Le compte financier unique a vocation @ devenir, d'ici 2027, la nouvelle
presentation des comptes locaux. Il corespond & la fusion du compte de gestion
et du compte administratif. Il vise @ mettre davantage en exergue les données
comptables a cété des données budgétaires pour mieux éclairer I'assemblee
délibérante.

2.La gestion des crédits

Pour des raisons d'organisation, le Maire de Bitche a délégué & I'Adjoint aux
finances, la supervision de I'élaboration du budget et le suivi de son exécution.

Sur le plan juridique, un engagement est un acte par lequel la collectivité crée
ou constate & son encontre une obligaticn qui entrainera une charge. Il résulte
donc de la sighature d'un marché, contrat, convention ou simple bon de
commande.

La tenue d'une comptabilité d' engagement est une obligation. Elle n'est pas
obligatoire en recette. En revanche la pratique de I'engagement est un véritable
outil d'aide & la gestion et au suivi des recettes.

La comptabilité d'engagement permet de vérifier I'existence des crédits
nécessaires, de déterminer les crédits disponibles.

Cette comptabilité permet de dégager, en fin d'exercice, le montant des restes
a réaliser et rend possible les rattachements de charges et produits et détermine
les évantuels restes & réadliser et reports.

La signature des engagements juridiques et bons de commande est de la seule
compétence des élus et agents détenteurs d'une délégation de signature.




2.1 La gestion pludgnnuelle

Le réglement budgetaire et financier definit deux types d'autorisation
pluriannuelle ;

» Les autorisations d'engagement (AL - section de fonctionnement) ;

¢ Les autorsations de programme (AP - section d'investissement}.

Les AP et AE ont pour objectif de matérialiser les engagements de la municipalite
et d’'en suivre la réglisation. Elles permettent de limiter le volume des crédits
reportés d'un exercice a I'autre et d'ameéliorer la sincérté et la lisibilité
budgétaire.

Le projet de budget ou de deécision modificative est accompagné dune
situation, arrétée au ler jonvier de l'exercice budgétaire considéré, des
auvtorisations de programme et des autorisafions d'engagement ouvertes
antérieurement.

Cette situation est accompagnée d'un échéancier indicatif des crédits de
paiement corespondants. Au ler Conseil municipal de 'année N+1, un état
arété au 31/12/N des autorisations de programme (AP) et des autorisations
d'engagement ouvertes est presenté.

Les crédits de paiement non réalisés sur I'exercice N pourront, selon les cas, éire
lissés sur les exercices suivants ou se voir appliquer des regles de caducite.

Le lissage a pour effet de maintenir la capacité d’engagement pluriannuel sur
I'AP tandis gque l'application des régles de caducité réduit cette copacité
d'engagement du montant des reliquats censtates en fin d'exercice.

Le montant de I'autorisation équivaut a tout instant ou cumul des crédits de
paiement conscmmeés et des crédits de paiement {CP) prévisionnels.

Les auterisations de programme et crédits de paiement peuvent étre revus & tout
moment de |'année sous réserve d'une délibération du Conseil Municipal.
LU'autorisation de programme ou d’engagement est caractérisée par ies
eléments suivants :

* | 'annee de son vote initial ;

* Ladurée couvrant plusieurs exercices budgétaires et fixant sa date de caducité
au 31 décembre du demier exercice budgétaire de la pérode pour laquelle elle
a été votée ;

* Son montant ;

* Un échéancier prévisionnel de crédits de paiement.

2.2 Les grandes catéaories de dépenses et de recettes

La circuiaire NOR/INT/B/O2/00059C du 26 février 2002 rappelle et précise les
régles dimputation des dépenses du secteur public local telles qu'elles sont fixées
par les instructions budgétcires et comptabies.

Les dépenses ont le caractére dimmobilisations si elles ont pour effet une
augmentation de la valeur d'un élément d'actif ou une augmentation notable
de sa durée d'utilisation.




Ainsi, les dépenses & inscrire & la section dinvestissement comprennent
essentiellement des opérations qui se fraduisent par une meodification de la
consistance ou de la valeur du pafrimoine de la collectivité : achats de matériels
durables, construction cu aménagerment de batiments, travaux d'infrastructure
(voire, réseaux divers).

Inversement, sont imputées en fonctionnement les dépenses qui concement ie
quoftidien de la gestion municipale : fournitures courantes, prestations récumrentes
qui n'omélicrent pas la vaieur des investissements, des biens possédés par la
collectivité,

La difficulté réside dans l'interprétation de ce que sont ies dépenses de gros
enfretien et d'amélicration. Car dés lors que I'on prolonge la durée de vie d'un
bien, gu’on gugmente sa valeur, I'imputation en investissement s'impose.

LES RECETTES DE FONCHIONNEMENT

Les recefttes de fonctionnement comprennent notamment des preskations
facturées sur la base de tarifs définis par délibération, des impots et taxes, des
subventions accordées.

La prevision des recettes est évaluative et I'ordonnancement des recettes peut
donc éfre supérieur aux prévisions. Cependant, dans le cadre des principes de
prudence et de sinceérité budgetaire, les recettes de fonctionnement ne doivent
pas étre surévaluées, ni sous-évaluées.

Les recettes issues des tarifs doivent éire évaiuées au regard des rédlisations
passées et de ['évolution des tarifs. Les prévisions relatives aux subventions et
autres recettes de fonctionnement doivent étre justifiees.

Chaque gestionnaire doit veiller G la bonne perception des receftes quelle o
inscrites, notamment en veillant & leur engagement comptabile.

LE PILOTAGE DES CHARGES DE PERSONNEL

Les crédits inscrits au budget primitif doivent étre suffisants pour honorer toutes les
dépenses obligatoires (salaires et charges) de I'exercice budgétaire considere.

Le tableau des effectifs fait partie des annexes obligatoires au budget et au
compte administratif. Il est également foumi par la Direction des ressources
humaines, sous un format compatible avec la production des annexes

budgétaires [protocole TOTEM).

Le suivi des recettes, en particulier I'engagement des indemnités joumalieres
versées par les caisses d'assurance maladie est assuré par la Direction des
ressources humaines et le titrage est réalisé par le Service financier.

LES SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT ACCORDEES




Une subvention est un concours financier volontaire et versé & une personne
physique ou morale. dans un objectif d'intérét général et local.

Les subventions accordées sont de trois types : les subventions de foncticnnement
geéneral, les subventions affectées (assorfies de condition d'octroi] qu'elles
reléevent de la section de fonctionnement cu de la section d'investisserment et les
subventions en nature.

Les subventions de fonctionnement comespondent aux prévisions de I'article 6574
« subventions de fonctionnement aux associations et autres persannes de droit
privé »n, déclinées selon gue les bénéficiaires sont des ménages (article 65741) ou
des entreprises {article 65742).

Les autres subventions (allouées aux personnes morales de droit public,
contributions obligatoires...) sont classées dans la catégorie dépenses courantes
de fonctionnement »

Les subventions de fonctionnement ne peuvent pas étre accordées sans crédits
préalablement votés au chapitre concerné.

L'individualisation des subventions au budget est auterisée au moyen de I'annexe
budgétaire pour les subventions de fonctionnement générgal.

S'agissant des subventions cffectées, I'individudlisation doit s’opérer par une
déliberation distincte du vote du budget, quel gqu’en soit le montant. il s"agit d'une
délibération dédiée.

Une convention doit &tre annexée 4 la délibération, dés lors que |'ensemble des
subventions (ennature + fonctionnement général + affectées) dépasse le sevil des
23 000€ par année civile par bénéficigire de subvention, La convention indique
notamment I'ocbjet de la subvention, les régles de versement et de caducité des
subventions.

Toute subventicn accordée au cours d'un exercice doit faire I'objet d'un
engagement. Dans I'hypothése ou la subvention ne peut éire versée, pour tout ou
partie, au cours de |'exercice d'aftribution, I'engagement poumra étre rattaché sur
I'exercice suivant,

LES AUTRES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses courantes comespondent aux charges a caractére général (chapifre
011), aux charges de gestioncourante hors subventions (chapitre 65 hors 6574x) et
aux afténuations de produits (chapitre 014).

La saisie des propositions budgétaires est effectuée par les services. Toute
proposition doit éfre justifiée, unarbitrage est effectué selon les termes fixés par Ia
note de cadrage budgétaire.

Les autres dépenses [opérations d'ordre, charges financiéres et chorges
exceptionnelles) sont saisies par le Service des finances,
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LES RECETIES D'INVESTISSEMENT

Les recettes d'investissement sont composées des ressources propres définitives
(FCTVA, excédent de fonctionnement n-1, ...}, des subventions d'équipement,
des receltes d’'emprunt, des cessions patimoniales et de |'autofinancement
dégagé par la section de fonctionnement. Elles sont prévues et saisies par la
direction des finances.

Les recettes affectées a des opérations sont inscrites au budget par le Service
financier qui procéde & leur engagement dés lors que la Vile regoit une
noftification {amrété de subvention, convention...)|.

Les éventuelles recettes d'emprunt assurent le financement complémentaire de
la section d'investissement (& I'exception du remboursement en capital de la
dette).

LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Le Service financier est chargé de la saisie des dépenses d'investissement de
I'exercice en se basant sur la programmation pluriannuelle des investissements
arbitrée parles élus, et mise & jour des restes a rédliser de I'exercice précédent. |I
se charge de la saisie des annuités de la defte sur la base de son outil de suivi de
I'encours de dette de la Ville. Des qjustements pouront, le cas échéant, étre
prévus par décision modificative. L'état de la dette est présenté au travers de
différentes annexes du budget.

3.Le ratachement des charges et produits

Cette procédure conceme uniguement la section de fonctionnement et
vise & faire apparaitre dans le résultat d'un exercice donné toutes les charges et
tous les produits qui s'y rapportent. Les dépenses engagées, pour lesquelles le
service a été fait avant le 31 décembre sans que la facture ne seit parvenue, font
l'objet d'un rattachement & |'exercice. Sont aussi ratiachés les produits
correspondants a des droits acquis au cours de I'exercice et quin'ont pas pu étre
comptabilisés.

Le rattachement donne liev & une écriture au titre de l'exercice N et
contrepassation en N+1 pour e méme montant.

Les instructions budgétaires prévoient le rattachement dans la mesure ou les
montants ont une incidence significative sur le résultat. La Commune de Bitche
applique un seuil de 1.000€ TTC en dega duquel le rattachement ne sera pas

pratiqué.




4. Régles en matiére de provisions

Sauf décision contraire de |'organe délibérant les opérations relatives aux
provisions [risque et charge ou dépréciation d'élément d'actif) sont budgétisées
seulement en section de fonctionnement. Ce sont alors des opérations d'ordre
sermni- budgétaires.

Le conseill municipal a décidé d appliquer la régle des provisions semi-budgétaires

5.L'amortissement

L'amortissemment comptabilise la dépreciation des immobilisations. C'est un
procédeé comptable permettont de constituer un avtofinancement nécessaire
av renouvellement des immobilisations.

La durée d'amerfissements propre & chaque catégorie de bien est fixée parle
Conseil municipal et fait I'objet d’une annexe aux documenis budgétaires.

En M57, I'amortissement d'une immobilisation démarre & compter de sa date de
mise en service. Par mesure de simplification le prorata temporis s'applique de
maniére prospective sur les nouvelles scquisitions Dans une lagique d'approche
par enjeux, la méthode dérogateoire qui consiste @ amortir « en année pleine »
peut éfre maintenue pour certains biens [délibérations listant les catégories
concemeées et nécessite de justifier le caractére non significatif sur la production
de l'information comptable).

Cet aménagement est retenu pour les biens d'une valeur inférieure & 1.000 € et
s'applique 4 'ensemble des budgets de la commune.




La collectivité décide d'appliquer les amortissements suivants pour les biens
acquis & compter du 1< janvier 2024 :

Budget Principal

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES {& I'excepfion de celles faisant
I'ocbjet d'une provision)

- Frais d'études, de recherche et de
développement non suivis de travaux [compte 203 5ans
et subdivisions)

- Concessions et droits similaires, brevets, licences,
logiciels, droit et valeurs similaires (compte 205 et Sans
subdivisions)

- Autres immobilisations incorporelles ([compte 208
et subdivisions) Sans

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

_J

- Les biens immeubles productifs de revenus (sous 20 ans
réserve qu'ils ne soient pas affectés directement ou

indirectement a I'usage du public ou & un service

public administratif) (2132 et subdivisions, 2142)

- Instailations, matérniel et outillage techniques

(compte 2156, 2157 et subdivisions et 2158) 10 ans
- Autres immobilisations corporelles {[compte 218
et subdivisions & |'exception des comptes 2183 et 10 ans

. 2185)

- Autres immobilisations comporelles Matériel
informatique et de téléphonie (comptes 2183 et
2185)

Les subventions d'investissements encaissées sont amorties selon le méme
rythme que I'amortissement du bien.

10
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Budget annexe VVF

Une durée unique de 50 ans est appliquée pour les amortissements de I'ensemble
cdes immobilisations du budget annexe VVF,

Budget annexe Golf

Les cadencements d'amortissements actuels seront maintenus et complétés
comme suit :

‘ IMMOBILISATIONS INCORPORELLES (& I'exception de celles faisant
i I'objet d'une provision)

- L'ensemble desimmobilisations incorporelles 10 ans
(comptes 201 a 208 et subdivisions)

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
- Les biens immeubles productifs de revenus, sous | .
réserve qu'ils ne soient pas affectés directement ou| S0 ans
indirectement a l'usage du public ou @ un service '
public administratif (comptes 213 et subdivisions)

i - Installations, matériel et outillage technigues 10 ans
| {compte 215 et subdivisions)

- Autres immobilisations corporelles ([compte 218 10 ans
et subdivisions)

Budget annexe Citadelle
La durée unique de 5 ans appliquée actuellement pour les amortissements du

budget annexe Citadelle est maintenue pour I'ensemble des futures
immmobilisations.
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6. Les regies

Seul le comptable public est hakilité & régler les dépenses et les recettes de Ia
collectivité.

Ce principe connait un aménagement avec les régies d'avance et de recettes
qui permettent, pour des motifs d’ efficacité du service public, d des agents placés
sous l'autorité de ['ordonnateur et la responsabiliié du comptable public,
d’encaisser certaines recettes et de payer certaines dépenses.

La création d'une régie est de la compétence du conseil municipal mais elle peut
&tre déléguée au Maire. Lorsque cette compétence a été déléguée au Maire, les
régies sont créées par arrété municipal

La nature des recettes pouvant étfre pergues ainsi gue les dépenses pouvant étre
réglées por régie sont encadrées par les amétés constitutifs. L'acte constitutif
indique le plus précisément possible I'objet de la régie, c'est-a-dire fanature des
opérations qui seront réalisées par lintermédiaire de celle-ci.

L' avis conforme du comptable public est une formalité substantielle préalable &
I'arrété de création de la régie et a la ncmination du régisseur.

Les régisseurs doivent se conformer en toute probité a I'ensemble des obligations
spécifiques liées a leurs fonctions.

En sus des obligations liées & 'exercice des fonctions de tout fonctionnaire, les
régisseurs sont responsabiles personnellement et pécuniairement des operations
financiéres qui leur sont confiées. Le régisseur est également responsable des
opérations des mandataires qui agissent en son nom et pour son compte.
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DELIB. N°2024_152

AFFAIRES FINANCIERES
Parlicipation de la Communauté de communes du Pays de Bitche aux frais de fonctionnement des

gymnases pour I'année 2024

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Chaque année, le conseil municipal est invité & se prononcer sur la participation & solliciter auprés
de la Communauté de communes du Pays de Bitche pour les frais d'entretien du gymnase Teyssier
et du Cosec.

Pour I'année 2024 celle-ci s'établit & la somme forfaitaire de 17.954 €.
Madame Josiane NOMINE s'interroge sur le pourcentage que cela représente.

Madame Lisiane SPELETZ-HEIM répond que ¢'est un tarif fixe depuis 2016 (année & laguelle le
Syndicat des Communes a été absorbé par la Communauté de Communes du Pays de Bitche).
Malgre les recherches, la base de calcul de ce montant n'a pas été retrouvée.

Monsieur le Maire propose & I'Assemblée d'approuver le montant pour 2024 de 17.954 € et de
I'avtoriser G solliciter cette somme auprés de la Communauté de communes du Pays de Bitche.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE ABSTENTION
23

o de solliciter de la Communauté de communes du Pays de Bitche la sormme de 17,954 € au
titre de sa participation aux frais d'entretien du gymnase Teyssier et du Cosec pour I'année
2024,

DELIB. N°2024 153

AFFAIRES FINANCIERES
Approbadtion des tarifs dv golf de Bitche pour I'année 2025 relevant de la compétence du Conseil
municipal

Monsieur le Maire demande a Monsieur Jacques HELMER de rapporter ce point.

Afin de tenir compte de linflation et des évolutions budgétaires, Monsieur le Maire propose Qu
Conseil municipal d'adopter les tarifs et conditions ci-aprés, qui seraient applicables pour le golf de
Bitche pour I'année 2025.

Toutefois, il propose qu'a I'augmentation des abonnements pour I'année 2025 soient assorties des
conditions commerciales destinées & favoriser la fidélisation des abonnés et & susciter de nouvelles
adhésions.

Ainsi, Monsieur le Maire propose, de maintenir les tarifs de I'année 2024 augmentés du montant de
I'adhésion & I'association sportive, pour les abonnements souscrits et payés avant le 1¢ février 2025.

Cet avantage ne serait consenti qu'a la seule condition du refour & ia direction du golf, du
formulaire d’adhésion avec « bon pour accord » signé, accompagné du réglement au 31 janvier
2025 au plus tard.

En outre, Monsieur le Maire propose & I'assemblée, de consentir aux seuls abonnés qui souscriront
un abonnement au tarif de I'année 2025, la possibilité de mensudliser le réglement de leur cotisation
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annuelle sans frais {(maximum 12 mois), le montant mensuel étant arrondi & I'entier le plus proche.

Enfin, il est également ici précisé que les tarifs des abonnements ci-dessous comprennent le
montant de I'adhésion & I'Association du Club de Golf de Bitche.

Liste des tarifs (montants TTIC) ;

Désignation Tarifs 2024 Tarifs 2025

Abonnement couple 41 ans et plus {dont

2 green fees et I'adhésion & |'Association

du Club de Golf de Bitche) 2945 € 3040 €
Abonnement semaine couple {dont 2

green fees semaine) 2660 € 2700 €
Abonnement convention enfreprise 2950 € 2950 €
Carnet de 100 green fees semaine 4 500 € 4 500 €
Carnet de 100 green fees week-end 5500 € 5500 €

Monsieur Francois HUVER souhaite savoir combien d’abonnés sont inscrits ¢
Monsieur Jacques HELMER répond 300, comme I'année précédente.

Madame Josiane NOMINE demande s'il est toujours possible de prendre des abonnements de
date G date.

Monsieur Jacgues HELMER répond que non. Toutefois il est désormais possible de s'engager en
cours d'année et de payer au prorata de temps restant jusqu'au 31/12 de I'année N.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré decide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

o d'adopter les nouveaux tarifs pour I'année 2025 concernant les abonnements et les camets
de green fees pour le golf de Bitche tel que proposé ci-dessus ;

¢ de valider les conditions particulieres proposées ;
d’auvtoriser Monsieur le Maire & proposer aux abonnés I'échelonnement du paiement de leur
cotisation sans frais.

DELIB. N° 2024 _154

AFFAIRES FINANCIERES
Versement d'une subvention & I'Association du 3¢me Age du Pays de Bitche

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal d'allouer & I'Association du 32me Age du Pays de
Bitche, une subvention de 2.000 €.

Monsieur Francois HUVER demande qui est chargé de I'impression de ce bulletin,
Monsieur le Maire sollicite Monsieur Francis VOGT, président de |'association du 3*me Age du Pays
de Bitche, pour répondre & la question. Monsieur Francis VOGT n'a pas la reponse.

Monsieur Francis VOGT, président de ladite association, ne participe pas au vote.

Le Conseil municipal apres en avoir delibéré decide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
22
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« d'allover al'Association du 32me Age du Pays de Bitche une subventicn d'un montant de 2.000 €.

DELIB. N° 2024 155

AFFAIRES FINANCIERES
Subventions 2024 qux associations - volet D 2023/2024

Monsieur le Maire demande ¢ Monsieur John PIERROT de rapporter ce point,

Monsieur le Maire rappelle que, par délibération du 21 décembre 2022, le conseill municipal a
adopté le reglement élaboré par le groupe de fravail du Comité consultatif de la vie associative
en charge de ce sujet, fixant les critéres d'attribution des subventions communales versées aux
associations ayant déposé un dossier de demande.

Le volet D intitulg « subventions de projets » 2023/2024 prévoyait une enveloppe de 5581€.

Pour rappel la délibération susvisée prévoit que les subventions de projets peuvent étre motivées
par un projet d'évenement, animation ou manifestation, par un projet de formation ou
d'investissement,

La subvention communale ne peut excéder 50% du budget total du projet.

50 % de la subvention est versé en 2023, 50 % fin 2024 sur présentation au plus tard fin septembre des
justificatifs de réalisation.

Un premier versement correspondant & 50 % du montant des projets a été réalisé en decembre
2023.

Comme le prévait la délibération, il convient de verser les 50 % restant sur présentation de justificatifs,
soit 2.278 €.

Apres éfude des justificatifs soumis par le groupe de tfravail du Comité consultatif de la vie
associative. Monsieur le Maire propose d'effectuer les versements tels qu’ils apparaissent dans le
tableavu ci-annexé. Pour information, les montants négatifs feront I'objet d'un remboursement du
frop pergu par les associations concernéges.

Les crédits nécessaires sont prévus au compte 65748 du budget principal 2024,
Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

¢ d'approuver les propositions de réglement du solde du volet D 2023/2024 selon les critéres
du réglement d’utilisation des subventions et du tableau cirannexé ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23
« d'approuver les propositions de réglement du solde du volet D 2023/2024 selon les critéres
du reglement d'attribution des subventions et du tableau ci-annexé [annexe n°1} ;
» d'autoriser le Maire & signer tout document nécessaire en vue de I'exécution de la présente
délibération.




VILLE DE BITCHE -1-

REGLEMENT D’ATTRIBUTION DES
SUBVENTIONS COMMUNALES 2023-24
AUX ASSOCIATIONS

Article 1 : Champ d’application

La commune de Bitche sest engagée dans une demarche de transparence vis-a-vis des assaciations
bénéficiaires de subventions.

Le présent réglement s'applique a I'ensemnble des subventions versées aux associations par la
vormmune de Bitche.

Il definit les conditions genérales et les critéres d'atiribution des subventions communales sauf
dispositions particuliéres prévues expliciterment dans ta delibération attributive du conseil municipal,

Toute association sollicitant une subvention ast tenue de respecter la procédure misa en place par la
cormmune : sighature du présent reglement, délais, documents a rempiir et 3 retourner,

Le respect de cette géemarche facilitera le déroulement du traitement de chague demande et de sa
prise en compte par les élus de la commune.

Article 2 : Associations éligibles

Lattribution de subvention n’est pas une dépense obligatoire pour }a commune. Elle est soumise 3 1a
libre appréciation du conseil municipal, La subvention est facultative, précaire, conditionneile et non
reconductible.

Pour &tre éligible, V'asscciation doit :
Etre une association dite loi 1908 (droit Jocal) ou 1901,

Etre en conformité avec les lois de la République, présenter un mode de fonctionnement
démocratique, ne pas limiter son acticn 3 la défense du seul intérét collectif de ses membres,

Avoir son sigge social et/ou son activité principale sur la Ville de Bitche, et avoir un impact
réel pour la Ville de Bitche,

Etre signataire de la Charte de partenariat et adhérente au Comité Consultatif de la Vie
Associative de la Ville de Bitche,

Avoir présenté une demande conformément aux dispositions du présent réglement.

Article 3 : Obligations comptables et administratives pour {"association

Vassociation sollicitant une subvention ou ayant re¢u une subvention accepte d’étre soumise au
contréle de ses comptes par des délégués de la collectivite,

Le contrdle a pour but de s'assurer de la sincérité des comptes et du bon emploi de la subvention par
rapport a l'objectif prévu,
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Les documents comptables {compte de résultat et bilan) seront a fournir sur le document unigue
appliquant le plan comptable associatif et fourni par l]a commune de Bitche.

Toute asscciation destinataire d'une subvention au titre de 'exercice N s'oblige a présenter ses
comptes au titre de |'exercice N+1, méme si elle ne sollicite plus de subvention pour celui-ci,

Article 4 : Reversement d'une subvention a un autre arganisme

Ce reversement est interdit en tout ou en partie, sauf si 'association vy a été autcrisée par convention
avec la collectivité qui I'a subventionnée a Forigine.

Article 5 : Critéres et niveaux d’attribution

Les critéres sont proposés au Conseil Municipal par le Groupe de Travaif dedié du Comité Consultatif
de {a Vie Associative. lls peuvent étre ajustés annuellement au vu des évolutions du tissu associatif
communal. Ces critéres reposent sur des données tangibles, quantifiables et vérifiables

Il sera pris en considération 4 niveaux de subventionnement dotés d'enveloppes budgétaires
specifigues et modulables annueilement en fonction des demandes :

A, Subvention de soutien ou d'aide au démarrage :

- Réservées aux associations exergant leur activité dans d’autres domaines que culturel,
artistique, sportif ou de laisir.

- Ainsi gu‘aux assodations nouvellement créées depuis meins de 12 mois, et dont le mentant
annuel des produits du 1* exercice est inférieur a 10.000€,

B. Subventions de fonctionnement de base ;

Elles sont destinées a participer au financement de I'activité globale de I'assodation,

Elles sont déterminées et réparties entre les associations éligibles en fonction de 2 eritéres :

— le nombre de membres ou licenciés [dont le nombre de bitchois) s'etant acquittés de leur
cotisation (pour 50%)

— les charges de fonctionnement, hors dotations aux amortissements et pravisions, hors
invastissements, hors reversements de produits a des tiers (caisses de transition), et
déduction faite des subventions de la Ville versées au titre de la prise en compte de
certaines dépenses (pour 50%).

C. Subventions d'équilibre financier

Elles sont destinées, le cas échéant, aux associations présentant conjoncturellement un
résultat d’exercice déficitaire, et modulées en fonction de 'importance des fonds propres
{trésorerie disponible + créances - dettes certaines) de chaque asscciation.

Elles ne seront pas versées (sauf circonstances exceptionnelles) si 'association dispose de
fonds propres d'un montant égal a 3 fois ses produits annuels.

Elles ne pourront pas étre reconduites, pour la méme association, sur plusieurs exercices
{sauf circonstances exceptionnelles a justifier).

D. Subventicns de projets :

- Elles paurront étre motivées par ;
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* un preojet d'événement, d’animation cu de manifestation ayant un impact notoire pour la
cammune ;

* un projet spécifique de formation des bénévoles ou salariés de I'association ;

* un projet d'équipement ou d'investissement.

- Chaque association pourra présenter plusieurs projets.

- La demande devra étre appuyée par un descriptif du projet et un budget prévisionnel.

- {‘association mentionne dans sa demande les autres collectivités et organismes sollicités au
titre du projet, ainsi que les montants respectifs sollicités.

- Lasubvention communale ne pourra excéder 50% du budget global du projet ou des projets
dans la limite d'un montant total de 4000£€. La limite est portée 3 6000€ max pour les
associations qui participent aux événements organisés par 13 ville.

- Une part minimale d'autofinancement devra étre assumée par Iassaciation,

- Le montant de la subvention est non révisable 3 la hausse, méme si la dépense réalisée
dépasse le colt prévisionnel du projet. Si la dépense n'atteint pas ie colit prévisionnel du projet,
{a subvention est versée au prorata du montant des dépenses effectivement justifiées, Le projet
pour lequel une subvention est attribuée doit &tre réalisé sur (a saison scolaire en cours. A
I'expiration de celle-ci, et sans justificatifs de réalisation, une procédure de restitution sera
engagée par la commune pour les sormmes déja versées,

Article 6 : Presentation des demandes de subvention

Afin d’obtenir une subvention, I'association est tenue d’en faire la demande sur le formulaire
spécifigue de la Ville de Bitche, disponible en mairie ou sur le site de la commune.

Ce formulaire, accompagné des documents demandes {voir dossier de subvention), devra étre
déposé au plus tard a |a date indiquée, afin d"étre pris en compte.

Tout dossier non complet ou déposé aprés la date, ne sera pas
traité.

Article 7 : Description du déroulement prévisionnel de la procédure de subvention

OCTOBRE : mise a disposition des dossiers de demande de subvention

NOVEMBRE (3 semaines au plus tard aprés la mise a disposition) : retour des dossiers complétés
{impératif). Pendant ce délai de 3 semaines les élus membres du Comité Consultatif se tiennent
ala disposition des associations pour les aider et conseiller sur leurs dassiers.

FIN NOVEMBRE (2 semaines aprés Je retour des dossiers) : vérification et étude des dossiers,
présentation et propositions d'attribution des subventions en Groupe de Travail du Comité
Consultatif, transmission pour décision et validation au Conseil Municipal.

DECEMBRE : vote des subventions en conseil municipal, notification aux associations.

FIN DECEMBRE (au plus tard) : versements des subventions aux associations {100% des valets A,
B et C, 50% du volet D)
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FIN SEPTEMBRE N+1 {au plus tard) : versement de 50% des subventions valet D, sur présentation
des documents justificatifs.
Article 8 : Mesures d’information du public

Les associations bénéficiaires de subventions municipales doivent mettre en évidence par tous
les moyens et supports de communication dont elles disposent, le concours financier de la
commune.

Article 9 : Modifications de |"association

L'association fera connaitre & la commaune, dans un délai d’'un mois, tous les changements
survenus dans son administration ou sa direction et transmettra a la commune ses statuts
actualisés.

Article 10 : Respect du réglement

Le non-respect total ou partiel des clauses du présent reglement pourra voir pour effets :
- Linterruption de Faide financiére de la commune,
- La demande de restitution en totalite ou en partie des sommes allouées pour le volet D,

- Lanon prise en compte des demandes de subvention ultérieures présentées par
I'association.

Article 11 : Litiges
En cas de litige, I'association et la commune s'engagent a rechercher une sclution amiable.

En I'absence de solution amiable, il est expressément stipulé que le Tribunal Administratif est
seul compétent pour tous les différents que pourrait soulever Fapplication du présent
reglement.

Bitche, le
Le représentant de 'assaciation «lu et approuvé »

Nom et fonction du signataire




DELIB. N°2024_156

AFFAIRES FINANCIERES
Subventions 2024 aux associations

Monsieur le Maire demande & Monsieur John PIERROT de rapporter ce point.
Monsieur le Maire soumet & I'assemblée les propositions fondées sur les criteres du réglement
d'attribution des subventions communales aux associations {joint en annexe n°1} élaboré et
proposé par le groupe de travail du Comité consultatif de la vie associative en charge de ce sujet,
qinsi gue sur les dossiers déposés par les associations adhérentes au Comité.

Volet A : subventions de soutien ou d'aide au démarrage

- Association CHORALE OECUMENIQUE DU PAYS DE BITCHE : 100€
Volet B : subventions de fonctionnement de base

L’enveloppe totale proposée est de 18.000 €. Elle est répartie entre sept associations éligibles, en
fonction du nombre de membres ou licenciés {saison 2023/2024 ou exercice 2023} pour 50 %, et du
montant des charges de fonctionnement (saison 2023/2024 ou exercice 2023} pour 50 %.

ASSOCIATION MEMBRES | MEMBRES | MEMBRES | DEPENSES | DEPENSES | DEPENSES
2022 2023 2024 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
BASKET CLUB 136 146 175 28671 47028 57 728
CADRE 21 21 26 1772 8034 2901
ECOLE DE DANSE 83 104 110 40 444 45278 60 148
ECOLE DE MUSIQUE 100 116 118 100418 109 574 127 846
ESCRIME ET TIR 110 122 136 41746 61904 63673
GYM VOLONTAIRE 150 183 186 31599 32282 41304
HARMONIE 34 NC 49 4366 NC 16 570
HYPE TRIKES 27 NC NC 17 202 NC NC
TENNIS 56 55 NC 14618 15714 NC
TOTAL 717 747 800 280836 319814 370170
+71% + 15,7 %

BASKET CLUB 175 57728 1969 1404 3372

CADRE 26 2901 293 71 363

ECOLE DE DANSE 110 60148 1238 1462 2700

MUSKIUE 118| 127846 1328 3108| 4436

ESCRIME ET TIR 136 63673 1530 1548 3078

GYM VOLONTAIRE 186 41304 2093 1004 3097

HARMONIE 49 16570 551 403 954

TENNIS 0 0 0
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TOTAL 800 370170 9000 9000 18 000

Volet C : subventions d'équilibre financier

Elles sont destinées aux associations présentant conjoncturellement un résultat d'exercice déficitaire,
et modulées en fonction de I'importance des fonds propres par rapport aux produits annuels.

2023-2024 SUBVENTION D'EQUILIBRE
i FINANCIER
ASSOCIATION | (hors provisions | PROPRES | PRODUITS | % FPIP FPIP < 35% FPIP >35%
amortissements)| DPruts
BASKET CLUB 1785| 36258 63473  57.1%
CADRE 1937 10310 6288 164,0%
ECOLE DE _
EAnSE 452| 10613 59696 17.8% | |452x65% = 294
ECOLE DE _
U 2825 30726 128443| 23.9%| [2825x65%=1836
E%CR'ME ET 3833| 143 845 73816| 194.9%
GYM 3316| 21361 41419, 51.6% 3316x35%=1161
VOLONTAIRE B 2 70 °
HARMONIE 1927 | 14381 20278 |  70.9%
HYPE TRIKES
TENNIS
TOTAL 2889 267494| 393413| 68.0%

Rx65% Rx25%

Volet D : subventions de projets

Elles peuvent &tre motivées par un projet d'événement, d’animation ou manifestation, par un projet
de formation ou d'investissement,

La subvention communale ne pourra excéder 50 % du budget total du projet. 50 % de la subvention
est versée en 2024, 50% au plus tard fin septembre 2025 sur présentation des justificatifs de réalisation.
Les projets sont présentés en annexe n°2. Le montant de |'enveloppe 2024 est de 3 944€.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :
« d’'approuver les propositions de réglement des subventions aux associations, des volets A, B
et C, qinsi gue les subventions de projets détaillées dans le volet D, selon les critéres du

-
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reéglement d'attribution des subventions {joint en annexe n°1) et du tableau détaillé du volet
D [annexe n°2)
« de l'autoriser a signer tout document nécessaire en vue de I'exécution de la présente

délibération.
Monsieur Lionel GERLING, membre du comité de I'association Foyer Culturel Ecole de Danse, ne
participe pas au vote.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE ABSTENTION
22
« d'approuver les propositions de reglement des subventions aux associations, des volets A, B
et C, ainsi que les subventions de projets détaillées dans le volet D, selon les critéres du
réglement d' attribution des subventions (joint en annexe n°1} et du tableau détaillé du volet
D {annexe n°2) ;
» d'autoriser Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire en vue de I'exécution de la
présente délibération.

VOLET D PROIETS 2023/2024 PERIODE | BUDGET |AUTORN, | % assroe a;u::s ' * ;";:“ A ml BEE Y SUR VLI
CADRE k f A logicht 013014 lﬁmli RO 50.0% | C’E 0.0% B0ai 50.0“1: 400
N ,_‘ a) ble chasis du pei 20 lbOGIi . _5:)07 50,0%| o 00% so0)  50.0%) 250)
ECOLE DE DANSE [Galast -ar.ln.n_a-lh.'_n?.l._?ﬁ_ tw;Emium:re_ sios024 | J_ﬁ_lll ﬂ _5_‘-’:-“’; I socri_ 2fsxi 1000 18.2% 1 000
Irvesstimamme s, Ml Cubs T1 2074 W5000 10500 10.0% 4728  450%| 4715 45,09 2363
FCOLE DE MUSIGUE [rormmonicgiteisast | wmwoms | a272) 2136 soow| -OT 00% 2135 soox 1088
Coce T T |rwroe 2 oo 0o - suem commems | 070 | 5006|2046  405%|  2000]  33.6% 1000  19,8% 500}
TOTAL B 12 saz-! 0% 932 mow  misi 3an 558
VOLET D PRONTS 2023/ 024 FERIQDE | REALISE AUTOHN, 1 " AUTOF i “m"'-::’ * ;":1-2‘:2. m‘ “;‘:" s::‘::::
CADRE ol g btk Wiy 13941 00| S0, 0%, Lil] 0.0% 2] 50,0% 295
| Acuisirion ensewmbl chkssts du pewtures [ oz | 19 s_a;r? 56,15 of oow S0l 43,9% 250
[ECOLE DEDANSE  [coa ctamimotions du S0 bme somversaie. | 15067074 | 18921] 10471] coxl 2 500 168% 2 wo| 134x| 1000
meesissemenss Mike Chubx 512070 aes| 1861 _ss,-ussll o oo 1 514.[ 5,0% 435
€coLe o MUSKIUE mww SAGE + mweitimements prverzza | 5197|561 "107!%[ 2 500] 18,1%| 1 135.i 1% 1068
ESCRIMEETTIR | Achst de 2 corsbines 018G + by commewes | 20232024 | @367 300  69%| 3067 70.2% 1 00| w500
TOTAL 009 1aasz arew| 8067 zesw  7ess 2w 227
Annexe 1

27



VOLET D m ERIDE TOTAL AT AUTHES | W AUTEE | MMV VILEF | "WV  DIEVYELF

P Subv, | Sy | proposis | WA | 3004
BCPE aarissemants mebiies Cheb Houm Larza 1 614 Ald s 041_ 0.0 800|  49.5% 400
ECOLE [NE DANSE bt ars rreerts Ml Cluby Auvynr 5125 ] '.--5-.!- ] ‘E:;. 20 -.'-- 3aipj 4o nasl i 3-45;. _40_0;_ -1 ;5
Wk -l e ™ 2;10!;‘ 1 lm'- 5‘55] 50, 0%: Di U,mi 554; 50,0!6_ 554 ;
HARMO RIE Concan-spwctacs §0kmm sty Likkration 212024 25001 usa! 50,0% o 0.0% 1250 SO0 (5%
Undtorma e 2600 0 1 sss; . p—— 1 ;r.l:l sa.0%| &50f
TOTAL “Wl! 4639 2B,3% 448 IT7.0%| TaM M7 EL

DELIB. N° 2024_157

AFFAIRES FINANCIERES
Demandes de subvention au titre de la DETR/DSIL 2025 et des crédits de la Région Grand Est,

relatives a la démolition de I'ancienne morgue et a la reconversion du site en un square mémariel

Conformément & la délibération N°2022 035 du 15 mars 2022, la Ville est devenue propriétaire de
'ancienne morgue de Bitche, située rue de I'Hopital. Ledit batiment constituait une annexe de
I'hopital Soint-Joseph lequel ayant eté créé en 1918 et ayant succédé a la maison de charité qui,
depuns la rue Saint Augustin, fut déplacée & cet endroit en 1871, La morgue a cessé son activité a
la suite de la fermeture de I'hépital en 1998,

Monsieur le Maire présente le projet de démolition de ce batiment quin’a plus d' affectation depuis
de nombreuses annees, assorti d'une Quverture de I'espace ayant pour dessein de créer une
placefte publique paysagére et arborée. La rue de I'Hépital, qui borde ce bdatiment, et donc la
future placette, permettraient d'accéder au centre-ville depuis le parking pubiic situé place Robert
SCHUMAN. Elle constituerait ainsi un chemin marchant entre une aire de stationnement et I'artére
commercante principale du cceur de bourg. C'est aujourd'hui une ruelle étroite que la présence
de lancienne morgue obscurcit. Le projet consiste donc, dans un premier temps, en la démolition
de I'ancienne morgue, le bdtiment abandonné depuis plusieurs décennies étant & I'état de friche.
I est composé de deux niveaux sur une parcelle d'une superficie d'environ 185 m2 Aprés
dérmolition, c'est un jardin arboré qui se substituerait & cette friche. Dans un second temps, les
travaux prévus permettraient de rénover et végétaliser cette venelle d’accés au futur square. Le
sol serait désimperméabilisé gréce d la mise en place de pavés drainants. De plus, la vegétation
tiendrait une place importante au travers de la création des deux bandes d'espaces verts qui
permetiraient la mise en place d'une pergola vegetale.

Le square sergit également, par sa dénomination et sa fonction, un lieu de réflexion et de scuvenir
qui permettrait & toutes et tous de ne pas oublier une période importante de I'histoire frangaise. En
effet, lg Vile de Bitche a accueilli environ 200 harkis en 1962, soit 46 familles. La plupart de ces
personnes issues du 7¢me régiment de tirailleurs algériens sont passées par Epinal avant de déposer
leurs valises au camp militaire de Bitche. Depuis cette période, ces femmes et hommes ainsi que
leurs descendants particioent activement ¢ la vie de la commune et G son développement. Le
projet final est de dédier cette nouvelle place en hommage aux rapatriés et particuliérement aux
harkis, afin de leur porter une reconnaissance commune, compte tenu des liens forts guiles unissent.
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Pour étre & méme de financer cette opération, Monsieur e Maire propose de déposer une
demande de subvention dans le cadre de |la DSIL 2025. En effet, ce projet de création d'une
nouvelle placette est en adéquation complete avec les actions A2 de la convention ORT, signée
avec I'Etat dans le programme « Petites Villes de Demain »,

Compte tenu des éléments précités, il est également proposé de déposer une demande de
financement aupres de la Région Grand Est.

Le plan de financement prévisionnel est le suivant :

COM S il S0, ropRretont Ressources prévisionnelles de I'opération
Nature des dépenses
les montants Indiqués (sans arrondi) doivent Montant (HT) Financements Montant {HT) Taux
atra justifiés
Maftrise d’muvre DETR 0,00%
DSIL 7800288 € 50,00%
| FNADT 0,00%
Etudes complémaniaires / frais annexes Autres aides de IEtat 0,00%
Diagnostic Amiante/Plomb 1 200,00 €|Conseil départemental 0.00%
Conseil régional 18470,00€ 11,83%
Fonds européens 0.00%
EPCI {fonds de concours) (3,00%
Autre collectivitéa préciser 0,00%
0.00%
0.00%
0,00%
Sous-total MOE/Etudes 1 200,00 €| Sous-total aides publiques 06562,88€ 61,83%
Travaux ou acquisitions (catégorie A2 et A/3)
Démolition de l'ancienne morgue 36 941,00 €
Réalisation du square meémoriel et de la 118 044,75 €
venelle végétalisée
Sous-total autres aides non publi 0,00 €
Reste a charge 59 622,87 €
Sous-total travaux ou 154 985,75 5062287 € 3817%
COUT TOTAL PREVISIONNEL (7] | 156 185,75 €| TOTAL en €HT 156 185,75 €

Madame Josiane NOMINE demande quand la commune peut espérer avoir une réponse Q la
demande de subvention 2

Monsieur le Maire répond que les demandes de subventions sont généralement nofifiées au 1e
timestre de I'année. L'objectif de I'Etat est de pouvoir noftifier les montants au moment des
constructions budgétaires pour que les communes puissent avoir une idée précise des projets
réalisables avant le vote du budget.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibére decide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

d'approuver le plan de financement de ['opération tel que ci-dessus ;

de solliciter I'Etat, dans le cadre de la DETR/DSIL 2025, et la Région Grand Est en vue d'assurer
le co-financement de I'opération, ceci selon les montants et les taux précisés audit plan de
financement;
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d'autoriser le Maire & prendre en compte la différence induite par le refus éventuelle des
subventions sollicitées ou par I'atiribution d'une subvention & un montant différent de celui
figurant dans le plan de financement ;

de charger ie Maire de signer tous documents afférents.
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Conseil Municipal du
17 décembre 2024

Démolition de I’'ancienne morgue et
reconversion du site en un square mémoriel.
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Exemple de mats installés au niveau de la venelle avec plantes grimpantes
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DELIB. N° 2024 158

AFFAIRES FINANCIERES
Demande de subvention DSIL-DETR 2025 au titre du projet d'extension du cimetiére communal

Monsieur le Maire rappelle que, par délbération du 30 janvier 2024, le Conseil municipal a décidé
d’engager la procédure d’extension du cimetiere communal sis rue de Sarreguemines, afin de
créer de nouveaux emplacements permettant d'accueillir des sépultures.

Le projet présenté consiste & étendre le cimetiére communal vers I'Est, en prélevant une portie de
I'emprise fonciere de |'école primaire des Remparts, partie qui se trouve actuellement affectée cu
service public de I'enseignement. A ce filre, une procédure de désaffectation est engagée,
préalablement a ta mise en ceuvre de I'enquéte publique et a I'obiention de I'arrété préfectoral
d'autorisation.

Le terrain d'assiette de cette extension est contigu qu cimetiére actuel, avec lequel il sera lié en
deux endroits par ta création d'ouvertures dans le mur en gres existant, Par ailleurs, une entrée sera
aménagée au niveau du plateau supérieur du gymnase TEYSSIER.

La réclisation du projet mebilisera une surface d'environ 1.500 m2 et permettra de créer environ
110 nouveaux emplacements.

Un mur de souténement et une cldture sépareront le projet de la cour de I'école primaire.

Le rapport de I'hydrogéoclogue restitué en juillet 2024 atteste de la bonne adéquation de I'emprise
proposée.,

Il est proposé de présenter ce projet dans le cadre de la campagne de recensement des projets
éligibles & la dotation d'équipement des territoires ruraux [DETR) 2025.

Le colt prévisionnel du projet d'extension du cimetiére communal s'éléve & 94.927 € HT. |l est
proposé de solliciter subvention dans le cadre de la DEIR 2025, au titre de la rubrique patrimoine
béati, & hauteur d’un montant de 37.970 €, représentant 40 % du coOt prévisionnel hors taxes.

Le plan de financement se présente comme suit .

Dépenses Ressources
Montant HT Intitule % Montant
DETR-DSIL 2025 40% 37.970 €
94.927 € Reste a charge 60% 56 957 €
Total 100,00% 94,927 €

Monsieur Francis VOGT s'interroge sur la proximité des habitations : n’y a--il pas une distance
minimum a respecter ¢

Monsieur le Maire répond qu'd moins de 35 métres des habitations il est nécessaire de solliciter une
autarisation du préfet. A ce stade, I'avis du préfet et du directeur académique a été sollicité dans
le cadre de la demande de désaffectation d'une partie du domaine public {parfie de la cour de
récoie des Remparis). Aprés quoi, la procédure de désaffectation sera engagée et suivie d'une
enquéte publique. A la fin de ce process le préfetf se prononcera.
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Le Conseil municipal gprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE ABSTENTION

23

+ De solliciter I'attribution d’une subvention de 37.970 € au titre de la dotation d’équipement
des territoires ruraux (DETR) 2025, pour le projet d'extension du cimetiére communal ;

D'approuver le plan de financement ci-dessus mentionné ;
De charger le Maire d'accomplir toutes les démarches et de signer toutes piéces

correspondantes.

12397
A

wive i &

Zone d'extension projetée
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DELIB. N° 2024 159

PERSONNEL MUNICIPAL
Organisation du temps de travail

Monsieur le Maire demande d Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code général des collectivités temitoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiee, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relafives & la Fonction

publique temitoricle,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes

agées et des personnes handicapées instituant une joumnée de solidarité,

Vu la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son

anticle 47,

VU le décret n° 88-148 du 15 février 1988 pris pour 'application des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

relatives & la fonction publique temitoriale,
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Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'arficle 7-1 précité et relatif &
I'aménagement et & la réduction du temps de fravail dans la fonction publique territoriale,

Vu le decret n® 2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif & I'aménagement et & [a reduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans [a magistrature,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérieile du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & I'organisation de la
journée solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise
en ceuvre de I'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Yu I'avis du Comité social territorial en date du 3 décembre 2024,

Monsieur le Maire informe I'assemblée que I'article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 o0t 2019 de
fransformation de la fonction publique abroge les réegimes dérogatoires a la durée légale de travail
obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est inférieur & 1 607 heures & se mettre
en conformité avec la législation [1 593 heures en Alsace Moselle).

Les collectivités disposent d'un délai d'un an & compter du renouvellement de leur assemblée pour
prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoricux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon
des périodes de reférence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le decompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1 593 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre
accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui conceme le temps de
travail globat sur 12 mois, tout en permettant des modes d'organisation de ce temps différents selon
la spécificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.
Le temps de fravail peut également &tre annualisé, notamment pour les services alternant des
périodes de haute activité et de faible activité, Dans ce cadre, 'annualisation du femps de travail
repond G un double objectif :
« répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité,
» maintenir une rémunératicn identique tout cu long de I'onnée, c'est-d-dire y compris
pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, l1es heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps
de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier
rpendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Le temps passé par un agent en formation, sauf formation étrangére aux nécessités de service, sera
comptabilisé & hauteur des obligations de service de I"agent e jour de la formation quels que scient
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le nombre d'heures de formation et le temps de trajet pour s'y rendre, selon les modalités ci-

dessous:

e pour une formation d'une durée supérieure a la demijournée, le temps de formation sera
comptabilisé pour une journée & hauteur et dans la limite des obligations de service
habituelles de I'agent définies dans son planning prévisionnel,

e pour une formation d'une durée inférieure a la demi-journée, le temps de formation sera
comptabilisé pour une demi-journée a hauteur et dans la limite des obligations de service
habituelles de I'agent définies dans son planning prévisionnel.

Lorsqu'un agent dont le temps de travail est de 35 heures annudalisé est en formation sur une peériode
normalement non travailée du fait de I'annudlisation, le temps passé en formation est comptabilisé
comme suit
« pour une formation d'une durée supérieure a la demi-journée, le temps de formation sera
comptabilisé pour 7 heures,
e pour une formation d'une durée inférieure & la demi-journée, le temps de formation sera
comptabilisé pour 3 h 30.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de fravail et les prescriptions minimales suivantes prévues par
la réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1
593 heures [soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours
Repos hebdomadaires {2 jours x 52 semaines} - 104 jours
i Congés annuels - 25 jours
i Jours fériés {8 jours en moyenne par an} - 8 jours
| Nombre de jours fravaillés 228 jours
Nombres de jours fravaillés = nb de jours x 7 heures 1 596 heures arrondi & 1 400 heures
Journée solidarité + 7 heures
Deux jours fériés spécifiques Alsace-Moselle - 14 heures
Total 1 523 heures

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimaies
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aout 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aodt 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplementaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période quelconque de |
12 semaines consécutives

Durée maximale hebdomaddaire

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail | 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

Pause 20 minutes pour une période de 6 heures de travail

effectif quotidien
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Péricde comprise entre 22 heures et 5 heures ou une

Travail de nuit aufre période de sept heures consécutives comprise

enfre 22 hevures et 7 heures.

Monsieur le Maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonclionnement des
services et afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, i| convient en conséquence
d'instaurer pour les différents services de la mairie de Bitche des cycles de travail différents.

Monsieur le Maire propose & 'assemblée de fixer la durée hebdomadaire de travail des agents
comme suit.

Av sein de la malrie, selon les fonctions, les agenits en accord avec la Direction et I'Autorité
territoriale, travaillent selon vingt-quatre cycles de travail :

*

Le temps de travail hebdomadaire de 39 heures par semaine sur 5 jours pour un temps plein :
les agents qui seront sur ce cycle de travail bénéficieront de 23 jours d’ARTT annuel pour un
temps plein.

Le temps de travail hebdomadaire annualisé de 3% heures pour un termps plein : les agents qui
seront sur ce cycle de fravail béneficieront de 23 jours d' ARTT annuel pour un temps plein.

Le temps de travail hebdomadaire de 37 heures et 30 minutes par semaine sur 5 jours pour un
temps plein : les agenfs gui seront sur ce cycle de travail bénéficieront de 15 jours d’ ARTT annuel
pour un temps plein.

Le femps de travail hebdomadaire de 37 heures et 30 minutes par semaine sur 4,5 jours pour un
temps plein : les agents qui seront sur ce cycle de fravail bénéficieront de 15 jours d'ARTT annuel
pour un temps plein.

Le temps de tfravail hebdomadaire de 37 heures et 30 minutes annualisé pour un femps plein :
les agents qui seront sur ce cycle de travail bénéficieront de 15 jours d'ARTT annuel pour un
tfemps plein.

Le temps de travail hebdomadaire de 37 heures par semaine sur 4,5 jours pour un temps plein :
les agents qui seront sur ce cycle de travail bénéficieront de 12 jours d'ARTT annuel pour un
temps plein.

Le temps de fravail hebdemadaire de 37 heures par semaine sur 4 jours pour un temps plein :
les agents qui seront sur ce cycle de travail bénéficieront de 12 jours d'ARTT annuel pour un
temps plein.

Le temps de travail hebdomadaire de 34 heures par semaine sur 4,5 jours pour un temps plein ¢
les agents qui seront sur ce cycle de fravail bénéficieront de 6 jours d' ARTT annuel pour un femps
plein.

Le temps de fravail hebdomadaire annualisé de 36 heures pour un temps plein : les agents qui
seront sur ce cycle de fravail bénéficieront de 4 jours ¢’ ARTT annuel pour un femps plein.

Le temps de travail hebdomadaire de 35 heures par semaine sur 5 jours pour un temps plein.
Le temps de travail hebdomadaire de 35 heures par semaine sur 4,5 jours pour un temps plein.
Le temps de travail hebdomadaire de 35 heures par semaine sur 4 jours pour un temps plein.
Le tfemps de travail hebdomadaire annualisé de 35 heures pour un temps plein.

Le temps de fravail hebdomadaire annuaiisé de 32 heures par semaine pour un femps non
complet.

Le temps de fravail hebdomadaire annudlisé de 31 heures et 25 minutes par semaine pour un
temps non complet.

Le temps de travail hebdomadaire annualisé de 31 heures par semaine pour un temps non
camplet.

Le temps de travail hebdomadaire annualisé de 30 heures par semaine pour un temps non
complet.
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e Le temps de travail hebdoemadaire annudlisé de 29 heures et 45 minutes par semaine pour un
temps non complet.

o Le temps de travail hebdomadaire annualisé de 28 heures par semaine pour un temps non
complet,

e Le temps de travail hebdomadaire annualise de 24 heures par semaine pour un temps non

complet.

e Le temps de travail hebdomadaire annualisé de 21 heures par semgaine pour un temps non
complet.

¢ Le temps de travail hebdomadaire de 20 heures par semaine en 4 jours pour un temps non
complet.

o Le temps de travail hebdomadaire de 17 heures et 30 minutes par semaine en 2 jours pour un
temps non complet.

o Le temps de travail hebdomadaire de 15 heures par semaine en 2 jours pour un temps non
complet.

En fonction de la durée hebdomadaire de travail, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail [ARTT).

Les agents exercant leur fonction & temps partiel verront leur nombre de jours d'ARTT proratisé &
hauteur de leur quotité de temps de travail.

*Les fonctions seront précisées a partir de ia page 9.

39HOD

20,7

18,4

16,1

13.8

11,5

ITH3O

15

13,8

12

7.5

3THOD

12

84

7.2

36H00

54

4.8

4.2

36

e | 9 | 9o
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‘ c_l'cl.lal'om18m2012m“um&nboonmd_sl’artlcb11569hb|n‘2010-1657du_29m201063mp0u2011.
Les absences au titre des congés pour raisons de santé réduisent a due proportion le nombre de
jours d"ARTT que 'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de 'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29
décembre 2010 de finances pour 2011.

Les modalités de pose des jours d'ARTT pour le pdle Mairie sont les suivantes pour 39H, 37H30,
37H et 36H .

¢ L'agent & 39 heures hebdomadaires disposera de 23 jours d"ARTT dans I'année :
Le crédit des 23 jours d'ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera déduit de ces 23 jours d'ARTT dans le cadre de la participation @ la
journée de solidarité ;

o L'agent & 37 heures et 30 minutes hebdomadaires disposera de 15 jours d'ARTT dans
I'année ;
Le crédit des 15 jours d'ARTT sera effectué au début de chague nouvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera déduit de ces 15 jours d’ARTT dans le cadre de la participation & la
journée de solidarité ;
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L'agent @ 37 heures hebdomadaires disposera de 12 jours d'ARTT dans 'année ;

Le crédit des 12 jours d'ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera deéduit de ces 12 jours d’ARTT dans ie cadre de la participation & la
journée de solidarité ;

L'agent a 36 heures hebdomadaires disposera de 6 jours d'ARTT dans 'année ;

Le crédit des 6 jours d’ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;

Un jour d'ARTT sera déduit de ces 6 jours d'ARTT dans le cadre de la participation & 1o
journée de solidarité ;

Possibilité de poser des ARTT par demi-journées et/ou journées ;

Délai de prévenance minimum de 5 jours francs pour une pose d’ARTT égale ou supérieure
& 2 jours.

Delai de prévenance minimum de 24 heures pour une pose d'ARTT d'un jour ;

L’ Avtorité territoriale pourra imposer de maniére discrétionnaire jusqu’a 3 jours d’' ARTT dans
I'année dans le cadre d'une fermeture lors d'un pont ou d'une fermeture généralisée des
services. Cetle possibilité fera I'objet d'une note de service a destination des agents et
inferviendra au plus tard au 31 mars de chagque année.

Les ARTT pourront &tre jointifs & des congés annuels.

Les modalités de pose des Jours d'ARTT pour le pdle Services Techniques sont les suivantes pour

39H, 37H30, 37H el 3&H :

L'agent a 37 heures hebdomadaires disposera de 23 jours d’ARTT dans I'année ;

Le crédit des 23 jours d’ ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera déduit de ces 23 jours d'ARTT dans le cadre de la participation é& la
journée de solidarité ;

L'agent a 37 heures et 30 minutes hebdomadaires disposera de 15 jours d’ARTT dans
I'année ;

Le crédit des 15 jours d' ARTT sera effectué cu début de chague nouvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera déduit de ces 15 jours d'ARTT dans le cadre de la participation & la
journée de solidarite ;

L'agent a 37 heures hebdomadaires disposera de 12 jours d'ARTT dans I'année ;

Le crédit des 12 jours d'ARTT sera effectué au début de chaque ncuvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera deduit de ces 12 jours d'ARTT dans le cadre de la participation & Ia
journée de solidarité ;

L'agent a 38 heures hebdomadaires disposera de 6 jours d'ARTT dans I'année :

Le crédit des 6 jours d'ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;

Un jour d'ARTT sera déduit de ces 6 jours d’ARTT dans le cadre de lo participation & Ia
journée de solidarité ;

Obligation de poser des ARTT par journées pour les agents & 37H30 et 36H :

Possibilité de poser des ARTT par demi-journées el/ou journée pour les agents & 39HCO et
37H ;

Délai de prévenance minimum de 5 jours francs pour une pose d’ARTT égale ou supérieure
Q 2 jours.

Délai de prévenance minimum de 24 heures pour une pose d’ARTT d'un jour ;

L’ Autorite territoriale pourra imposer de maniére discrétionnaire jusqu'a 3 jours d' ARTT dans
I'année dans le cadre d'une fermeture lors d'un pont ou d'une fermeture généralisée des
services. Cette possibilité fera I'objet d'une note de service & destination des agents et
interviendra cu plus tard au 31 mars de chaque année.

Les ARTT pourront étre jointifs & des congés annuels.
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Les modalités de pose des jours d'ARTT pour le pdle Golf sont les sulvantes pour 39H et 34H :

> L'agent chef de cuisine / cuisinier
L'agent & 39 heures hebdoemadcires disposera de 23 jours d'ARTT dans I'onnee ;
Le crédit des 23 jours d'ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle annee civile ;
Un jour d'ARTT sera déduit de ces 23 jours d’ARTT dans le cadre de la participation a la
journée de solidarité ;
Obligation de poser des ARTT par journée pour I'agent a 39H ;
L'agent & 39 heures devra poser 10 jours d'ARTT dans la période du 15 déecembre de
I'année N au 15 février de I'année N+1.

» Le Directeur Adjoint du Golf
L'agent & 37 heures et 30 minutes hebdomadaires disposera de 15 jours d’ARTT dans

'année ;

Le crédit des 15 jours d'ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile :
Un jour d'ARTT sera déduit de ces 15 jours d’ARTT dans le cadre de la participation a la
journée de solidarité ;

Chbligation de poser des ARTT par journée et ou demi-journée pour I'agent & 37H30 ;
L'agent & 37H30 devra poser 5 jours d' ARTT dans la période du 15 décembre de I'année
N au 15 février de I'année N+1.

» L'agent de resiquration {personnel de salle)
L'agent de restauration & 36 heures hebdomadaires disposera de 6 jours d'ARTT dans
I'année ;
Le crédit des 6 jours d’ ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;
Un jour d’ARTT sera déduit de ces 6 jours d’ARTT dans le cadre de la participation & la
journée de solidarité ;
Obligation de poser des ARTT par journée pour les agents & 36H :

> L'agent d'accueil dv golf
L'agent d’'accueil du golf & 36 heures hebdomadaires disposerc de 6 jours d'ARTT dans
I'année ;
Le crédit des 6 jours d’ ARTT sera effectué au début de chaque nouvelle année civile ;
Un jour d'ARTT sera déduit de ces é jours d'ARTT dans le cadre de la participation a la
journée de sclidarité ;
Possibilité de poser des ARTT par demi-journée et/ou journée pour les agents d'accueil &
36H ;

» L'agent de temain dv golf
L'agent de terrain du golf & 36 heures hebdomadaires disposera de 6 jours d'ARTT dans

I'année ;

Le crédit des 6 jours d'ARTT sera effectué au début de chague nouvelle année civile ;

Un jour @'ARTT sera déduit de ces 6 jours d'ARTT dans le cadre de la participation ¢ I¢
journée de solidarité ;

Possibilité de poser des ARTT par demi-journée et/ou journée pour les agents de terrain du
golf & 36H ;

L'agent de terrain & 36 heures devra poser 5 jours d'ARTT dans la période du 15 septembre
de I'année N au 15 mars de 'année N+1.

» Pourl'ensemble des agents du golf
Délai de prévenance minimum de 10 jours francs pour une pose d'ARTT égale ov

supérieure a 2 jours.
Délai de prévenance minimum de 5 jours francs pour une pose d"ARTT d'un jour ;
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« L'Autorité teritoriale pourra imposer de maniére discrétionngire jusqu’d 3 jours d'ARTT dans
'année dans le cadre d'une fermeture lors d'un pont ou d'une fermeture géneralisee des
services. Cette possibilité fera I'objet d'une note de service & destination des agents et
interviendra au plus tard au 31 mars de chague année.

* Les ARTT pourront &tre jointifs & des congés annuels.

L'agent dispose d'une pause de 10 minutes pour une période de 4 heures de travail effectif.

Les cycles hebdomadaires :

| ~ POLE MAIRIE

4 Fonction de DGS
Dans le respect du cadre légal et reglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de DGS est fixée de la maniére suivante :

+ 39 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 39 heures en 5 jours avec les horaires suivants :
» Ploge fixe obligatoire de 09h00 ¢ 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage varicble de 08h00 & 09h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 17h00 & 20h00 du lundi au vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra &tre prise dans le
creneau allant de 12h00 & 14h00 du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier i'agent de 23 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable préevoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
<+ Fonction d’'Assistante de Direction
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de fravail, I'organisation du cycle

de travail pour Ia fonction d' Assistante de Direction est fixée de la maniére suivante :

Planning A1 : 37 heures hebdomadaires par semdine en 4 jours & 90%,

Soit 33 heures et 18 minutes en 4 jours avec les horaires suivants ;
» Flage fixe obligatoire de 08h45 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 07h45 & 08h45 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h45 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 16h45 G 18h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 10,8 jours d' ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
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Planning A2 : 37 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours & 90%,

Soit 33 heures et 18 minutes en 4 jours avec les horgires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 08h45 & 12h00 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 07h45 & 08h45 du mardi au vendredi ;
» Plage fixe obligafoire de 13h30 & 16h45 du mardi au vendredi ;
» Plage variabie de 16h45 & 18h30 du mardi au vendredi.

Une pause meridienne obligatoire d'une durée de 45 minules minimum devra &tre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 du mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 10,8 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.
Planning A3 : 37 heures hebdomaddaires par semaine en 4 jours a 90%,

Soit 33 heures et 18 minutes en 4 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h45 & 12h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 07h45 & 08h45 du lundi au jeudi;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h45 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 16h45 a 18h30 du lundi au jeudi.

Une pause méridienne obligataire d'une durée de 45 minutes minimum devra éfre prise dans le
crenequ allant de 12h00 & 13h30 du lundi au jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 10.8 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

+ Fonction de Directrice des Ressources Humaines et Finances
Dans le respect du cadre [égal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Directrice des Ressources Humaines et Finances est fixée de la
maniere suivante :

+ 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Scit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 0?h00 G 12h00 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 08h00 & 07h00 du lundi au jeudi

Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h30 du lundi ou jeudi ;
Plage variable de 16h30 & 19h30 du lundi au jeudi.

A D A 4

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dons le
créneau allant de 12h00 & 13h30 du lundi au jeudi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

+ Fonction de Gestionnaire des Ressources Humaines
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Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travall, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Gestionnaire des Ressources Humaines est fixée de la maniere
suivante :

Planning A1 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 08h00 & 0?h00 du lundi cu jeudi :
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h30 du lundi au jeudi ;
»  Plage variable de 16h30 & 18h30 du lundi au jeudi.

Une pouse meridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 du lundi au jeudi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
Planning A2 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants -
» Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
# Plage variable de 08h00 & 0?h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Ploge variable de 16h30 & 18h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Une pause meridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra éfre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.
Ce planning variable préveoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

+ Fonction de Geslionnaire des Finances
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au femps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Gestionnaire des Finances est fixée de la maniere suivante :

Planning A1 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 09h00 G 12h00 du mardi au vendred; ;
Plage variable de 08h00 a 09h00 du mardi au vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h30 & 14h30 du mardi au vendredi ;
Plage variable de 16h30 & 18h30 du mardi au vendredi.

A
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
crénequ allant de 12h00 & 13h30 du mardi au vendred,.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Planning A2 ; 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants :
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Plage fixe obligatoire de C?h00 & 12h00 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 08h00 & 0?h00 du lundi au jeudt ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16030 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 16h30 & 18h30 du lundi au jeudi.

VYV VY

Une pause méridienne cbligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
créneau allant de 12h00 a 13h30 du lundi au jeudi.

Ce planning variable prevoit un dispositif de debit-credit mensue! d'une duree de 12 heures.
Planning A3 : 15 heures hebdomadaires par semaine en 2 Jours,
Soit 15 heures en 2 jours avec les horaires suivants :
» Ploge fixe obligatcire de 07h00 & 12h00 le lundi et vendredi ;
» Plage variable de 08h00 & 09h00 le lundi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13n15 & 1630 le lundi et vendredi ;
¥ Plage variable de 16h30 & 18h00 le lundi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra éire prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h15 le lundi et vendred..

Ce planning varicble prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Plannina A4 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 0?00 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 08h00 & 09h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h30 le lundi, mardi, jeudi ef vendredi ;
» Plage variable de 16h30 & 18h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes minimum devra étre prise cans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
Planning AS : 35 heures hebdomadaires par semaine en § jours,

Soit 35 heures en 5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatcire de 09h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 08h00 & 09h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16000 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 16nh00 & 18n30 du lundi au vendred..

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 du lundi au vendredi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
% Fonction de Responsable de la communicaiion

ay



Dars le respect du cadre legal et reglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Responsable de la communication est fixée de la maniére suivante :

s 39 heures hebdomaddires par semaine en 5 jours,

Soit 32 heures en 5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h0C du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 08h00 a 09h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h30 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 16h30 a 19h00 du lundi au vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra éfre prise dans le
creneau allant de 12h00 & 13h30 du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 23 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable préveit un dispositif de debit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

= Fonction d'Assistante communication
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d’ Assistante communication est fixée de la maniére suivante :

+ 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du lundi au jeudi;
» Plage fixe obligaicire de 12h45 & 17h30 du lundi au jeudi ;
» Ploge variable de 17h30 & 18h00 du lundi au jeudi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes devra étre prise dans le créneau
allant de 12h00 G 12h45 du lundi qu jeudi.

L'heure de départ variable ne peut étfre utilisée qu’'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

+ Fonction de Directrice de la population
Dans le respect du cadre legal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de fravail pour la fonction de Directrice de la population est fixée de la maniére suvivante ;

¢ 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 ¢ 17h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage varicble de 17h30 & 18h15 le lundi. mardi, jeudi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans |e
créneau allant de 12h00 & 13h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

L’heure de départ variable ne peut &fre utilisée qu’a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.
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+ Fonction d’Agent d'accueil
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de tfravail pour la fonction d'Agent d'accueil est fixée de la maniere suivante :

Planning A1 : 37 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 37 heures en 5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 18h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 a 16h30 e vendredi ;
Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le jeudi ;
Plage variable de 16h30 & 17h00 le vendredi.

A T
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure et 30 minutes devra étre prise dans le
crénequ allant de 12h00 & 13h30 du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier 'agent de 12 jours d'ARTT annuel.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours féries au-
deld du forfait des 8 jours.

Planning A2 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligateire de 08h00 & 12h00 du lundi au jeudi :
» Plage fixe obligatoire de 12h45 & 17030 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 17h30 & 18h00 du lundi au jeudi.

Une pause méridienne abligatoire d'une durée 45 minutes devra &tre prise dans le créneau allant
de 12h00 & 12h45 du lundi au jeudi.

L’heure de départ variable ne peut éfre utilisée qu'a des fins de compensation des jours feriés au-
deld du forfait des 8 jours.

+ Fonction d’Agent d'état civil

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de fravail, 'organisation du cycle
de travail pour la fonction d’ Agent d'état civil est fixée de la maniere suivante .

Planning A1 : 37 heures ef 30 minutes hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,

Soit 37 heures et 30 minutes en 4.5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du lundi au vendredi
Plage fixe obligatoire de 12h45 & 18h00 le lundi ;
Plage fixe obligateire de 12h45 & 17h00 le mardi;
Piage fixe obligatoire de 13h30 & 17h00 le mercredi ;
Piage fixe obligatoire de 13h30 & 18h00 le jeud ;
Plage variakle de 18h00 & 18h30 le lundi et jeudi ;

VYV YV
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~ Plage variable de 17h00 & 17h30 le mardi et mercredi ;

Une pause meéridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes devra éfre prise dans le créneaqu
allant de 12h00 G 12h45 le lundi et mardi et d'une durée de 1 heure et 30 minutes devra étre prise
dans le créneau de 12h00 &G 13h30 le mercredi ef jeudi.

Ce cycle fera bénéficier 'agent de 15 jours d' ARTT annuel.

L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.,

Planning A2 : 34 heures hebdomadaires par semaing en 4,5 jours,

Soit 36 heures en 4.5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 le lundi, mardi et vendredii ;
Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatcire de 12h45 d 17h00 le lundi et mardii ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h00 ie mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h45 4 18h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 12h45 & 16h30 le vendredi ;
Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le jeudi ;
Plage variable de 16h30 ¢ 17h00 le vendredi.

A A B S O

AN
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes devra étre prise dans le créneau
allant de 12h00 & 12h45 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.

L'heure de depart variable ne peut éfre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
dela du forfait des 8 jours.

< Fonction de Responsable du CCAS
Dans le respect du cadre legal et réglementaire relafif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Responsable du CCAS est fixée de la maniére suivante :

o 35 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,

Soit 35 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du lundi au vendredi :
» Plage fixe obligaloire de 13h30 & 1600 du lundi au jeudi ;
» Plage varidble de 16h00 & 18h00 du lundi au jeudi ;

Une pause méridienne cbligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
crénecau allant de 12000 & 13h30 du lundi au jeudi.

Ce planning variable prévoit un dispasitif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

4 Fonction d’Animateur CCAS
Dans le respect du cadre legal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d’Animateur CCAS est fixée de la maniére suivante
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¢ 35 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,

Soit 35 heures en 4.5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 4 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 16h00 & 18h00 du lundi au jeudi ;

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra éfre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 du lundi au jeudi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

< Fonction de Conseiller numérique
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Conseiller numérique est fixée de la maniéere suivante :

s 35 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 35 heures en 5 jours avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 08h45 ¢ 11h45 du mardi au samedi ;
Plage variable de 08h15 & 08h45 du mardi au samedi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h45 & 17h00 du mardi au samedi ;
» Plage variable de 17h00 & 18h00 du mardi au samedi ;

‘f

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure et 15 minutes minimum devra étre prise
dans le créneav allant de 11h45 & 13h45 du mardi au samedi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

+ Fonction d'Animateur
Dans le respect du cadre Iégal et réglementaire relatif au temps de travail, Forganisation du cycle
de travail pour la foncticn d'Animateur est fixée de la maniére suivante :

¢ Planning 1:
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de iravail de 42 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 4 semaines avec les horaires suivants .
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 et de 12h45 & 18000 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 18n00 a 21100 du lundi au vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d’'une durée de 45 minutes du lundi au vendredi.

+ Plonning 2 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travall de 42 heures et 30 minutes

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 20 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 et de 12h45 & 16h45 du lundi au vendredi ;
» Plage varioble de 08h00 & 09h00 et de 16h45 & 18h30 du lundi cu vendred..

*

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes du lundi au vendredi.
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e Planning 3:
Un cycle oannualisé avec pour base un cycle de travail de 24 heures et 54 minutes*

hebdomadadaires par semaine sur 3 jours lors de 23 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0%h00 a 13h00 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de de 09h00 & 12h00 le mardi et jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 0%h00 @ 12h54 le vendredi ;

Plage variable de 08h00 & 09h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 12h45 & 15h45 le mardi et jeudi ;

Plage variable de 15h45 & 17h30 le mardi et jeudi.

¥ ¥ ¥V VY

Une pause meéridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes le mardi et jeudi.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une reactudlisation chagque année au réel des jours
fériés chdmés. Le lissage des jours fériés chomeés au réel seront indiqués aux agents chague année.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
% Fonction de Policier Municipal
Dans le respect du cadre [égal et réglementdaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle

de travail pour la fanction de Policier Municipal est fixée de o maniére suivante :

Option A avec pause méridienne :

+ Planning Al :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 35 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 20 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 et de 14h00 & 17h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h30 & 12h00 et de 14h00 & 16h30 le mercredi ;
Plage variable de 07h30 & 09h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage veriable de 07h00 & 07h30 le mercredi ;
Plage variable de 17h00 G 18h30 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage variable de 16h30 & 18h30 le mercredi.

A A A A

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12hC0
A 14h00 du lundi au jeudi.

» Planning A2 .
Un cycle annudalisé avec pour base un cycle de travail de 35 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours tors de 20 semaines avec les hordires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 et de 14h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 07h30 & 09h00 et de 17h00 & 18h30 du mardi au vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le crénecu de 12h00
& 14h00 du mardi au vendredi.

¢ Planning A3 :
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de fravail de 27 heures et 34 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors de 7 semaines avec les horaires suivants -

» Plage fixe obligatoire de 02h00 o 12h00 et de 14h00 & 16h45 du mercradi cu vendredi ;
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» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 et de 14h00 a 16h00 e samedi ;
» Plage variable de 07h30 & 09h00 et de 16h45 & 18h30 du mercredi qu vendredi ;
» Ploge variable de 07h30 & 09h00 et de 16h00 G 18h00 le samedi.

Une pause méridienne obligalcire d'une durée de 45 minutes minimum dans le creneau de 12h00
& 14h00 du mercredi au samedi.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au reel des jours
fériés chomés. Le lissage des jours fériés chémeés au reel seront indiqués aux agents chaque annee.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Optlion B avec pause effective de 20 minutes :

« Planning B1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 35 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 20 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 a 17h00 le lundi, mardi et jeudi;
Plage fixe obligatoire de 07h30 & 15H30 le mercredi ;
Plage variable de 07h30 & 02hC0 le lundi, mardi et jeudi ;
Ploge variable de 07h00 & 07h30 le mercredi ;
Plage variable de 17h00 & 18h30 e lundi, mardi et jeudi ;
Plage variable de 15h30 & 18h30 le mercredi.

A SR !

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

» Planning B2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 35 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 20 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 17h00 du mardi au vendcred ;
» Plage variable de 07h30 & 09h00 et de 17h00 & 18h30 du mardi au vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en confinu.

« Planning B3:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 27 heures et 34 minutes™

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors de 7 semaines avec les horaires suivants
» Plage fixe obligatoire de 0$h00 & 15h30 du mercredi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 le samedi ;
» Plage varioble de 07h30 & 09h00 du mercredi au samedi ;
» Plage varioble de 15h30 & 18h15 du mercredi au vendredi
» Plage variable de 15h00 & 18h00 le samedi.
Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
ceontinu,

*|'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chdmés. Le lissage des jours Térigs chomés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

53



‘ POLE SERVICES TECHNIQUES

+ Fonction de DST
Dans le respect du cadre iégal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de DST est fixée de la maniére suivante :

Planning A1 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours,

Soit 35 heures en 4 jours avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du lundi au jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 16h30 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 07h45 & 09h00 du lundi au jeudi ;

Plage variable de 16h30 & 19h00 du lundi au jeudi.

vV VvV

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
créneau allant de 12h00 a 13h30 du lundi au jeudi.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
Planning A2 : 3% heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,
Soit 39 heures en § jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0%h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 07h45 a 09h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h30 a 16h30 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 16h30 & 19h00 du lundi au vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum devra étre prise dans le
créneau allant de 12h00 & 13h30 du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 23 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

< Fonclion d'Assistante des Services Techniques
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au termps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d’Assistante des Services Techniques est fixée de la maniére suivante :

» 37 heures hebdomadaires par semaine en 4,5 jours,
Soit 37 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 12045 & 17h00 le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;

» Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi, mardi, mercredi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes devra étre prise dans le créneau
allant de 12h00 & 12h45 le lundi, mardi, mercredi et vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 12 jours d' ARTT annuel.
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L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu’d des fins de compensation des jours fériés au-
deld& du forfait des 8 jours.

+ Fonction de Coordinateur des Services Technigues
Dans le respect du cadre 1égal ef réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Coordinateur des Services Techniques est fixee de la maniére
suivante :

» 39 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 32 heures en 5 jours avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 06h30 & 07h00 du lundi au vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h30 du lundi au mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 le jeudi et vendredi ;
Plage varioble de 15h30 & 16h00 du lundi au mercredi ;
Plage variable de 15h00 & 15h30 le jeudi ef vendredi.

YV ¥ WV VWY

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure devra éfre prise dans le creneau allant
de 12hC0 a 13h00 du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 23 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un disposifif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

« Fonction de Référente des Espaces Verls
Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Référente des Espaces Verts est fixée de la maoniére suivante :

s 34 heures hebdomaddaires par semaine en 4,5 jours,

Soit 36 heures en 4,5 jours avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 le lundi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 le mardi, jeudi et vendredi;
Plage fixe obligatoire de 12h45 & 15h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 07h0C & 08h00 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 15h00 & 17h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

A O A 4

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes heure devra éire prise dans le
créneau allant de 12h00 & 12h45 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

<+ Fonction d'Agent Polyvalent des Services Techniques / Agent des Espaces Verts
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d' Agent Polyvalent des Services Techniques / Agent des Espaces Verts

est fixée de la maniére svivante ;

Opfion A : 37 heures et 30 minutes hebdomadaires par semaine en 5 jours,
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Soit 37 heures et 30 minutes en 5 jours avec les horaires suivants :
#» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h30 du lundi au vendredi ;
#» Plage variable de 15h30 & 16h00 du lundi au vendredi.

Une pause meridienne obligatoire d'une durée de 1 heure devra &fre prise dans le créneau allant
de 12h00 & 13h00 du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 15 jours d"ARTT annuel.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'd des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours

Option B : 37 heures et 30 minutes hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 37 heures et 30 minutes en 5 jours avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h30 du lundi au jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 09h30 le samedi ;

Plage variable de 15h30 a 16h00 du lundi au jeudi ;
Plage variable de 12h00 a 12h30 le vendredi ;
Plage variable de 0%h30 & 10h00 le samedi.

A T R G O

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure devra &tfre prise dans le créneau allant
de 12h00 a 13h00 du lundi au jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 15 jours d'ARTT annuel.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'd des fins de compensation des jours fériés qu-
del& du forfait des 8 jours.

+ Fonction d'Agent de propreté
Dans le respect du cadre I€gal ef reglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d'Agent de propreté est fixée de la maniére suivante :

« 17 heures et 30 minutes hebdomadaires a temps non complet par semaine en 2 jours,

Soit 17 heures et 30 minutes en 2 jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligateire de 07h00 & 12h00 le lundi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 07h00 a 12h00 et de 13h30 a 1600 le mercredi ;
» Plage variable de 16h00 & 186h30 le mercredi.

Une pause mendienne obligatoire d'une durée de | heure et 30 minutes devra étre prise dans le
crénequ allant de 12h00 & 13h30 le mercredi.

L'heure de depart variable ne peut étre utilisée qu’a des fins de compensation des jours fériés au-
dela du forfait des 8 jours.

+ Fonction d’Agent d'entretien



Dans le respect du cadre [égal et réglementaire relatif au temps de fravail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d’Agent d'entretien est fixée de la maniére svivante ;

Planning A1 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 35 heures en 5 jours avec les horaires suivants :

»

v
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Plage fixe obligatoire de 06h00 & 11h00 le lundli, mardi, mercredi et vendred ;
Plage fixe obligatoire de 06h00 & 09h00 le jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 16h00 & 18h00 le lundi, mardi et jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mercredi et vendredi ;

Plage variable de 11h00 & 11h30 le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;

Plage variable de 09h00 & 09h30 le jeudi.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu’a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Planning B1 : 20 heures hebdomadaires par semaine en 4 jours & temps non complet,

Soit 20 heures en 4 jours avec les horaires suivants :

»

»
»
5

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 11h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 16h00 & 18h00 le lundi, mardi et jeudi;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le mercredi et vendredi;
Plage variable de 11h00 & 11h30 le lundi, mardi et jeudi.

L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
dela du forfait des 8 jours.

Planning C1 : 35 heures hebdomadaires par semaine en 5 jours,

Soit 35 heures en S jours avec les horaires suivants :

A 4
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Plage fixe obligatoire de 09h00 & 11h0Q le mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 06h00 a 11h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 06h00 & 08h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 16h00 & 18h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le mercredi et vendredi;
Plage variable de 11h00 & 11h30 du lundi au jeudi ;

Plage variable de 08h00 & 08h30 le vendredi.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

POLE ECOLES

< Fonction d’ATSEM
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d'ATSEM est fixée de la maniére suvivante :

Option A : Ecole Champ de Mars

« Plonning1:
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Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 35 heures et 15 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 36 semaines scolaires avec les horaires suivants

Plage fixe obligatoire de 08n00 & 12h00 et de 13h15 & 17h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 08n00 & 13h30 le mercredi et vendredi ;

Plage variable de 07h30 a 08h00 du lundi au vendredi ;

Plage variable de 17h00 a 17h30 le lundi, mardi et jeudi ;

Plage variable de 13h30 & 14h30 le vendredi.

A U G S U

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure minimum dans le créeneau de 12h00 &
13h15 le lundi, mardi et jeudi.

« Planning 2:
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures et 45 minutes*

hebdomaddadires par semaine sur 3 jours lors de 4 semaines [vacances de la Toussaint, Noél,
Février et Paques) avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 et de 12h45 & 17h05 du lundi au mercredi ;

7 Plage variable de 17h05 G 17h30 du lundi au mercredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes dans le créneau de 12h00 & 12h45
du lundi au mercredi.

« Planning 3 ;
Un cycle annudgliseé avec pour base un cycle de fravail de 28 heures et 54 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 3,5 jours lors de 2 semaines (vacances juillet et acdt} avec les
horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 et de 12h45 a 16h30 du lundi au mercredi ;

» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h39 le jeudi ;

» Plage variable de 16h30 & 17h00 du lundi au mercredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes dans le créneau de 12h00 & 12h45
du lundi qu mercredi.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une reactualisation chaque année au réel des jours
fériés chémés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option B : Ecole les Remparis

s Planning 1:
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de fraval de 35 heures et 20 minutes®

hebdomadaires par semaing sur 4.5 jours lors des 34 semaines scolaires avec les horaires
suivants:

» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 et de 13h15 & 17h00 le lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h15 le mercredi;
Plage fixe obligatoire de 07h45 & 14h36 le vendredi ;
Plage variable de 07h30 & 07h45 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi, mardi et jeudi.
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de | heure minimum dans le créneau de 12h00 a
13h15 le lundi, mardi et jeudi.

o Planning 2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures et 45 minutes*

hebdomadcaires par semaine sur 3 jours lors de 3 semaines (petites vacances) avec les horaires
suivants

~ Plage fixe obligatoire de 07h45 & 16120 du lundi au mercredi ;

~ Plage variable de 16h20 & 17h30 du lundi au mercredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

+« Planning 3:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de tfravail de 40 heures” hebdomaddaires par

semaine sur 5 jours lors de 2 semaines (vacances juillet et ao0t) avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h45 G 15h45 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 15h45 & 16h45 du lundi au vendredi.

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réet des jours
fériés chomeés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

L'heure de départ variable ne peut éfre utilisée qu'd des fins de compensation des jours fériés au-
deld du torfait des 8 jours.

+ Fonction d'Assistante d’Allemand
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d’ Assistante d'Allemand est fixée de la maniére suivante :

Option A :

+ Planning Al :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 40 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4,5 jours lors des 6 semaines scolaires avec les horaires suivants .
» Plage fixe obligatoire de 08hC0 & 12h0C le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 & 16h15 e lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 17h45 le mardi ;
Plage varicble de 07h45 & 08h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 16h15 & 18h00 le lundii, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h45 & 18h00 le mardi.

YUY Y v

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
@ 13h15 le lundi, jeudi et vendred..

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu le
mardi.

* Planning A2 :
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Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 42 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4.5 jours lors des 12 semaines scolaires avec les horaires suivants :
> Plage fixe obligatoire de 08h00 a 12hC0 le lundi. mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 a 16h15 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 17h45 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 19hC0 le lundi et jeudi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 16h15 & 18h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h45 & 18h00 le mardi.

YV VY Y

A

Une pause méridienne obligatfoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
& 13ht5 le lundi, jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
mardi.

o Planning A3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de tfravail de 40 heures™ hebdoemadaires par
semaine sur 4.5 jours lors des 6 semaines scolaires avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08n00 & 12h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 & 16h15 le fundi, jeudi ef vendredi ;
Plage fixe obligateire de 08n00 & 17h45 le mardi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 du lundi au vendredi ;
Plage varable de 16115 & 18h00 le lundi, jeudi et vendredi;
Ploge variable de 17h45 & 18h00 le mardi.

Y ¥V ¥V ¥
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
a 13h15 ke lundi, jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu le
mardi.

+ Planning A4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 43 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 12 semaines scolaires avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h0C & 12h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 0BhO0 & 17h45 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 ¢ 16h15 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mercredi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 du lundi cu vendredi :
Plage variable de 1615 & 18h00 le lundi, jeudi et vendredi :
Plage variable de 17h45 & 18h00 le mardi.
Plage variable de 16000 & 17h00 le mercredi.

A A A R A
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
& 13n15 le lundi, jeudi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 le
mercredi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu le
mardi.

+« Planning A5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 31 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours durant 3 semaines lors des congés scolaires avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligotoire de 08h00 & 12h00 et de 13h15 & 186h15 le lundi, mardi, jeudi et
vendredi ;
» Plage variable de 16h15 & 18000 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
& 13h15 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactudlisation chague année au réel des jours
fériés chémes. Le lissage des jours fériés chomeés au réel seront indiqués aux agents chague année.

L'heure de départ variable ne peut &tre utilisée qu'd des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option B ;

» Planning BT :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de tfravail de 40 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4,5 jours lors des 6 semainegs scolaires avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 a 16h15 e lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 0800 & 17h45 le mardi ;
Plage variable de 07h45 a 08h00 du lundi au vendredi
Plage variable de 16h15 a 18h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h45 & 18h00 le mard..

AR A U A Y

Une pause méridienne obligalcire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
& 13h15 le lundi, jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
mardi.

s Planning B2 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 42 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4,5 jours lors des 12 semaines scolaires avec les horaires suivants .
~ Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12000 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h15 & 16h15 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 17h45 le mardh ;
Plage fixe cbligatoire de 18h00 & 12h00 le lundi ef jeudi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 16h15 & 18h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h45 & 18h00 le mardi.

YOV OV VY
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Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
a 13h15 le lundi, jeudi et vendredi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu le
rmardi.

+« Planning B3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de trovail de 40 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4,5 jours lors des 6 semaines scolaires avec les horaires suivants .
» Plage fixe obligatoire de 08h00 a 12hC0 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi :
Plage fixe obligatoire de 13h15 & 16h15 le lundi. jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 17h45 le mardi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 16h15 & 18h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h45 G 18h00 le mardi.

YOV VYV

Une pause méridienne obligatoire d'une duree de 45 minutes minimum dans le créneau de 12000
& 13h15 le lundi, jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
mardi.

» Planning B4 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 12 semaines scolaires avec les horaires suivants
#» Plage fixe obligatcire de 08h00 & 12h0Q0 le lundi, mercredt, jeudi et vendredi ;
Ploge fixe obligatoire de 08h00 & 17h45 le mardi;
Plage fixe obligatoire de 13h15 & 16hi5 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mercredi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 16h15 & 18n00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h45 & 18h00 le mardi.
Plage variable de 16h00 Q 17h00 le mercredi.

A2 T A S S S

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
& 13h15 le lundi, jeudi et vendredi.

Une pause méridienne abligatoire d’une durée de | heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mercredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
mardi.

» Planning BS :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 31 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours durant 3 semiqines lors des congés scoldires avec les horaires suivants :
> Ploge fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 et de 13h15 & 16h15 le lundi, mardi, jeudi et
vendredi;
» Plage variable de 16h15 a 18h00 le lundi, mardi, jeudi ef vendredi ;

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 45 minutes minimum dans le créneau de 12h00
a 13h15 le lundi, mardi, jeudi et vendredi.



*L'annudlisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chomeés. Le lissage des jours férigs chdémés au réel seront indiqués aux agents chague année,

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'd des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

| POLE PERISCOLAIRE

+ Fonction de Direchiice du Périscolaire
Dans le respect du cadre légal ef réglementaire relatif au temps de travail, |'organisation du cycie
de travail pour la fonction de Directrice du Périscolaire est fixée de la maniére suivante :

¢ Planning Al :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 4 semaines pendant la période scoigaire ;

» Plage fixe obligatoire de 0%h00 a 18h15 le lundi et jeudi;
Plage fixe obligatoire de 09h00 a 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 10h45 & 18h15 le vendredi ;
Plage varicble de 18h15 & 18h30 le lundi, jeudi ef vendredi ;
Plage variable de 16h00 @ 18h30 le mardi.

Y ¥V VYW

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu.

* Planning A2 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures et 30 minutes”

hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors des 14 semaines pendant la période scolaire :
Plage fixe obligatoire de 0?hC0 & 18h15 le lundi et jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 16h00 le mardi ;

Plage variable de 18n15 & 18h30 le lundi et jeudi.

Plage variable de 16100 & 18h30 le mardi.

L G A

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

« Planning A3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 33 heures et 12 minutes”
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 3 semaines pendant la période scolaire :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 18h15 le lundi et jeudi;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 16h00 le mardii ;
Plage fixe cbligatoire de 10h45 & 18h27 le mercredi ;
Plage variable de 18h15 & 18h30 le lundi et jeudi,
Plage variable de 16h00 &G 18h30 le mardi.
Plage variable de 18h27 & 18h30 le mercredi,

V¥V V¥

A 74

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

« Planning A4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures et 30 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors des 15 semaines pendant la période scolaire :

# Plage fixe obligatoire de 09h00 & 18h15 le lundi et jeudi ;
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» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 16h0C te mardi ;
» Plage variable de 18h15 & 18h30 le lundi et jeudi.
» Plage variable de 16h00 & 18h30 le mardii.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

+ Planning AS:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 46 heures et 15 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 3 semaines pendant le centre aére :
» Plage fixe obligatoire de de 08h45 & 18h00 du lundi au vendredi
Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

e Planning Aé :
Un cycle annuglisé avec pour base un cycle de travail de 46 heures et 30 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 3 semaines pendant le centre aéré -
» Plage fixe obligatoire de de 08h45 & 18h00 le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h00 le jeud..
Les agents benéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

* Planning A7 :
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures* hebdomadcaires par
semaine sur 3 jours fors de 1 semaine pendant la pré-rentrée :

» Plage fixe cbligatoire de 09h00 & 15h00 du lundi au mercredi ;

» Plage variable de 07h30 & 2h00 du lundi au mercredi ;

» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut egalement avair lieu :
Un mardi, mercredi et jeudi ;
Un mercredi, jeudi et vendredi ;
Un jeudi, vendredi et lundi ;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents béneficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

*L'annudlisation du cycle de travail enfrainera une réactudlisation chague année au réel des jours
fériés chdmes. Le lissage des jours fériés chémés au réel seront indiqués aux agents chague année.

L'heure de départ variable ne peut éfre Utilisée qu'a des fins de compensation des jours feriés au-
deld du forfait des 8 jours.

+ Fonction de Directrice Adjointe du Périscolaire
Dans le respect du cadre égal et réglementaire relatif au temps de travall, I'crganisation du cycle
de travail pour la fonction de Directrice Adjointe du Périscolaire est fixée de la maniére suivante :

= Planning B1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 28 heures et 58 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 14 semaines pendant la periode scolaire :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 & 17hC0 le lundi ;
~ Plage fixe obligafoire de 10h45 & 18h15 le mardi et vendredi ;
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Plage fixe obligateire de 09h30 & 16h00 le jeudi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le lund ;

Plage variable de 18h15 & 18h30 le mardi et vendredi ;
Plage variable de 16h00 & 18h30 le jeudi.

A A A 4

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

¢ Planning B2 .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fraovaill de 21 heures et 28 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors des 2 semaines pendant la péricde scolaire :
Plage fixe obligatoire de 09h30 & 17h00 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 10h45 G 18h15 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 09h30 & 14h00 le jeudi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le lundi ;

Plage variable de 18h00 a 18h15 le mardi ;

Plage variable de 16h00 & 18h30 le jeudii.

A O
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

+ Planning B3 :

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 28 heures et 58 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 16 semaines pendant la période scolaire :
Plage fixe obligatoire de 09h30 & 17h00 le lundi

Plage fixe obligatoire de 10h45 & 18h15 le mardi et mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 09h30 a 16h00 le jeudi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le lundi;

Plage varioble de 18h15 & 18h30 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 16h00 ¢ 18h30 le jeud..

A S
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

+ Planning B4 :
Un cycle annuaglisé avec pour base un cycle de travaill de 21 heures et 28 minutest
hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors des 2 semaines pendant la période scolaire :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 a 17h00 le lundi ;
Plage fixe obligatoire de 10h45 & 18h15 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 09h30 & 16000 le jeudi ;
Plage variable de 17h00 & 18h30 le lundi ;
Plage variable de 18h15 & 18h30 le mardi ;
Plage variable de 16h00 & 18h30 le jeudi ;

YoV
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

+ Planning BS :
Un cycle annualis€é avec pour base un cycle de travail de 47 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 2 semaines pendant le centre aére :
» Plage fixe obligatoire de de 08h45 & 18h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de de 07h15 & 17h00 le mardi ef jeudi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu.

e Planning B :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 47 heures ef 15 minutes?

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 3 semaines pendant le centre aere :
» Plage fixe cbligatoire de de 08nh45 & 18h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de de 07h15 & 17h00 le mardi ef jeudi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en confinu.

+ Planning B7 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant la pré-rentrée :

» Plage fixe cbligatoire de 09h00 & 15h00 du lundi au mercredi ;

» Plage varnable de 07h30 & 2h00 du lundi au mercredi ;

» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut également avorr lieu :
- Un mardi, mercredi et jeudi;
Un mercredi, jeudi et vendredi;
Un jeudi, vendredi et lundi ;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.

*L'annudlisation du cycle de travail entrainera une réactudlisation chague année au réel des jours
fériés chomeés. Le lissage des jours féries chdmeés qu reel seront indiqués aux agents chague annee.
L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fénés au-
deld du forfait des 8 jours.

< Fonction d’Animateur
Dans le respect du cadre [égal et réglementaire retatif au temps de travail, 'organisaticn du cycle
de travail pour la fonction d’ Animateur est fixée de la maniére suivante :

Oplion C :

« PlanningCt:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 20 heures et 15 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 28 semaines pendant la péricde scolaire sans
préparotion :
» Plage fixe obligatoire de 07h15 G 08h45 et de 11h15 G 15h45 le lundi ;
Coupure de 08h45 d 11hi5 le lundi;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 17h45 le mordi ;
Plage fixe obligatoire de 12h00 & 17h00 le mercredi;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 14h00 le jeudi ;
Plage variable de 15h45 & 18h30 le lundi ;
Plage variable de 17h45 ¢ 18h30 le mardi ;
Flage variable de 17h00 ¢ 18h30 le mercredi;
Plage variable de 14h00 & 18h30 le jeud..
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Les agents béneficieront d’'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
mardi, mercredi et jeud.

» Planning C2:
Un cycle annuglise avec pour base un cycle de travall de 21 heures et 50 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 8 semaines pendant la période scolaire avec
préparation :
» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 15h45 le lundi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 17h45 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 12h00 & 17h00 le mercred i ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 14h00 le jeudi ;
Plage variable de 15h45 & 18h30 le lundi ;
Plage variable de 17h45 & 18h30 le mardi ;
Plage variable de 17h00 & 18h30 le mercred ;
Plage variable de 14h00 a 18h30 le jeudi.

VOV VOV
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Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu.

e Planning C3:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 47 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 1 semaine pendant le centre aéré :
» Plage fixe obligatoire de 08h45 a 18h00 le lundi, mercredi et vendredii.
» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le mardi et jeudi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.

« Planning C4:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravall de 47 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre gére :
» Ploge fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 e lundi, mercredi et vendredi.
» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le mardi et jeudi.

Les agents bénéficieront d’'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travall effectif en continu,

+ Planning C5:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures® hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant la pre-rentree .
» Plage fixe obligotoire de 02h00 & 15h00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 07h30 & ?h00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 15h00 a 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut egalement avoir lieu :
- Un mardi, mercredi et jeudi ;
- Un mercredi, jeudi et vendredi ;
Un jeudi, vendredi et lundi ;
Un vendred, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de fravall effectif en continu.
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*L'annualisation du cycle de travail enfranera une réactualisation chaque année au réel des jours
férieés chémés. Le lissage des jours féries chdmés au réel seront indiqués aux agents chague annee.

L'heure de départ variable ne peut éfre utilisee qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option D :

= Planning D1:
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de travail de 23 heures et 28 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours tors des 28 semaines pendant la période scolaire :

g
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Plage fixe obligatoire de 11h15 a 15h45 le Jundi et mardi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 4 18h15 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 15h28 le jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 1615 le vendredi ;
Plage variable de 15h45 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage variable de 18h15 & 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 15h28 & 18h30 le jeudi;

Plage variable de 16h15 G 18h30 le vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

+ Planning D2 :

Un cycle annudliseé avec pour base un cycle de fravaill de 27 heures et 15 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 8 semaines pendant ta péricde scolaire -

’
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Plage fixe obligatoire de 11h15 a 15h45 le lundi et mardi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h15 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 16h45 le jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 16h15 le vendredi ;
Plage variable de 15h45 & 18n30 le lundi et mardi ;
Plage variable de 18h15 G 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 16h45 a 18n30 le jeudi ;

Plage variable de 16h15 & 18h30 le vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

+ Planning D3:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors de 1 sermaine pendant le centre céré .

5
»”
»

Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi.
Plage fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h00 le jeudi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour § heures de fravail effectif en continu.

*» Planning D4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures* hebdomadaires par
semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre qeré ;

»

Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi.
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» Ploge fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h00 le jeudi.

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

¢ Planning D5 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 25 heures* hebdomadaires par

semdaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant la pré-rentrée ;
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15000 du lundi cu mercredi ;
#» Plage variable de 07h30 & 2h00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut également avolir lieu :
- Un mardi, mercredi et jeudi ;
- Un mercredi, jeudi et vendredi ;
- Unjeudi, vendredi et lundi;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu.

*L'annualisation du cycle de travail enfraginera une réactudlisation chague année au reel des jours
fériés chdmés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Optfion E :

+ Planning E1 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 27 heures et 43 minufes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 14 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et sans mercredi :
» Plage fixe obligatoire de 11hl15 & 18h15 le lundi et jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 a 14h28 le mardi :
Coupure de 08h45 & 11h15 le mardi;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h15 le vendredi ;
Plage variable de 18h15 & 18h30 le lundi et jeudi ;
Ploge variable de 14h28 ¢ 18h30 le mardi ;
Plage variable de 16h15 & 18h30 le vendredi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
lundi et jeudi.

¢ Planning E2 :
Un cycle annucgliseé avec pour base un cycle de traval de 29 heures et 58 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 16 semaines pendant la péricde scolaire avec
préparation et mercredi :

» Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18n15 le lundi et jeudi ;

» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 14h28 le mardi ;

» Plage fixe obligatoire de 11h15 & 16h30 le mercredi ;

69



~ Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h15 le vendredii ;
» Plage variable de 18h15 a 18h30 le iundi et jeudi ;

» Plage variable de 14h28 & 18h30 le mardi ;

~ Plage variable de 16h30 & 18h30 le mercredi ;

~ Plage variable de 16h15 & 18h30 le vendredi ;

Les agents beneéficieront d’'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu du
lundi au jeudi.

» Planning E3 :

Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 5 jours lors des é semaines pendant Ia pénode scolaire sans préparation et avec
mercredi :
» Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h15 le lundi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 G 08h45 et de 11h15 & 17h00 le mardi ;
Coupure de 08h45 G 11ht5 le mordi ;
Plage fixe obligafoire de 11h15 & 16h30 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h15 le vendredi ;
Plage variable de 18h15 & 18h30 le lundi et jeudi;
Plage variable de 17100 o 18h30 le mardi ;
Plage variable de 16h30 & 18h30 le mercredi ;
Plage variable de 16n15 G 18h30 le vendredi.
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Les agents benéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
lundi et jeudi.

« Planning E4 :
Un cycle annuadliseé avec pour base un cycle de travail de 47 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 1 semaine pendant le centre qéré :
» Ploge fixe obligatcire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi.
» Plage fixe obligatcire de 08h45 & 18h00 le mardi ;
» Plage fixe obligateire de 08h45 & 18h00 le jeudi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour & heures de travail effectif en continu.

« Planning E5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 48 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre qéré ;
» Plage fixe obligatcire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi.
» Plage fixe obligatcire de 08h45 G 18h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatcire de 08h30 & 18h00 le jeudi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

» Planning €6 :
Un cycle annudglisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant la pré-rentrée :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 07h30 & 9h00 du lundi au mercredi ;
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~ Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut également avorr lieu :
- Unmardi, mercredi ef jeudi ;
Un mercredi, jeudi et vendredi ;
Un jeudi. vendredi et lundi ;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

+ Planning E7 .
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 10 heures* hebdomadaires par

sermaine sur 1 jour lors de 1 semaine pendant le jardin des mdmes :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 18h00 le lundii.
~ Plage variable de 18h00 & 19h00 le lundi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.

Ce planning peut également avoir lieu un mardi, un mercredi, un jeudi ou un vendred..

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chagque année au réel des jours
feriés chdomés. Le lissage des jours fériés chdmés qu réel seront indiqués aux agents chaque année.
L'heure de départ varicble ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours feries qu-
del& du forfait des 8 jours.

Option F :

e Planning F1:
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures et 30 minutes*

hebdomaddadires par semaing sur 4 jours lors des 7 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et sans mercredi :
» Plage fixe obligatoire de 11h15a 18h15 e lundi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 a 17h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 a 17h30 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 a 08h45 et de 11hl15 a 16h15 le vendredi ;
Coupure de 08h45 & 11h15 le vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi ;
Plage variable de 17h00 G 18h30 le mardi ;
Plage variable de 17h30 & 18h30 le jeudi ;
Plage variable de 1é6h15 & 18h30 le vendredi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en conftinu.

e Planning F2 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de tfravail de 33 heures et 32 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 20 semaines pendant la période scolaire avec
préparation et mercredi :
» Plage fixe obligatoire de 11h15 a 18h00 le lundi ;
~ Plage fixe obligatoire de 11h15 & 17h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatoire de 11h15 a 18h15 le mercredi ;
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Plage fixe obligatcire de 11h15 & 17h30 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 14h47 le vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le mardi ;

Plage variable de 18h15 & 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h30 le jeudi ;

Plage variable de 14h47 & 18h30 le vendredi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

s Planning F3:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravaill de 32 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des ¢ semaines pendant la période scolaire sans
préparation et avec le mercredi:

¥ a
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Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h00 le lundi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 17h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 G 18h15 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 17h30 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 ¢ 0Bh45 et de 11h15 G 16h15 le vendredi;
Coupure de 08h45 & 11h15le vendredi;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le mardi;

Plage variable de 18h15 & 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h30 le jeudi ;

Plage variable de 16015 & 18h30 le vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectf en continu du
fundi au jeudi.

« Planning F4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travaill de 47 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaineg sur 5 jours lors de 2 semaines pendant le centre aeré :

s

Plage fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le lundi, mercredi et venaredi ;

~» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le mardi et jeudi.
Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectit en continu,

» Planning F5:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 47 heures et 15 minutes®

hebdomadhaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre aeré :

”~

Plage fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le lundi, mercredi et vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le mardi et jeudi.
Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en confinu.

» Planning £6:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant la pré-rentrée :

» Ploge fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 du lundi au mercredi ;

» Plage voriable de 07h30 & 9h00 du lundi au mercredi ;

» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au mercredi.
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Ce planning peut également avoir lieu :
- Unmardi, mercredi et jeudi ;
Un mercredi, jeudi et vendredi ;
Un jeudi, vendredi et lundi ;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

« Planning F7 .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fraval de 7 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 1 jour lors de | semaine pendant le projet livre :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 le lundi.
» Plage variable de 07h30 & 09h00 et de 15h00 & 18h30 le lundi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.
Ce planning peut également avoir lieu un mardi, un mercredi, un jeudi ou un vendred..

*'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chomés. Le lissage des jours féries chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

L'heure de départ variable ne peut &tre utilisée qu'a des fins de compensation des jours féries au-
deld du forfait des 8 jours.

Optlion G :

+ Planning G1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 28 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 6 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et sans mercred :
» Plage fixe obligatcire de 11h15 & 18h15 le lundi et mardi ;
Plage fixe cbligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 & 17h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11Th1S & 16h15 le vendredi;
Coupure de 08h45 & 11h15 le jeudi et vendredi;
Piage variable de 18h15 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage variable de 17h00 & 18h30 le jeudi ;
Plage variable de 16h15 & 18h30 le vendredi.

VOV YWY Y Y

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
lundi et mardi.

» Planning G2 :
Un cycle annudlise avec pour base un cycle de travail de 35 heures et 25 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 10 semaines pendant la periode scolaire avec
preparation et mercredi :

~» Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h15 le lundi et mardi ;

» Plage fixe obligatoire de 11h15 & 16h0C le mercredi ;

» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 17h00 e jeudi ;
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Plage fixe obligatoire de 07h00 & 16h15 e vendredi ;
Plage variable de 18h15 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage variable de 16000 & 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le jeudi ;

Plage variable de 16h15 & 18h30 le vendredi ;
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu le
lundi, mardi, jeudi et vendredi,

* Planning G3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 32 heures et 54 minutes*

hebdomadaires por semaine sur 5 jours lors des 20 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et avec le mercredi :
» Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h15 le lundi et mardi ;
Plage fixe obligctoire de 11015 & 16h00 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 17h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 & 16h15 le vendredi :
Coupure de 08h45 & 11hl5 le vendredi ;
Plage variable de 18115 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage variable de 16h00 & 18h30 le mercredi ;
Plage varicble de 17h00 G 18h30 le jeudi ;
Plage variable de 16h15 & 18h30 le vendredi.
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Les agents benéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
lundi, mardi et jeudi.

e Planning G4 :
Un cycle cannudlisé avec pour bose un cycle de travail de 47 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines pendant le cenire aéré :
» Plage fixe obligataire de 07n15 a 17h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 08n45 & 18000 le mardi et jeudi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.,

« Planning G5 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures * hebdomadcires par

semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre céré ;
» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 08n45 & 18h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h00 le jeudi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

¢ Planning Gé :
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant [a pré-rentrée :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15n00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 07h30 & 2h00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi cu mercredi.



Ce planning peut également avoir lieu :
- Unmardi mercredi et jeudi ;
- Unmercredi, jeudi et vendredi ;
Un jeudi, vendredi et lundi ;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

» Planning G7:
Un cycle annuglisé avec pour base un cycle de fravail de 10 heures* hebdomadaires par

sermaine sur 1 jour lors de 1 semaine pendant le jardin des mdémes :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 15000 le lundi.
» Ploge variable de 07h30 Q 09h00 et de 15h00 & 18h30 e lundi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu.

Ce planning peut également avoir lleu un mardi, un mercredi, un jeudi ou un vendredi.

*L'annudlisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chdmeés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agenfs chaque annee.
L’heure de départ variable ne peut &tre utilisée qu’d des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option H :

s Planning H1 :
Un cycle annucglisé avec pour base un cycle de travail de 32 heures et 41 minutes
hebdomaddaires par semaine sur 5 jours lors des 21 semaines pendant la péricde scolaire sans
préparation et avec mercredi :
# Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 & 15h45 le lundi ;
Plage fixe cbligatoire de 11h15 & 18h15 e mardi et le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 & 16h24 le mercredi
Coupure de 0Bh45 & 11n15 le lundi et le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 & 16h45 le vendredi ;
Plage variable de 15h45 & 18h30 le lundi ;
Plage variakle de 18h15 & 18h30 le mardi et le jeudi ;
Plage variable de 16h26 & 18h30 le mercredi ;
Plage variable de 16h45 & 18h30 le vendredi,

*
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de tfravail effectif en continu le
mardi et jeudi.

= Planning H2 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 41 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 10 semaines pendant la période scalaire avec
preparation et mercredi :

» Plage fixe obiigatoire de 07h00 A 15n045 le lundi ;
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Plage fixe obligatoire de 11h15 ¢ 18h15 le mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de C7hC0 & 16h26 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h15 4 16h45 le vendredi ;
Plage variable de 15h45 & 18h30 le lundi;

Plage variable de 18h15 & 18h30 le mardi et jeudi ;

Plage variable de 16124 a 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 16h45 a 18h30 le vendredi ;
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu du
lundi au jeudi.

+ Planning H3 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 25 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et sans le mercredi :

Plage fixe obligatcire de 07h00 G 08h45 et de 1Thi5 a 15h45 le lundi ;
Coupure de 08h45 4 11h15 le lundi;

Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h15 le mardi et jeudi ;

Plage fixe obhligatoire de 11h15 & 16h45 le vendredi ;

Plage variable de 15h45 & 18h30te lundi ;

Plage variable de 18h15 & 18h30 le mardi et jeudi ;

Plage vanable de 16h45 & 18h30 le vendredi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
mardi et e jeudi.

+ Planning H4 :
Un cycle annudliseé avec pour base un cycle de hoval de 47 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines pendant le centre aéré :
» Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h45 G 18h00 le mardi et jeudi;

Les agents béneficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

« Planning H5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures * hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre aéré :
» Plage fixe obligotoire de 07h15 & 17000 le lundi, mercredi et vendredi ;
~ Plage fixe obligctoire de 08h45 @ 18h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h00 le jeudi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

» Planning Hé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant [a pré-rentrée ;
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15000 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 07h30 a h00 du lundi au mercredi ;
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Plage variable de 15n00 & 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut également avoir ligu :
Un mardi, mercredi et jeudi ;
Un mercredi, jeudi et vendredi ;
Un jeudi, vendredi et lundi ;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travall effectif en continu.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chagque année au reel des jours
fériés chomés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

L'heure de départ variable ne peut &fre utilisée qu'a des fins de compensation des jours feriés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option | :

¢« Planning 1.
Un cycle annuaiisé avec pour base un cycle de travail de 35 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 18 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et avec le mercredi ;

»
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Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h135 le lundi. jeudi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 G 16h45 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 & 1630 le mercredi :
Coupure de 08h45 & 11h15 le mardi et le mercredi ;

Plage variable de 18h15 a 18h30 le lundi, jeudi et vendredi :

Plage variable de 16h45 & 18h30 le mardi:

Plage variable de 16h30 & 18h30 le mercredi ;

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu le
lundi, jeudi et vendredi.

¢ Planning 12 :

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 38 heures et 53 minutes”
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 12 semaines pendant la péricde scolaire avec
préparation et mercredi :

-~
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Plage fixe obligatoire de 11h15 4 18h15 le lundi, jeudi et vendredi
Plage fixe obligatoire de 07h00 a 15h23 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 07h00 & 16h30 le mercredi ;

Plage variable de 18h15 & 18h30 le lundi, jeudi et vendredi :
Plage variable de 15h23 & 18h30 le mardi ;

Plage variable de 16h30 & 18h30 le mercredi ;

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en confinu du
lundi au vendredi.

» Planning 13:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 28 heures et 15 minutes®

nebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 6 semaines pendant la période scolaire sans
préparation et sans le mercredi :
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Plage fixe obligatoire de 11h15 & 18h15 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 07h00 & 0Bh45 et de 11h15 a 16h45 le mardi ;
Coupure de 0Bh45 d 11h15le mardi;

Plage variable de 18h15 & 18030 le lundi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 16h45 & 18h30 le mardi ;

YUY YW

Les agents benéficiercnt d’une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu le
lundi, jeudi et vendredi.

+« Planning 14 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de fravail de 47 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre aéré :
~ Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
# Plage fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le mardi et jeudi;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.

¢« Planning 5 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 48 heures * hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre aéré :
» Plage fixe ebligatoire de 07h15 & 17000 le lundi, mercredi et vendredii ;
#» Plage fixe cbligatoire de 08h45 & 18h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h00 le jeudi ;

Les agents béneficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travait effectif en continu.

+ Planning 16 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine pendant la pré-rentrée :
» Plage fixe obligatcire de 02h00 & 15h00 du fundi qu mercredi ;
» Plage variable de 07h30 @ ?h00 du lundi au mercredi ;
» Plage variable de 15h00 a 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut également avair lieu :
- Unmardi, mercredi et jeudi ;
Un mercredi, jeudi et vendredi;
Un jeudi, vendredi et lundi;
Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu.

e Planning 17 :
Un cycle annudlise avec pour base un cycle de travail de 10 heures* hebdomadaires par

semaine sur 1 jour lors de 1 semaine pendant le jardin des mémes :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 le lundi.
» FPlage variable de 07h30 & 0%h00 et de 15000 & 18h30 le lundi,

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.
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Ce planning peut également avoir lieu un mardi, un mercredi, un jeudi ou un vendredi.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactudlisation chaque année au réel des jours
fériés chomes. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option J :

s Planning J1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 29 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 5 semaines pendant la période scolaire sans préparation et sans le

mercredi :

YOV N Y Y

Plage fixe obligatoire de 07h00 & 08h45 et de 11h15 & 17h00 le lundi et le jeudi;
Plage fixe obligatoire de 11h15 G 18h15 le mardi et le vendredi':

Coupure de 08h45 & 11h15 le lundi et le jeudi ;

Plage variable de 17h00 & 18n30 le lundi ef jeudi ;

Plage variable de 18h15 & 18n30 le mardi et vendredi;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en confinu le
mardi et vendredi.

+ Planning J2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 13 minutes*

hebdoma

daires par semaine sur 5 jours lors des 11 semaines pendant la période scolaire avec

preparation et mercredi ;

>
Y e
>

”~

Plage fixe obligatoire de 07h00 & 15h06 le lundi et jeudi;

Plage fixe obligatoire de 11h15 4 18h15 le mardi, mercredi et vendredi ;
Plage variable de 15h06 @ 18h30 le lundi et jeudi ;

Plage variable de 18n15 & 18h30 le mardi, mercredi et vendredi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de fravail effectif en continu du
lundi au vendredi.

+ Planning J3:
Un cycle annualise avec pour base un cycle de tfravail de 36 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 20 semaines pendant la période scolaire sans preparation et avec
le mercredi :

i
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Plage fixe obligatoire de 07h00 G 08h45 et de 11h15 ¢ 17h00 le lundi et le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 11hi15 & 18h15 le mardi, mercredi et le vendredi;
Coupure de 08h45 & 11h15 le lundi et le jeudi ;

Plage variable de 17h00 & 18h30 le lundi et jeudi ;

Plage variable de 18h15 a 18h30 le mardi. mercredi et vendredi ;

Les agents benéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu le
mardi, mercredi et vendredii.

¢ Planning J4 :
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Un cycle annudliseé avec pour base un cycle de fravail de 47 heures et 15 minutes®
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre aéré :
» Plage fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le lundi, mercredt ef vendredi ;
~ Plage fixe obligatoire de 07h15 & 17h00 le mardi et le jeudi ;
Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

s+ Planning J5:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 47 heures et 15 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines pendant le centre aere ;
» Plage fixe obligatoire de 08h45 & 18h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
r Plage fixe obligafoire de 07h15 a 17h00 le mardi et le jeudi ;

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

= Planning 1é :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 25 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de T semaine pendont la pré-rentrée :

~ Plage fixe obligatoire de 02h00 & 15h00 ¢lu lundi au mercredi ;

» Plage variable de 07h30 a $h00 du lundi au mercredi ;

» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au mercredi.

Ce planning peut également avoir liey :
Un mardi, mercredi et jeudi ;
- Un mercred,, jeudi et vendredi;
- Unjeudi. vendredi et lundi;
- Un vendredi, lundi et mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu,

+ Planning J7 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 10 heures* hebdomadaires par

semaine sur 1 jour lors de | semaine pendant e jardin des mdmes :
» Plage fixe obligatcire de 09h00 & 15h00 le lundi.
» Ploge variable de 07h30 a 0%h00 et de 15000 & 18h30 le lundii.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.
Ce planning peut également avoir lieu un mardi, un mercredi, un jeudi ou un vendredi.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chagque année au réel des jours
fériés chémés. Le lissage des jours fériés chémés au réel seront indiqués dux agents chague année.

L’heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
del& du forfait des 8 jours.

LE GOLF

« Fonction de Directeur du Golf
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Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Directeur du Golf est fixée de la maniére suivante :

e Planning1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 24 semaines en période haute avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 0%hQ0 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 12h45 & 17h0C du jeudi au dimanche ;
Plage variable de 07h00 & 0?h00 le lundi, mard, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 12h00 & 14h00 le lundi et mardi :
Plage variable de 17h00 & 19h00 du jeudi au dimanche.
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Une pause méridienne cbligatoire d’une durée de 45 minutes dans le créneau de 12h00 & 12h45
du jeudi au dimanche.

» Planning 2:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 24 heures el 23 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors des 23 semaines en période basse avec les horaires
suivants :
» Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 et de 12h45 & 16000 le lundi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 07h00 & 09h00 et de 16h00 & 18h00 1e lundi, jeudi et vendredi.

Une pause méridienne obligatoire d’une durée de 45 minutes dans le créneau de 12700 a 12h451e
lundi, jeudi et vendredi.

Ce planning variable préveit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

*'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chague année au reel des jours
fériés chémés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chague année.

+ Fonctlion de Directeur Adjoint du Golt
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fenction de Directeur Adjoint du Golf est fixée de la maniere svivante

+ Planning1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de irovail de 42 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 8 semaines en période haute avec les horaires
suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du lundi au vendredi;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 07h00 & 09h00 du lundi ou vendredi ;
Plage variable de 16h00 & 20h00 du lundi au vendredi.

¥ ¥V Y

Une pause méridienne obligateire d'une durée de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

¢« Planning 2 ;
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 42 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 8 semaines en péricde haute avec les horaires

suivants :
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Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du mardi au samedi :
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 du mardi au samedi ;
Plage variable de 07h00 & 09h00 du mardi au samedi
Plage variabie de 16h00 & 20h00 du mardi qu samedi :

LA G AR

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure dans le créeneau de 12h00 & 13h00.

* Planning 3
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 42 heures et 30 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 8 semaines en pericde haute avec les horaires
suivants ;
~ Flage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 ¢u mercredi au dimanche
~ Plage fixe obligatoire de 13n00 & 16h00 du mercredi au dimanche ;
~ Plage variable de 07h00 & 09h00 du mercredi au dimanche ;
~ Plage variable de 16h00 & 20h00 du mercredi au dimanche ;
Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 haure dans le créneau de 12h00 & 13100

Les Plannings 1 ; 2 et 3sont des plannings miroirs avec 8 semaines chacun et un total de 24 semaines.

Le Directeur Adjoint pourra travailler sur le planning 1 de 0 & 24 fois ou sur le planning 2 de 0 & 24
fois ou sur le planning 3 de 0 a 24 fois.

Le total des frois plannings 1 + 2 +3 devant &tre de 24 semaines

e Planning 4:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de ftravail de 32 heures et 41 minutes®
hebdeomadaires par semaine sur 5 jours lers des 7 semaines en période basse avec les horaires
suivants :

» FPlage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au vendredi ;

» Plage variable de 08h00 & 10h00 du lundi au vendredi ;

» Plage variable de 15h00 & 19h00 du lundi au vendredi ;

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13000

+ Planning § :
Un cycle annudlisé avec pour base un cyCle de travail de 32 heures et 4)
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 7 semaines en période basse avec les
suivants ;

» Flage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 du mardi au samedi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au samedi ;

» Plage variable de 08h00 & 10m00 du mardi au samedi ;

» Plage variable de 15h00 & 19h00 du mardi au samedi;

minutes*
horaires

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

* Planning 6 :

Un cycle annugliseé avec pour base un cycle de travail de 32 heures et 4]
hebdomadaires par semaine sur 5
suivants :

» Plage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 du mercredi au dimanche ;
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~» Plage fixe obligatoire de 13h0C & 15h00 du mercredi au dimanche ;
» Plage variable de 08h00 & 10h00 du mercredi au dimanche ;
» Plage variable de 15h00 & 19h00 du mercredi au dmanche ;

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

Les Plannings 4 ; 5 et 6 sont des plannings miroirs avec 7 semaines chacun et un totol de 21 semaines.
Le Directeur Adjoint pourra travaitler sur le planning 4 de O & 21 fois ou sur le planning 5 de 0 & 27
fois ou sur le planning é de 0 & 21 fois.

Le total des trois plannings 4 + 5 + 6 devant étre de 21 semaines

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

*'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chague année au réei des jours
féries chomes. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

+ Fonction de Chef de cuisine
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au femps de travail. I'crganisation du cycle
de travail pour la fonction de Chef de cuisine est fixée de la maniere suivante .

« Planning 1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de tfravail de 43 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 26 semaines en période haute avec les horaires suivants
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 du mercredi au dimanche ;
» Plage variable de 08h00 & 0%h00 et de 15h00 & 20h00 du mercredi au dimanche.

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

¢« Planning 2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 36 heures et 28 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 18 semaines en période basse avec les horaires
suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 15h00 du mercredi au dimanche ;

» Plage variable de 08h00 & 09h00 et de 15h00 a 18h00 du mercredi au dmanche.

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.
Ce cycle fera bénéficier |'agent de 23 jours d'ARTT annuel.
Le restaurant du golf sera fermé chaque année 3 semaines. Cette fermeture aura lieu entfre le 15
décembre N et le 15 février N+1 et fera I'objet d'une note de service au plus tard au 31 mars de

'année N.

L'agent devra poser 15 jours de congés annuels et 10 jours d'ARTT dans la période du 15 décembre
N au 15 février N+1.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.
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*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année aqu réel des jours
feriés chdmés. Le lissage des jours fériés chdmeés au réel seront indiqués aux agents chague année.

= Fonction d’Agent de restauration
Dans le respect du cadre 1€gal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d' Agent de restauration est fixée de la maniére suivante :

Oplion A :

* Planning A1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 24 semaines en péricde havute avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h00 & 16h00 du mercredi au dimanche ;
» Plage variable de 08h30 & 10h00 et de 146h00 & 18n30 du mercredi au dimanche,

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

o Planning A2 :
Un cycle annuaiisé avec pour boase un cycle de travaill de 28 heures et 52 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 21 semaines en période basse avec les horaires
suivants :

» Plage fixe obligatcire de 11h00 & 15h00 du mercredi qu dimanche ;

~ Plage variable de 09h00 & 11h00 et de 15h00 & 18h30 du mercredi au dimanche.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d' ARTT annuel.
Le restaurant et snacking du golf sera fermé chaque annee 2 semaines. Cette fermeture aura lieu
enire le 15 decembre N et le 15 février N+1 et fera I'objet d’'une note de service au plus tard au 31

mars de I'année N.

L'agent devra poser 15 jours de congés annuels dans la péricde du 15 décembre N au 15 février
N+1.

Ce planning variable prévoit un dispesitif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

*L'annudlisation du cycle de travail enfrainera une reactudlisation chague année au réel des jours
fériés chdmes. Le lissage des jours fériés chdmeés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Option B :
« Planning B1 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par
semaineg sur 5 jours lors des 24 semdaines en période haute avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 11hQ0 a 17h00 du mercredi au dmanche ;
# Plage variable de 0?h30 & 11h00 et de 17h00 & 19h30 du mercredi au dmanche.

L'agent benéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.,

« Planning B2 :
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Un cycle annualisé avec pour base un cycle de tfravail de 28 heures et 52 minutes*
hebdemadaires par semaine sur 5 jours lors des 21 semaines en période basse avec les horaires
suivants :

~ Plage fixe obligatoire de 11h00 & 15000 du mercredi au dimanche ;

~ Plage variable de 0%h00 & 11h0C et de 15h00 & 18h30 du mercredi au dimanche.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.

Le restaurant et snacking du golf sera fermé chagque annee 2 semaines. Cette fermeture aura lieu
entre le 15 décembre N et le 15 février N+1 et fera I'objet d'une note de service au plus tard au 31
mars de I'année N.

L'agent devra poser 15 jours de congés annuels dans la période du 15 décembre N au 15 février
N+I.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

*L'annudlisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chdmés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Option C :

¢ Planning C1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 43 heures* hebdomadaires par
semaine sur 5 jours lors des 24 semaines en période haute avec les horaires suivants :

#» Plage fixe obligatoire de 11h30 G 17h30 du mercredi au dimanche ;

> Plage variable de 10h00 & 11h30 et de 17h30 a 20h00 du mercredi cu dimanche.

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

e Planning C2:
Un cycle annudliseé avec pour base un cycle de travaill de 28 heures et 52 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 21 semaines en periode basse avec les horaires
suivants :

» Plage fixe obligateire de 11h00 & 15h00 du mercredi cuv dimanche ;

» Plage variable de 0%h00 & 11h00 et de 15h00 & 18h30 du mercredi au dimanche.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de & jours d' ARTT annuel.

Le restaurant et snacking du golf sera fermé chague année 2 semaines. Cette fermeture aura lieu
entre le 15 décembre N et le 15 février N+1 et fera I'objet d’'une note de service au plus tard au 31

mars de l'année N,

L'agent devra poser 15 jours de congés annuels dans la période du 15 décembre N au 15 février
N+1.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

*L’annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chague année au réel des jours
fériés chames. Le lissage des jours fériés chémés au réel seront indiqués aux agents chaque année.
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+ Fonclion d'Agent d'accueil du golf
Dans le respect du cadre légal et régiementaire relatif au femps de fravail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d'Agent d’accueil du golf est fixée de la maniere svivante :

Option A :

» Planning Al:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 36 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 10 semaings avec les horaires suivants
Plage fixe obligatoire de 09000 & 18h00 le lundli ;
Plage fixe obligatoire de 0?h00 a 17h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 08h30 G 18h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 18h00 e vendredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le lundi ;

Plage variable de 08h00 & 0%h00 le mardi ;

Plage variable de 08h15 & 08h30 le jeudi ;

Plage variakle de 02h30 & 10h00 le vendredi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi et vendredi ;
Plage variable de 17h00 G 18h00 le mardi ;

Flage variable de 18h00 & 18h15 e jeudi;
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L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

¢ Planning A2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 42 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 10 semaines avec les hordires suivants :

#» Plage fixe obligatoire de 08n30 & 15h30 le lundi et mardi ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18h00 le jeud ;
Piage fixe obligatoire de 08h00 & 15h30 le samedi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 18h00 le dimanche ;
Plage variable de 08h00 & 08n30 le lundi et mardi ;
Plage varioble de 10h00 & 10h30 le jeudi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 le samedi ;
Plage voriable de 15h30 & 16h30 le lundi, mardi et samedi ;
Plage variable de 18100 & 18h30 le jeudi ;

A SR T L A 2 2. 4

L'agent béneficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

¢ Planning A3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 36 heures* hebdomadaires par

semaineg sur 4 jours lors des 10 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligateoire de 08h30 & 17h15 le mardi. jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 0?h30 & 18h00 le samedi ;
Plage variable de 08h15 & 08h30 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h30 le samedi ;
Plage variable de 17h15 & 18h15 e mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi ;

YV VYV Y

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.
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= Planning A4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 13 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
- Plage fixe obligatcire de 08h30 & 15h30 le lundi, mardi. jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 08h15 & 08h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 15h30 & 17h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.

» Planning A5:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 33 heures et 13 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08n30 & 15h30 le lundi, mardi, somedi et dimanche ;
» Ploge variable de 08h15 & 08h30 le lundi, mardi, samedi et dimanche ;
» Plage variable de 15h30 G 17h30 le lundi, mardi, samedi et dimanche ;

L'agent bénéficiera d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.

« Planning Aé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 13 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h30 a 15h30 le lundi. mardi, jeudi et vendredi';
» Plage variable de 08h15 & 08h30 le lundi, mardi, jeudi ef vendredi ;
» Plage variable de 15h30 & 17h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de fravail effectif en continu.
Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.

L'occueil du golf sera fermé chaque année 2 semaines. Cette fermeture aura lieu entre le 15
décembre N et le 15 février N+1 et fera 'objet d'une note de service au plus tard au 31 mars de
I'année N.

L'agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la périocde du 15 décembre N au 15 février
N+1.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-credit mensuel d'une durée de 12 heures.

*L’annudalisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chague année au reel des jours
fériés chdmés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Option B :

« Planning B1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 42 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 10 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 15h30 le lundi et mercredi :
» Plage fixe obligatcire de 10h30 & 18000 le jeudi ;
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Plage fixe obligateire de 08h00 & 15h30 le samedi ;

Plage fixe cbligatoire de 08n00 & 18h00 le dimanche ;

Plage variakle de 08h00 & 08h30 le lundi et mercredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 e jeudi ;

Plage vanable de 07h45 a 08h00 le samedi ;

Plage vanable de 15h30 & 16h30 le lundi, mercredi et samedi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le jeudi ;

VY Y Y YW

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travall effectif en continu.

» Planning B2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 36 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 10 semaines avec les horaires suivants ;

» Plage fixe obligatoire de 0%h15 & 18h00 le mardi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 08h30 & 17h15 le mercredi et vendredi ;
Plage varicble de 09h00 a 09h15 le mardi et samedi ;
Plage variable de 08h15 & 08nh30 le mercredi et vendredi;
Plage variable de 18h00 & 19h00 le mardi et samedi ;
Plage variable de 17h15 a 18h15 le mercredi et vendredi ;

‘._' ‘f ‘,/ ‘r
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L'agent bénéficiera d’'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

= Planning B3 :
Un cycle annuadlise avec pour base un cycle de travail de 36 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 10 semdines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h15 & 18h00 le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;
» Plage variable de 092h00 & 0%h15 le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;
~ Plage variable de 18h00 ¢ 12h00C le lundi, mardi, mercredi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

« Planning B4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 13 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours iors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 15h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 08h15 a 08h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 15h30 & 17h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu,

¢ Planning B5 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 13 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0Bh30 & 15h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 08h15 & 08h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 15h30 a 17h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.
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 Planning Bé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 13 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligotoire de 08h30 & 15h30 le lundi, mercredi, samedi et dmanche ;
» Plage variable de 08h15 & 08h30 le lundli, mercredi, samedi et dimanche ;
» Plage variable de 15h30 & 17h30 le lundi, mercredi, samedi et dimanche ;

L'agent bénéficiera d’une pause de 20 minutes pour é heures de fravait effectif en confinu.
Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.

L'accueil du golf sera fermé chague année 2 semaines. Cette fermeture aura lieu entre le 15
décembre N et le 15 février N+1 et fera I'objet d'une note de service au plus tard au 31 mars de
I'annee N.

L’agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la période du 15 décembre N au 15 février
N+1.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

*'annualisation du cycle de travail enfrainera une réactualisation chaque annee au réel des jours
fériés chémés. Le lissage des jours fériés chdmeés au réel seront indiqués aux agents chaque annee.

Option C :

+« Planning C1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 36 heures® hebdomadaires par

semgine sur 4 jours lors des 10 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 18h0C le mardii ;
Plage fixe obligatoire de 0%h15 & 18h00 le mercredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 08h30 & 17h00 le vendredi ;
Plage variable de 08h15 a 08h30 le mardi ;
Plage variable de 09h15 a 09h15 le mercredi et somedi ;
Plage variable de 08h00 0 08h30 e vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h15 le mardh ;
Ploge variable de 18h00 & 12h00 le mercradi et samedi ;
Plage variable de 17h00 & 18h00 le vendredi ;

A A D A A . B &

L'agent bénéficiera d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en confinu.

s« Planning C2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 36 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 10 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0h15 ¢ 18h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 08h30 & 17h15 e jeudi ;
Plage variable de 09h00 & 02h15 le lundi, mercredi et vendredi ;
Plage variable de 08h15 a 08h30 le jeudi ;
Plage variable de 18h00 a 12h00 le lundi, mercredi et vendredi ;
Plage variable de 17h15 & 18h15 jeudi ;

A T U G ¢

L'agent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.
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« Planning C3:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 42 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours fors des 10 semaines avec les horaires suivants :
~ Plage fixe obligatoire de 08h30 & 15h30 le lundi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18nh00 e jeud:i ;
Plage fixe obligatoire de 08h0C & 15h30 le samedi ;
Plage fixe obligatoire de 08h00 & 18h00C le dmanche ;
Plage variable de 08h00 & 08h30 le lundi et mercredi ;
Plage variable de 10h00 G 10h30 le jeudi ;
Plage variable de 07h45 & 08h00 le samedi ;
Plage variable de 15h30 & 16h30 le fundi, mercredi et samedi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le jeudi ;

VYOV YOV Y VWY

L'cgent bénéficiera d'une pause de 20 minutes pour & heures de travail effectif en continu.

* Planning C4:
Un cycle annuglis€ avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 13 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 15h30 le lundi, mercredi, samedi et dimanche ;

~ Ploge variable de 08h15 a 08h30 le lundi, mercredi, samedi et dimanche ;

» Flage variable de 15h30 & 17h30 le lundi, mercredi, samedi et dimanche ;

L'agent béneficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.

» Planning C5:
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 33 heures et 13 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 15h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;
+~ Plage variable de 08h15 G 08h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;
#~ Plage variable de 15h30 & 17h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d’une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu.

+ Planning Cé :
Un cycle annualiseé avec pour base un cycle de travaill de 33 heures et 13 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 15h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi;
» Plage variable de 08h15 & 08h30 te mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 15h30 a 17h30 le mardi, mercredi, jeudi et vendredi ;

L'agent benéficiera d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en continu.
Ce cycle fera bénéficier 'agent de 6 jours d"ARTT annuel,
L'accueil duv golf sera fermé chague année 2 semaines. Cette fermeture aura lieu entre e 15

decembre N et le 15 février N+1 et fera I'objet d'une note de service au plus tard au 31 mars de
I'année N.
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L'agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la période du 15 décembre N au 15 février
N+1.

Ce planning variable prevoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chague année au réel des jours
féries chdmés. Le lissage des jours féries chdmes au réel seront indiqués aux agents chaque année.

+ Fonction de Chef d'équipe / Jardinier du Golf / Mécanlicien
Dans le respect du cadre I€gal et réglementdaire relatif au termps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction Chef d'equipe / Jardinier du Golf / Mécanicien du golf est fixée de la
maniére suivante :

« Planning A1 :
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de fravail de 43 heures et 20 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 12 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 06h30 & 12h00 du lundi qu vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au vendredi ;
#» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi cu vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du lundi ou vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d"ARTT annuel.
Ce planning variable préveit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

» Planning A2 :
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de travail de 38 heures et 45 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 5 semaines avec les hordires suivants :

Plage fixe obligatoire de 06h45 & 12h00 du mardi au vendred; ;
Plage fixe obligatoire de 06h45 & 10h00 le samedi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 15h00 du mardi au vendredi ;
Plage variable de 15h00 & 18h30 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 10hC0 & 14h00 le samedi.
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du mardi au vendredi.

VOV YV W

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

« Planning A3 :

Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 38 heures et 45 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 06h45 & 12h00 du lundi au vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au vendredi ;

» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi au vendredi ;
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L'agent bénéficiera d’'une pcuse méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d"ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings A2 et A3 sont des plannings mircirs avec 5 semaines chacun et un total de 10
semaines. Les agents pourront travailler sur le planning A2 de 0 & 10 fois ow sur le planning A3 de 0
& 10 fois. Le total des deux plannings A2 + A3 devant éfre de 10 semaines.

+ Planning A4 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travaill de 37 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors des 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h30 & 12h00 du lundi au vendredi
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au vendredi ;
~ Plage variable de 15h00 & 17h00 du lundi au vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00
du lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.
Ce planning varable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

 Planning A5 :
Un cycle annualis€ avec pour base un cycle de fravail de 37 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 4 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h30 a 12h00 du mardi au vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 le samedi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;

Plage variable de 15h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;

Plage variable de 12h00 a 13h00 le samedi.

VYWY

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00
du mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier F agent de 6 jours d"ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-credit mensuel d'une duree de 12 heures.

Les Plannings A4 et A5 sont des plannings miroirs avec 37H30 hebdomadaire chacun et un fotal
de 7 semaines. Les agents pourront travailler sur le planning A4 de 0 @ 7 fois ou sur le planning
A5 de 0 &7 fois. Le total des deux plannings A4 + AS devant étre de 7 semaines.

+ Planning Aé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 29 heures et 16 minutes™

hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivants .
» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 du lundi au jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 11h00 le vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au jeudi ;
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> Plage variable de 15h00 d 17h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 11h00 & 13h00 le vendred..

L'agent bénéficiera d'une pause meridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du lundi au jeudi.

Ce cycle fera benéficier I'agent de 6 jours d"ARTT annuel.
Ce planning varigble prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

= Planning A7 :

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 29 heures et 16 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 du lundi au jeudi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 O 15h00 du lundi au jeudi ;

» Plage variable de 15h00 a 17h00 du lundi au jeudi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du lundi cu jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings Aé et A7 sont des plannings miroirs avec 8 semaines chacun et un fotal de 16
semaines. Les agents pourront fravailler surle planning Aé de 0 & 14 fois ou sur le planning A7 de
0 & 16 fois. Le total des deux plannings Aé + A7 devant &fre de 16 semaines

Le terrain du golf bénéficie de 2 semaines d'intempéries.
Cycle de travail sur 45 semaines annualisé & 34 heures.

L'agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la periode du 15 décembre N qu 15 février
N+1,
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

*L'annualisation du cycle de iravail entrainera une reactudlisation chague année au reel des jours
fériés chomés. Le lissage des jours férieés chdmeés au réel seront indiqués aux agents chague année.

+ Fonctlion de Fontainier

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif qu temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Fontainier est fixée de la maniére suivante :

¢ Planning B1 :
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 40 heures et 10 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 17 semaines avec les horaires suivants :
~ Plage fixe obligatoire de 06h30 & 12h00 du mardi ou samedi ;
#» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 15h00 a 18h30 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 12h00 & 13h00 le samedi.
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13n00
du mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 4 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensvel d'une durée de 12 heures.

» Planning B2 :
Un cycle annuadliseé avec pour base un cycle de fravail de 38 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par sermaine sur 4,5 jours lors des 6 semaines avec les horaires suivants ;

» Plage fixe obligatoire de 07h30 & 12h00 du mardi au samedi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;

» Ploge variable de 15h00 & 18h30 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 12h00 & 13h00 le samedii.
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d"ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

e Planning B3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 38 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 6 semaines avec les horgires suivants ;
» Plage fixe obligatfoire de 07h30 a 12h00 du lundi au vendredii ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;
#» Plage varigble de 15h00 & 18h30 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 12h00 & 13h00 le lundi.

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du mardi au vendredi,

Ce cycle fera bénéficier Fagent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispacsitif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings B2 et B3 sont des plannings mirocirs avec é semaines chacun et untotal de 12 semaines.
Les agents pourront travailler sur le planning B2 de 0 G 12 fois ou sur le planning B3 de 0 ¢ 12 fois. Le
total des deux plannings B2 + B3 devant éfre de 12 semaines

¢ Planning B4 :
Un cycle annugliseé avec pour base un cycle de travail de 30 heures et 50 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivants :

~ Plage fixe obligatoire de 08nh00 & 12h00 du mardi au samedi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 a 15h00 du mardi au vendredi ;

+» Plage variable de 15h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 12h00 ¢ 13h00 & samedi.

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le crénecu de 12h00 a 13h00
du mardi au vendredi.
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Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’une durée de 12 heures.

» Planning BS :
Un cycle annuadiisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures et 50 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 4,5 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatcire de 13h00 & 15h00 du mardi qu vendredi ;
» Ploge variable de 15h00 a 17h00 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 12h00 a 13hC0 le lundi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
du mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings B4 et BS sont des plannings miroirs avec 8 semaines chacun et un total de 146 semaines.
Les agents pourrcnt fravailler sur le planning B4 de 0 a 16 fois ou sur le planning BS de 0 & 146 fois. Le
total des deux plannings B4 + B5 devant éfre de 16 semaines

Le terain du golf bénéficie de 2 semaines d'intfempéries.
Cycle de travail sur 45 semaines annualisé a 346 heures.

L'agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la période du 15 décembre N au 15 février
N+,
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

*L'annualisation du cycle de travail entrdinera une réactualisation chague année au réel des jours
fériés chémés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chague année.

. POLE CITADELLE i

< Fonction de Directeur de lo Citadelle
Dans le respect du cadre légal et réglementdaire reiatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Directeur de la citadelle est fixée de la maniére suivante :

« Planning 1 avec les semalnes C1+C2+D2+D2A+D3+D4+ D5+ D6 + E1 + E2 +H] + H2 +
Hi3+HA4+H5+H6+ N1 +P2 +P3+P4+P5:

Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de fravail de 35 heures et 38 minutes*
hebdomadaires par semcine sur 5 jours lors des 37 semaines avec les horaires suivants ;

» Plage fixe cbligatoire de 09h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 du lundi au vendredi ;

» Plage variable de 8h00 a ?h00 du lundi au vendredi ;

» Plage variable de 16h00 & 18h00 du lundi au vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

« Plonning 2 avec les semaines C1A
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Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 29 heures* hebdomadaires par
semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 08h30 & 12h00 du lundi au jeudi

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 du lundi au jeudi;

» Plage variable de 8h00 a 08h30 lundi au jeudi ;

» Plage variable de 16h00 & 18h00 lundi au jeudi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

+ Planning 3 avec les semaines D1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 30 heures* hebdomadcires par

semaine sur 4 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08n30 & 12h00 du mardi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 186h00 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 8h00 & 08h30 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 16h00 a 18h00 du mardi au vendredi.

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

» Planning 4 gvec les semaines P1 + R2 + R3
Un cycle annucalisé avec pour base un cycle de fravail de 24 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 5 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 e lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

» Ploge variable de 8h30 & 09h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage variable de 15h30 & 18h00 le lundi, mardi,. jeudi et vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

¢« Planning 5 avec les semaines Pé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 35 heures* helbbdomadaires par
semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h30 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 08h30 & 0%h00 du lundi au vendredi ;
Plage varicble de 16h30 & 17h30 du lundi au vendredi ;

vV VY

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Le cycle annuel de travail est compose de la maniére suivante :
- 44 semaines ravaillées ;
- 2semaines de fermeture dont 2 semaines de congeés annuels ;
1 semaine de fermeture ;
- 3semaines de congés annuels & disposition de I'agent.

“L’annualisation du cycle de fravail entrainera une réactuadlisation chagque année au réel des jours
feriés chadmes. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.
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% Fonction d’Agent d'accueil de la citadelle
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d'Agent d'accueil de la citadelle est fixée de la maniere suivante :

Option 1 :

e« Planning 1 avec les semaines P1 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires por
semaine sur 3 jours lors des 2 semdaines avec les horaires suivants :

¥ Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 le lundi, mardi et jeudi:

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le lundi, mardi et jeudi;

» Plage variable de 8h30 a ?h00 le lundi, mardi et jeudi ;

» Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi et jeudi:

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13hC0

» Planning 2 avec les semaines C1 + C1A
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de tfravail de 33 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 4 semaine avec les horaires suivants :

Plage fixe chligatoire de 10h00 & 12h00 le lundi, jeud, vendredi, samedi, dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h30 le lundli, jeudi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 @ 18h00 le samedi et dmanche ;

Plage variable de $h30 a 10h30 le lundi, jeudi, vendredi, samedi, dimanche ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le lundi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche.

A7
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00

« Planning 3 avec les semaines C2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 26 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 3 semdines avec les horaires suivants :
» Plage fixe cbligatoire de 10h0C & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
#» Plage variable de $h30 & 10h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 17h30 & 18h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

« Planning 4 avec les semaines D1 + D4
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 40 heures* hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors de 6 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 0$h30 & 10h00 le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 e lundi, mardi, jeudi et vendredi.
Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche.

¥ ¥V VY

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
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« Planning 5 avec les semaines D2 + D2A + D5
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travalt de 33 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaing sur 5 jours lors de 5 semainegs avec les horaires suivants :

» Plage fixe ebhgatoire de 10h00 & 12h00 le lundi, jeudi, vendredi, somedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe cbligatoire de 13h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h30 & 10kQ0 le lundi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 17h30 a 18h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;

Y Y
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

» Planning é avec les semaines D3 + Dé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 26 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 5 semaines avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 07h30 & 10h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 17h30 & 18h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

¢ Planning 7 avec les semaines H1 + H4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 45 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0%h30 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
#» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18HOQ le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
» Plage variable de 0$h00 & 09h30 le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;
» Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi, mardi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans te créneau de 12h00 a 13h00.

+ Plonning 8 avec les semaines H2 + H5
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 37 heures et 30 minutes®

helbdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semdaines avec les horaires suivants :
#» Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12000 le lundi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;
» Piage fixe obligatoire de 13h00 ¢ 18H00 le lundi. jeudi. vendredi. samedi et dimanche ;
» Plage variable de 09h00 & 07h30 le lundi, jeudi. vendredi, samedi et dimanche ;
» Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi, jeudi, vendredi, samedi ef dimanche |

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00.

¢ Planning ? avec les semaines H3 + Hé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12h00 le fundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
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» Plage fixe obligatcire de 13nh00 & 18HOO0 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi;
¥ Plage variable de 09h00 a 09h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage variable de 18h00 a 18h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans te créneau de 12h00 & 13h00.

¢ Planning 10 avec les semaines P2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 18 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 G 12h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16H00 le mardi, mercredi et jeudi ;

# Plage variable de 08h30 & 0?h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

> Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi |

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le crénecau de 12h00 a 13h00.

« Planning 11 avec les semaines P3 + P4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 12 heures* hebdomadaires par

semaine sur 2 jours lors de 3 semaines avec les horgires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16HO0 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 08h30 & 02h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

¢ Planning 12 avec les semaines P5
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de travail de 6 heures* hebdomadaires par
semaine sur | jour lors de | sermnaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 G 16HOC le mardi

» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi ;

#» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi ;

L'agent bénéficiera d'une pause meéridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

¢ Planning 13 avec les semaines Pé
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 7 heures* hebdomadaires par
semaine sur 1 jour lors de 1 semaine avec les horaires suivants

» Plage fixe obligatoire de 0%h00 G 12h00 le mardi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 G 17H00 le mardi ;

» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi ;

» Plage variable de 17h00 & 17h30 le mardi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le crénequ de 12h00 & 13h00.

+ Planning 14 avec les semaines E1l
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Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures* hebdomadaires paor
semaine sur é jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obkligatoire de 0%h00 & 12h00 le lundi, mardi et mercredi;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16000 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 G 02h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 ¢ 16h30 le lundi, mardi et mercred; ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi, samedi et dmanche ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 ¢ 01h00 le vendredi. samedi et dimanche ;
Coupure de 17h00 g 18h0Q0 le vendredi, samedi et dimanche ;

A T L U T

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13000 le
lundi, mardi et mercredi.

e Planning 15 avec les semaines E2
Un cycle annuclise avec pour base un cycle de fravall de 32 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0?h0C & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 146h00 le mardi et mercredi ;
Plage vanable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi ;
Plage vanable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi et samedi;
Coupure de 17h00 & 18h00 e vendredi et samedi ;

AR

L'aogent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 le
mardi et mercredi.

» Planning 16 avec les semaines N1
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de traval de 42 heures et 1 minute*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12hQ00 le mardi et mercredi ;
#» Plage fixe obligatoire de 13h00 a 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08Bh30 & 0?h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h0C & 16130 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13n00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 21h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h30 & 10h00 le vendredi, samedi et dimanche ;

b I T T T -

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le
créneau de 13h00 & 14h00 le vendredi, samedi et dimanche.

Le cycle annuel de travail est composé de [a maniere suivante :
44 semaines travailées ;
6 semaines de fermeture dont 3 semaines de congés annuels :
2 semaines de congés annuels & disposition de I'agent.
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*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactuglisation chague année au réel des jours
féries chomeés. Le lissage des jours féries chomeés au réel seront indiqués aux agents chagque année.

Option 2 :

o Planning 1 avec les semaines P1 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par

semaineg sur 3 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants ;
*» Plage fixe obligatoire de 07h00 a 12h00 le lundi, mardi et jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 a 16h00 le lundi, maordi et jeudi ;
» Plage variable de Bh30 & 2h00 le lundi, mardi et jeudi ;
» Plage variable de 16h00 & 16h30 e lundi, mardi et jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13000

¢ Planning 2 avec les semaines C1 + C1A
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 26 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 4 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10030 a 13h00 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h30 le maordi, jeudi et vendredi ;
Plage variabie de 10h00 & 10h30 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 17h30 le mercredi ;
Plage variable de 10h30 & 11h00 le mercredi ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le mercredi ;

L A A
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L'agent bénéficiera d’une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 & 13h30
le maordi, jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en continu
le mercredi.

+ Planning 3 avec les semaines C2

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 30 minutes”

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le mardi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le mardii ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi;

Plage fixe obligatoire de 11h00 G 17h30 le mercredi et jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 11h00 & 18hQ0 le samedi et dimanche ;

Plage variable de 10n30 & 11h00 le mercredi, jeudi. samedi et dimanche ;

Plage variabie de 17h30 & 18h00 le mercredi et jeudi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;

VYV V¥V VYY
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 &
13130 le mardi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en
continu le mercredi, jeudi, samedi et dmanche.
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+ Planning 4 avec les semaines D1 + D4
Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de é semaines avec les heraires suivants :

b A )

A

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le vendredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le vendredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 11h00 & 17h30 le mercredi et jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 11h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;

Plage variable de 10h30 ¢ 11h00C le mercredi, jeudi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 17h30 ¢ 18h00 le mercredi et jeudi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 &
13h30 le vendredi.

Les agents benéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le mercredi, jeudi, samedi et dimanche,

+ Planning 5 avec les semaines D2 + D2A + D5
Un cycle annudalisé avec pour base un cycle de travail de 26 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 5 sermaines avec les horaires suivants :

%
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h30 le jeudi et vendredi ;
Plage varicble de 10n00 & 10n30 le jeudi et vendredi;

Plage variable de 17n30 & 18h00 le jeudi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 11h00 & 17h30 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 10h30 & 11h00 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi et mercredi ;

L'agent beneficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 &
13h30 le jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en
confinu le mardi et mercredi ;

+ Plannin ec¢ les semaines D3 + Dé
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 40 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 5§ semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe cbligatoire de 10h30 & 13h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatcire de 13h30 & 17h30 le vendredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le vendredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 11h00 & 17h30 le mardi, mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Ploge variable de 10h30 & 11h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

Plage variable de 17h30 G 18h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

Plage variakle de 10h30 & 11h00 le samedi et dimanche ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche.



L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 &

13h30 le vendredi.
Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é6 heures de travail effectif en
continu le mardi, mercredi, jeudi, samedi et dimanche.

Planning 7 avec les semaines H1 + H4

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 37 heures et 30 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h30 ¢ 18h0C le vendredi ;

Plage variable de 09h30 & 10h00 le vendredi ;

Plage variable de 18h00 & 18n30 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18h00 le mercredi et jeudi ;

Pioge fixe obligatoire de 10h30 ¢ 18h00 le samedi et dimanche ;

» Plage varicble de 10h00 & 10h30 le mercredi, jeudi, samedi et dimanche ;
» Plage varicble de 18h00 & 18h30 le mercredi, jeudi, samedi et dimanche.

VYV Y VY

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créeneau de 13h00 ¢
13h30 le vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le mercredi, jeudi, samedi et dimanche.

Planning 8 avec les semaines H2 + H5

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13hQ0 le mardi, jeudi et vendredi :
» Plage fixe obligatoire de 13h30 & 18H00 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 0?h30 & 10h00 le mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 18h00 G 18h30 le mardi, jeudi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18H00 le mercredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le mercredi ;

Flage variable de 18h00 & 18h30 le mercredi ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le ¢créneau de 13h00 &
13h30 le mardi, jeudi et vendredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en
continu le mercredi.

Planning ¢ avec les semaines H3

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 45 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13000 le mardi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h30 & 18h00 le mardi et vendredi ;

Plage variable de 0?h30 & 10h00 le mardi et vendredi;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le mardi ef vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18h00 le mercredi. jeudi. samedi et dimanche ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le mercredi, jeudi, samedi et dimanche ;
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» Plage variable de 18h00 & 18h30 le mercredi, jeudi, somedi et dimanche.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 &
13h30 le mardi et vendredi.

Les agents bénéficieront d’'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en
continu le mercredi, jeudi, samedi et dimanche,

« Planning 10 gvec les semaines Hé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 45 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 2 semaines avec les horgires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h00 G 13h00 le vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 18h00 le vendredi ;
Plage variable de O?h30 & 10h0C le vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le vendredi ;
Plage fixe obligafoire de 10h30 & 18h00 le mardi, mercredi, jeudi, samedi et
dimanche ;
Plage variable de 10h0C ¢ 10h30 le mardi, mercredi, jeudi, samedi et dimanche ;
» Plage variable de 18h0C & 18h30 le mardi, mercredi, jeudi, samedi et dmanche ;

VOV VY
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans e créneau de 13h00 &
13h30 le vendredi.

Les agents bénéficieront d’une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le mardi, mercredi, jeudi, samedi et dimonche.

« Planning 11 avec les semaines P2
Un cycle annuadiisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
# Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage fixe obkligatcire de 13h00 & 16h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage variable de 8h30 & 2h00 le mordi, mercredi et jeudi;
» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

+ Planning 12 avec les semaines P3
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 14 heures* hebdomadaires par
seraine sur 2 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12n00 ie mardi et mercredi;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 le mardi et mercredi ;
# Plage variable de 8h30 & $h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 17h00 & 17h30 le mardi et mercredi ;
L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00.

« Planning 13 avec les semalnes P4
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 12 heures* hebdomadaires par
semaine sur 2 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;

#» Plage variable de 8h30 G $h00 le mardi et mercred ;
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» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12hQ0 & 13h00.

» Planning 14 avec les semgaines P5
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaing avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage fixe obligatcire de 13h00 & 16h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
> Plage variable de 8h30 & ?h00 te marci, mercredi et jeudi ;
» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

» Planning 15 gvec les semaines Pé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 7 heures* hebdomadaires par

semaine sur 1 jour lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17H00 le mardi ;
» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi ;
» Plage variable de 17h00 & 17h30 ie mardi ;

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

* Planning 1 les semaines E1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 ie lundi, mardi et mercredi :
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 15600 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & C?h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 a 16h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe cbligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
» Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13nh0C le
lundi, mardi et mercredi.
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+ Planning 17 avec les semaines E2
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de travail de 32 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h00 a 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi
Plage varioble de 08h30 & 09h00 le mardi et mercred ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercred ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 a 01h00 le vendredi et samedi ;
Coupure de 17h00 a 18h00 le vendredi et samedi ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi.
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» Planning 18 avec les semaines N1
Un cycle annuaglisé avec pour base un cycle de fravail de 42 heures et 1 minute*
hebdomaddires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec {es horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13nh00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Piage fixe obligatoire de 14h00 & 21h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h30 & 10h00 le vendredi, samedi ef dimanche ;

VOV Y VW WY

L’agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le
créneau de 13h00 a 14h00 le vendredi, samedi et dimanche.

Le cycle annuel de travaill est compose de la maniére suivante :
44 semaines travaillées ;
é semaines de fermeture dont 3 semcines de congés annuels ;
2 semaines de congés annuels a disposition de I'agent.

*L’annudlisation du cycle de travail entrainera une réactudlisation chaque année au réel des jours
fériés chdmeés. Le lissage des jours fériés chdmeés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Option 3 :

+ Planning 1 avec les semaines P1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 18 heures* hebdomadaires par
sermaine sur 3 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 le lundi, mardi et jeudi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le lundi, mardi et jeudi ;

» Plage varioble de 8h30 & 2h00 le lundi, mardi et jeudi ;

» Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi et jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00

« Planning 2 avec les semaines C1 + C1A

Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravaill de 33 heures et 30 minutes®
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 4 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h30 le lundi, mardi et mercredi :
Plage variable de 10h00 & 10130 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 17h30 a 18h00 le lundi. mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Plage varioble de 10h30 G 11h00 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 18n00 & 18h30 le samedi et dmanche :

A T 4
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L’agent benéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 a
13h30 le lundi, mardi et mercredi.
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Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le samedi et dmanche.

Planning 3 avec les semaines C2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 246 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

»
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Plage fixe obligatoire de 10h30 ¢ 13h00 le lundi, mardi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le lundi, mardi et vendredi ;
Plage variable de 10n00 & 10h30 le lundi, mardi et vendredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 ie lundi, mardi et vendredi

Plage fixe obligatoire de 10h00 & 12000 le mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 G 17h30 le mercredi ;

Plage variable de 09h30 & 10h00 le mercredi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le mercredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mercredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minuites dans le créneav de 13h00 &
13h30 ie lundi, mardi et vendredi.

Planning 4 avec les semaines D1 + D4

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 246 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 6 semaines avec les horaires suivants :

»
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 12h00 le vendredi
Plage fixe obkligatoire de 13h30 & 17030 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 a 17h30 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le vendred
Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi ;

Plage variable de 08h30 a 10h00 le mercredi ;

Ploge variable de 10h30 & 11h00 {e mardi et le vendredi ;
Flage variable de 17h30 a 18h00 e lundi, mardi et mercredi .
Plage variable de 18h00 & 18h30 le vendredi ;

Plage fixe obligatcire de 11h00 & 17h30 le mardi.

L’agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 &
13h30 e lundi.

L’agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de | heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mercredi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le mardi.

Plgnning 5 avec les semaines D2 + D2A + D§
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Un cycle annuglisé avec pour base un cycle de fravail de 26 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 5 semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le lundii ;

Piage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 12h00 le samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h30 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 ¢ 17h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 ¢ 18h30 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 10n00 G 10h30 le lundli ;

Plage variable de 09h30 & 10h00 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 10n30 d 11h00 le samedi et dimanche ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 ie lundi, mardi et mercredi ;
Plage variabie de 18h30 & 19h00 le samedi et dimanche ;

YV VY VYVVYVYVVY

L'agent bénéficiera d'une pouse méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi et mercredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h0C &
13h30C le lundi. L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau
de 12h00 & 12h30 le samedi et dimanche.

Planning é avec les semaines D3 + Dé

Un cycle annuadlisé avec pour base un cycle de fravail de 40 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 5 semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 13h00 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 10h00 & 12h00 le mardi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 12h30 le mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 11hQ0 & 12h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h30 & 17h30 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le mardi, mercredi, samedi et dimanche :
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le vendredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi ;

Plage variable de 09h30 & 10h00 le mardi, samedi et dimanche ;

Plage variable de 10h30 & 11h00 le mercredi et vendredi.

Plage varicble de 17h30 & 18h00 le lundi et mardi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le mercredi, vendredi, samedi et dimanche.
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 13h00 a
13h30 le lundi.

L'ageni bénéficiera d'une pause meéridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h30 &
1300 le mercredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 te vendredi.

L'agent béneficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi, samedi et dimanche.
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Planning 7 avec les semaines H1 + H4
Un cycle annudiisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

Vv
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18h00 le lundi et mardi ;
Plage variable de 10n00 a 10h30 te lundi et mardi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage fixe obligatoire de 07h30 & 12h00 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le mercredi ;
Plage fixe cbligatoire de 10h30 & 12h00 le vendredi ;
Plage fixe obligatcire de 12h30 & 18h30 le vendredi ;
Plage variable de 0$h00 & 05h30 le mercredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le vendredi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le mercredi ;

Plage variable de 18h30 & 19h00 le vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mercredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 G
12h30 le vendredi. Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de
travail effectif en continu le lundi et mardi.

Planning 8 avec les semaines H2 + HS
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 30 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
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Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10n30 & 12h00 le samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le mardi ef mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h00 & 0%h30 le mardi et mercredi |

Plage variable de 10h00 & 10h30 le samedi et dimanche :

Plage variable de 18h00 a 18h30 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 18h30 & 19h00 le samedi ef dimanche :

Plage fixe obligaioire de 10h30 & 18h00 le lundli ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi ;

Plage variabie de 18h00 & 18h30 le lundi ;

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi et mercredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le samedi et dimanche.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le lundi.

Plonning 9 avec les semaines H3 + H&

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 45 heures® hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
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Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12h00 le mardi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le mardi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18n30 le mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18130 le vendredi ;

Plage variable de 09h00 a 09h30 le mardi, samedi et dimanche ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, mercredi et vendredi ;

Plage variable de 18h00 4 18h30 le lundi, mardi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 18h30 & 19h00 le mercredi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 18h00 le lundi.
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L'agent beneficiera d’une pause meéridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi, samedi et dimanche.,

L'agent benéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h30 &
13h00 le mercredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le vendredi

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour 6 heures de travail effectif en
continu le lundi.

+ Planning 10 avec les semaines P2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

» Plage variable de 8h30 ¢ $h00 le mardi, mercredi et jeudi ;

» Plage variable de 16h00 G 16h30 le mardi, mercredi et jeudi ;
L'agent benéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12000 & 13h00.
+ Planning 11 avec les semaines P3
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 14 heures* hebdomadaires par
semaine sur 2 jours lors de 1 semaine avec les horgires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi

~ Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 le mardi et mercredi ;

+» Plage variable de 8h30 a ?hi0 le mardi et mercredi ;

~ Plage variable de 17h00 & 17h30 le mardi et mercredi;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

+ Planning 12 avec les semaines P4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 12 heures* hebdomadaires par
semaine sur 2 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :
~ Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 8h30 a $h00 le mardi et mercredi ;
Plage varigkble de 16h00 & 16h30 le mardi et mercred; ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

¢ Planning 13 avec les semaines P5
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 18 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0h0C & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Ploge variable de 8h30 a ?h0C ie mardi, mercredi et jeudi ;
» Ploge variable de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

» Planning 14 avec les semdines Pé
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 7 heures®* hebdomadaires par

semaing sur 1 jour lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 02h00 & 12h00 le mardi ;
» Plage fixe obligaloire de 13h00 & 17h00 le mardi ;
» Plage variable de 08h30 & 07h0C le mordi ;
» Plage variable de 17h00 & 17h30 le mardi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le crénecu de 12h00 & 13h00.

« Planning 15 gvec les semaines E1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures* hebdomadaires par
sernaine sur é jours lors de 1 semaine avec les horgires suivants :
# Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 a 17h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 a 01h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le crenecu de 12h00 ¢ 13000 le
lundi, mardi et mercredi.

+ Plapning 16 avec les semaines E2

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 32 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0$h00 a 12h00 le mordi et mercredi
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16hQ0 le mardi et mercredi;
Plage variable de 08h30 & 02h0C le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 a 01h00 le vendredi et samedi ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi et samedi :

A 2 T A N

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 le
mardi et mercredi.
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* Planning 17 avec les semaines N1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de ftravail de 42 heures et 1 minute*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe cbligatcire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 21100 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h30 & 10000 le vendredi, samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d'une pause meéridienne d’une heure dans le créneau de
13h00 & 14h00 le vendredi, samedi et dimanche.

A A
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Le cycle annuel de travail est compose de [a maniere suivante !
44 semaines travailiées ;
é semaines de fermeture dont 3 semaines de congés annuels ;
2 semaines de congeés annuels a disposition de I'agent.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chédmés. Le lissage des jours Fériés chémés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Option 4 :

« Planning 1 avec les semaines P1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe cbligatcire de 02h00 & 12000 le lundi, mardi et jeudi;
# Plage fixe cbligatcire de 13n00 & 16h00 le lundi, mardi et jeudi ;
» Plage variable de 8h30 a ?h00 le lundi, mardi et jeudi;
» Plage variable de 16000 a 16h30 le lundi, mardi et jeudi ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le crénecu de 12h00 & 13h00.

¢ Planning 2 avec les semagines C1 + C1A
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 26 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 4 semaines avec les heraires suivants .
» Plage fixe obligateoire de 0$h00 & 12000 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatcire de 13000 & 16h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi :
Plage variable de 08h30 a 02h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage vanable de 16h30 & 17h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

v VW

L'agent benéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

+ Planning 3 avec les semaines C2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 30 minutes*
hebdomadcaires par semaine sur 5 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants ;

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le lundi, mardi et vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h30 le lundi, mardi et vendredi ;
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Plage fixe obligatoire de 10n00 & 12h00 le samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Flage variable de 08h30 a 0?h00 le lundi, mardi et vendredi ;
Plage variable de 16h30 & 17h00 le lundi, mardi et vendredi
Plage variable de 02h30 & 10h0C le samedi et dimanche ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;

VYV Y VY Y

L'agent bénéficiera d'une pause méeridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

« Planning 4 avec les semaines D1 + D4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 33 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 6 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12h00 le lundi et vendredi ;

Plage fixe obkligotoire de 11h00 & 12h00 le mardi. samedi et dimanche ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00C le lundi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18hQ0 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le samedi et dmanche.

Plage variable de 02h00 a 09h30 le lundi et vendredi ;

Plage variable de 10n30 & 11h00 le mardi, samedi et dmanche ;

Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi et vendredi ;

Ploge variable de 18h00 a 18h30 le mardi ;

Plage variable de 18h30 & 19h00 le samedi et dimanche.

¥V VvV ¥
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 d 13h00
le lundi et vendred..

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le mardi, sacmedi et dimanche.

» Planning § avec les semaines D2 + D2A + D5
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 26 heures® hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 5 semaines avec les horaires suivants :
Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 12h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 18h00 le somedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le mardi .
Plage variable de 09h00 & 09h30 le lundi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 10n30 & 11h00 le mardi, le samedi et dimanche :
Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi, jeudi et vendredi :
» Plage variable de 18h00 & 18n30 le mardi, samedi et dimanche.
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le lundii, jeudi et vendred..
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le crénecu de 12h00 &
12h30 le mard..
Les agents bénéficieront d’'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en
continu le samedi et dimanche.

Y/
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e Planning é avec les semalnes D3

113



Un cycle annualisé avec pour base un cycle de tfravail de 26 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

»
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Plage fixe obligatoire de 09h30 & 12h00 e lundi et vendredi ;
Ploge fixe obligatoire de 11h00 & 12h00 le mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 |e lundi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le mardi et jeudi |
Plage variable de 0$h00 a 0%h30 le lundi et vendredi ;

Plage variable de 10h30 @ 11h00 le mardi et jeudi ;

Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi et vendredi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le mardi et jeudi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le lundi et vendred,.

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le mardi et le jeud.

s Planning 7 avec les semaines Dé

Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de travail de 26 heures* hebdomadaires par
sermnaine sur 4 jours lors de 2 sermaines avec les horaires sutvants :

"
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Plage fixe obligatoire de 0?h30 ¢ 12h00 le lundi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 11h00 & 12hQ0 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 11h00 ¢ 12h30 le jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 le lundi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 e mardi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le jeudi.

Ploge variable de 09h00 & 09h30 le lundi et vendredi ;

Plage variable de 10h30 & 11h00 le mardi et jeud ;

Plage varicble de 17h00 a 17h30 le lundi et vendredi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 le mardi et jeudi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de | heure dans le créneau de 12h00 a 13h00
le lundi et vendredi.

L'agent bénegficiera d'une pause meéridienne de 30 minutes dans le creneau de 12h00 &
12h30 le mardi et le jeud..

» Planning 8 avec les semdines H1
Un cycle annuadliseé avec pour base un cycle de fravail de 37 heures et 30 minutes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 sernaines avec les horaires suivants ;

”
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi et vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 G 17h30 le mardi et vendredi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, samedi et dimanche ;

Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et vendredi;

Plage variable de 18130 & 19100 le lundi, samedi et dimanche ;

Plage variable de 17130 & 18h00 le mardi et vendredi.
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L'agent béneficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi et vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le crénecu de 12h00 4
12h30 le lundi, samedi et dimanche.

Planning 9 avec les semaines H4
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 30 minufes*
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les heraires suivants :

>

‘;‘

Y V¥V VW YV

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le lundi, mardi, samedi et dmanche ;
Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le lundi, mardi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 G 17h30 le vendredi ;

Plage variable de 10n00 & 10h30 le lundi, mardi, samedi et dimanche ;

Plage variable de 08h30 & 09h00 le vendredi ;

Plage variable de 18n30 & 19h00 le lundi, mardi, samedi et dimanche ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le vendredi.

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 a
12h30 le lundi, mardi, samedi et dimanche.

Planning 10 avec les semaines H2 + HS
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 45 heures* hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

>
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le lundi ;

Plage fixe cbligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le lundi :

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h30 le mardi, jeudi ef vendredi:
Ploge fixe obligatoire de 10h30 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 18n30 & 19h00 le lundi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardii. jeudi et vendredi ;

Plage varicble de 18n00 & 18h30 le samedi et dimanche.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans fe créneau de 12h00 & 13h00
le mardi, jeudi et vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le lundi.

Les agents bénéficieront d'une pause de 20 minutes pour é heures de travail effectif en
continu le samedi et dmanche.

Planning 11 avec les semaines H3
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Un cycle annuglisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

.
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le lundi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le lundi ;

Plage fixe obligatoire de 13000 & 17h30 le merdi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 18h30 le jeudi ;

Plage variable de 10hC0 & 10h30 le iundi et jeudi ;

Plage variable de 08h30 & 02h00 le mardi et vendredi ;

Plage variable de 18h30 & 12h00 le lundi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi et vendredi ;

Ploge variable de 18n30 & 17h00 le jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure dans le créneau de 12h00 & 13h00
le mardi et vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 G
12h30 le lundi et le jeudi.

« Planning 12 gvec les semaines Hé
Un cycle annuaiisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires por

semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants ;
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Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 ie lundi, mardi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 0?h00 G 12h00 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 G 17h30 fe vendredi ;

Plage varicble de 10h00 & 10h30 le lundi, mardi et jeudi ;

Plage variable de 08nh30 & 09h00 le vendredi;

Plage variable de 18n30 & 12h00 le lundi, mardi et jeudi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le vendredi.

L'agent beneficiera d'une pause méridienne de T heure dans le créneau de 12h00 & 13000
le vendredi.

L’'agent benéficiera d’'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 &
12h30 le lundi et mardi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h30 a
13h00 le jeudi.

« Planning 13 avec les semaines P2 + P5
Un cycle annuaiisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :

F
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Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi, mercredi et jeudi;
Plage variable de 8h30 & $h00 le mardi, mercredi et jeudi;

Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi :
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L'agent béné&ficiera d'une pause meridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

. ing 14 gvec | maines P3
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 14 heures* hebdomadaires par
semaine sur 2 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h00 G 12000 le mardi et mercredi ;
» Ploge fixe obligatoire de 13h00 ¢ 17h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 8h30 a h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 17h00 a 17h30 ie mardi et mercredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

» Planning 15 avec les semaines P4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 12 heures* hebdomadaires par
sermaine sur 2 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 0%h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;

» Plage fixe cbligatoire de 13h00 & 146h00 le mardi et mercredi ;

#» Plage variable de 8h30 & ?h00 le mardi et mercredi

» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi :

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le creneau de 12h00 & 13h00.

» Planning 14 avec les semaines Pé
Un cycle annudiisé avec pour base un cycle de fravail de 7 heures* hebdomadaires par
semaine sur 1 jour lors de 1 semaine avec les horaires suivants .

» Plage fixe obligatoire de 0¢h00 & 12h00 le mardi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 le mardi ;

» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi ;

» Plage variable de 17h00 a 17h30 le mardi ;

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00.

+ Planning 17 avec les semaines E1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 48 heures® hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h0C le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17hQ0 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 Ie
lundi, mardi et mercredi.

« Planning 18 avec les semaines E2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 32 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants
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Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12000 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16000 le mardi et mercredi
Plage variable de 08h30 a 09h00 le mardi et mercredi .

Plage variable de 16h00 & 16h30 le mordi et mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 a 01h00 le vendredi et sa medi ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi et samedi ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi.

¢ Planning 19 avec les semaines N1
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 42 heures et 1 minute*

hebdomadaires par semaing sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le mardi et mercredi;

Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 16h00 a 16h30 le mardi et mercredi :

Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13h00 le vendredi, samedi et dimanche ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 21h00 fe vendredi, samedi et dimanche |

Plage variable de 09h30 & 10h00 le vendredi, samedi et dimanche

Y U Y VY Y

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le crénequ de
1300 & 14h00 le vendredi, samedi et dimanche.

Le cycle annuel de fravail est composé de la maniere suivante :
- 44 semaines fravaillées ;
6 semaines de fermeture dont 3 semaines de congés annuels
2 semaines de congés annuels A disposition de I'agent.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une réactudlisation chaque année au reel des jours
ferids chémés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chague annee.

Option 5:

e Planning 1 avec les semaines C1A :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 18 heures* hebdomaddaires par
semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants ;
> Plage fixe obligatoire de 0%h00 & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi. mercredi et jeudi
» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage varigble de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi;
L’agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure.

¢ Planning 2 avec les semaines D1 + D4 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 21 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 6 semaines avec les horaires suivonts :
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Plage fixe obligafoire de 10h30 & 12h30 le mardi, mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 18h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le mardi, mercredi et jeudi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le mardi, mercredi et jeudi ;

L A 4

L'agent benéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

» Planning 3 avec les semaines D2 +D3 + D5 + D& :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 22 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 9 semaines avec les horaires suivants :
* Plage fixe obligataire de 10h3C @ 12h30 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 e vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le vendredi ;
Plage variable de 18h30 & 19h00 le samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

¢ Planning 4 avec les semaines D2A :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 29 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 e lundi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le lundi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 10h00 G 10h30 le lundi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 18h00 G 18h30 le lundi et vendredi ;
Piage variable de 18h30 a 19hC0 le somedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

+ Planning 5 avec les semaines H1 + H4 :
Un cycle annudliseé avec pour base un cycle de ifravail de 22 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le mardi, mercredi et jeudi;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le mardi, mercredi et jeud .

Plage variable de 10h00 & 10h30 le mardi, mercredi et jeudi ;

Plage variable de 18h30 4 19h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

» Planning & avec les semaines H2 + H3 + HS .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 22 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le lundi. vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 a 12h00 le mardi :
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 e lundi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mardi ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, mardi, vendredi, samedi et dimanche ;

¥V WY
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» Plage variable de 18h30 & 12h30 le lundi, mardi, vendradi, samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d'une pause meridienne de 30 minutes.

+ Planning 7 avec les semaines Hé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligotoire de 10h30 a 12h00 le jeudi :
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 du vendredi au dimaonche ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 @ 18n30 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 du vendredi au dimanche ;
Flage variable de 10h00 ¢ 10h30 du jeudi au dimanche ;
Flage variable de 18h30 ¢ 12h00 du jeudi au dimanche ;

YVYVYVYV

L'agent béneficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

o Planning 8 avec les semaines P2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travall de 18 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de T semaine avec les horaires suivants :
# Plage fixe obligatoire de 0%h00 & 12h00 du mardi au jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 du mordi au jeudi ;
» Plage variable de 08h30 & 02h00 du mardi cu jeudi ;
» Plage variable de 16h00 ¢ 16h30 du mardi au jeudi ;
L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne de 1 heure.

« Planning 2 avec les semaines P3 + P4 + P5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 12 heures* hebdomadaires par
semaine sur 2 jours lors de 4 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure.

+ Planning 10 avec les semnaines P4
Un cycle annualise avec pour base un cycle de travail de 3 heures et 30 minutes*
hebdomadadaires par semaine sur 0,5 jour lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h30 le mordi ;

» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi ;

» Plage variable de 12h30 & 13h00 le mardi.

» Planping 11 avec les semaines E1
Un cycle annudliseé avec pour base un cycle de travail de 42 heures* hebdomadaires par
semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 G 16h00 le mardi et mercredi :
Plage variable de 08h30 G 09h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 146000 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi, samedi et dimanche :

A R A

120



#» Plage fixe obligatoire de 18h00 d 01h0Q le vendredi, samedi et dimanche ;

» Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 le
mardi et mercredi.

+ Planning 12 avec les semaines E2
Un cvycle annuadlisé avec pour base un cycle de travail de 32 heures® hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12000 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & O1hQ0 le vendredi et samedi ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi et samedi ;

YV VY VYV

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13000 le
mardi et mercredi.

« Planning 13 avec les semaines N1
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fraval de 42 heures et 1 minute®
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les haraires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 a 12h00 le mardi et mercredi;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08n30 & 09h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 ¢ 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13h00 le vendredi, samedi et dimanche |
Plage fixe obligatoire de 14h00 G 21h00 le vendredi. samedi et dimanche |
Plage variable de 09h30 & 10h00 le vendredi, samedi et dimanche ;

‘f
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L'agent bénéficiera d'une pause meéridienne d’'une heure dans le crénecv de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de
13h00 & 14h00 le vendredi, samedi et dimanche.

Le cycle annuel de travail est composé de la maniére suivante :
44 semaines travaillées ;
- 6 semaines de fermeture dont 3 semaines de congés annuels ;
- 2semaines de congés annuels a disposition de I'agent.

*L'annudlisation du cycle de travall entrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
férigs chomés. Le lissage des jours fériés chémés au réel seront indiqués aux agents chaque annee.

Option & .

s Planning 1 avec les semaines C1A : .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants : . .
» Plage fixe obligatoire de 0h00 & 12h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi, mercredi ef jeudi ;
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» Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi, mercredi et jeudi ;
L’agent bénéficiera d'une pause méridienne de | heure.

¢« Planning 2 aovec les semaines D1 + D4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 22 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 6 semaines avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 10h30 a 12h30 le vendredi, samedi et dimanche ;
Piage fixe obligatoire de 13h00 a 18h00 le vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Piage variable de 10h00 & 10h30 le vendredi, scmedi et dimanche ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le vendredi ;
» Plage variable de 18h30 & 19h00 le samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes,

A S A 4

» Planning 3 avec les semaines D2 + D2A + D5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 21 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 5 semaines avec les hordires suivants :
> Plage fixe obligateire de 10h30 @ 12h30 le mardi, mercredi ef jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 G 18h00 le mardi, mercredi ef jeudi ;
» Plage variable de 10h00 @ 10h30 le mardi, mercredi et jeudi ;
» Plage variable de 18h00 a 18h30 le mardi, mercredi et jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

e Planning 4 avec les semaines D3 + Dé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 22 heures* hebdomadaires par
semaine sur 3 jours lors de 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le mardi, samedi et dimanche ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le samedi ef dimanche ;
Flage variakle de 10h00 & 10h30 le mardi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le mardi :
Plage variable de 18h30 a 19h00 le samedi et dimanche.

vV VY Y
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L'agent benéficiera d’'une pause méridienne de 30 minutes.

¢ Planning 5 avec les semaines H1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 37 heures et 30 minules
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants -

# Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le lundi, vendredi, samedi et dimanche :
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le lundi, vendredi, samedi et dimanche :
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mardi ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, mardi, vendredi, samedi et dimanche

» Plage variable de 18h30 & 19h00 fe lundi, mardi, vendredi, samedi et dimanche -
L'agent bénéficiera d’une pause méridienne de 30 minutes.

VYV VY
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e Planning é avec les semalnes H4 :

Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 30 minutes®
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les heraires suivants

Plage fixe obligatoire de 10h30 a 12h30 le lundi, vendredi, samedi et dimanche
Plage fixe obligatoire de 10h30 a 12hQ0 le jeudi;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le lundi, vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le jeudi ;

Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, jeudi, vendredi. samedi et dimanche ;
Plage variable de 18h30 & 19h00 le lundi, jeudi, vendredi, samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d’'une pouse méridienne de 30 minutes.

Y ¥V VYY

« Planning 7 avec les semaines H2 + H5
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de traval de 22 heures et 30 minutes®

hebdomadaires par semaine sur 3 jours lors de 3 semaines avec les horaires suivants :
> Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le mardi, mercredi et jeudi;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le mardi, mercredi et jeudi;
» Plage variable de 10h00 & 10h30 e mardi, mercredi ef jeudi ;
» Plage variable de 18h30 a 19h00 le mardi, mercredi et jeudi;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

» Planning 8 avec les semaines H3 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le mardi;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 fe mercredi, samedi et dimonche ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 18h30 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mercredi, samedi et dimanche |
Plage variable de 10h00 & 10h30 le mardi, mercredi, samedi et dmanche ;
Plage variable de 18h30 & 19h00 le mardi, mercredi, samedi et dmanche ;

t.r‘
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes.

« Planning ¢ avec les semaines Hé :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail ce 37 heures et 30 minutes*

hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h30 le lundi et mardi ;
Plage fixe cbligatoire de 10h3C & 12h00 le mercredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe abligatoire de 13h00 & 18h30 le lundi et mardi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mercredi, samedi et dimanche
Plage variable de 10h00 & 10h30 le lundi, mardi, mercredi, samedi et dimanche ;
Plage varicble de 18h30 & 1$h00 le lundi, mardi, mercredi, samedi et dimanche ;

A T
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L'agent béngéficiera d’une pause méridienne de 30 minutes.

» Planning 10 avec les semdines P2 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 18 heures* hebdomadaires par

semaine sur 3 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe cbligatoire de 09h00 & 12h00 du mardi au jeudi ;
» Ploge fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 du mardi au jeudi;
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» Plage variable de 08h30 & 0?h00 du mardi au jeudi ;

5

» Plage variable de 16h00 & 16h30 du mardi au jeudi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 1 heure.

s Planning 11 avec les semaines P3 + P4 + P5 :
Un cycle annudlisé avec peour base un cycle de fravail de 12 heures* hebdomadaires par
semaine sur 2 jours lors de 4 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 @ 16h00 le mardi et mercredi ;
» Plage variable de 08h30 ¢ 0?h00 le mardi et mercredi ;
» Ploge variable de 16h00 & 14h30 le mardi et mercredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de | heure.

« Planning 12 avec les semaines P6
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de travail de 2 heures* hebdomadaires par
semaine sur 0,5 jour lors de 1 sernaine avec les hordires suivants

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 11h0Q le mardi ;

# Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi;

» Plage variable de 11h00 & 11h30 le mardii.

» Planning 13 avec les semaines El
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 42 heures* hebdomadaires par
semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 a 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 a 09h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 a 16h30 le mardi et mercredi ;
Ploge fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 a 01h00 le vendredi, samedi et dimanche ;

» Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le crénecu de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi.
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» Planning 14 avec les semaines E2
Un cycle annudlise avec pour base un cycle de travail de 32 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les hordires suivants :

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 186h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 0Bh30 ¢ 09h00 le mardi et mercredi;

Plage variable de 16h00 @ 16h30 le mardi et mercredi;

Plage fixe obligatoire de 14hC0 & 17h00 le vendredi et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 0100 le vendredi et samedi ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi et samedi ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans te créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi.

s Planning 15 avec les semaines N1
Un cycle annuaclis€ avec pour base un cycle de travcil de 42 heures et 1 minute*

hebdomadaires par semgine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires svivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & C?h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16hC0 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe cbligatoire de 14h00 a 21h00 le vendredi, samedi et dimanche ;

» Plage variable de 0%h30 & 10h00 le vendredi. samedi et dimanche ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 le
mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d’une heure dans le créneau de
13h00 & 14h00 le vendredi, samedi et dimanche.
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Le cycle annuel de travail est compose de la maniére suivante :

- 44 semaines fravaillées ;

- 6 semaines de fermeture dont 3 semaines de congeés annuels ;

- 2semdines de congés annuels & disposition de I'agent.
*L'annualisation du cycle de travail enfrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
feriés chomeés. Le lissage des jours fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

< Fonction d'Agent administratif et d’accueil
Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de fravail pour la fonction d'Agent d'accueil de la citadelle est fixée de la maniere suivante :

e Planning 1 avec les semaines R1 :
Un cycle annudalisé avec pour base un cycle de travail de 24 heures* hebdomadaires par
sernaine sur 4 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

> Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredii ;

» Plage variable de 8h30 a 9h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage variable de 16h00 a 16h30 le lundi, mardi, jeudi et vendred .

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d’'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00.

¢ Planning 2 avec les semaines P1 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 35 heures” hebdomadaires par

semdine sur 5 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0$h00 & 12h00 du lundi cu vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13000 & 17h00 du lundi au vendredi
» Plage variable de 08h30 & 09h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 17h00 & 17h30 du lundi au vendredi ;

L’agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13000
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+ Planning 3 avec les semaines C1 + C1A
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de iravail de 35 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 2 semdines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 09h30 & 13h00 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 le mardi ;

Plage variable de 09h00 & 09h30 le mardi ;

Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 09h0C & 13h00 du mercredi au vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 du mercredi au vendredi ;
Plage variable de 08h30 a 09h00 du mercredi au vendredi ;

Plage variable de 17h00 a 17h30 du mercredi au vendredi ;

b2 N T A U T A ¢

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h0C & 13h00

+ Planning 4 avec les semaines C2
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors des 3 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 0?h30 ¢ 13h00 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 ie lundi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 13h00 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage varicble de 0?2h00 G 09h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 17h30 @ 18h00 le lundi ;
Plage variable de 18h00 & 18n30 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 08h30 & 02h00 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h00 & 17h30 le mercredi, jeudi et vendredi ;

A R T G T . .

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure.

» Planning 5 avec les semaines D1 + D3
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 43 heures* hebdomadaires por
semaine sur 4 jours lors des 6 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0%h30 & 13h00 le lundi. samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 0?h00 ¢ 13h00 le vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 ie lundi;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 0?h00 & 09h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le mercredi et jeudi ;
Plage varicble de 08n30 & 09h00 le vendredi ;
Plage varicble de 17h30 & 18h00 le lundi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le mercredi, jeudi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 17h00 & 17h30 le vendredi ;

A L T U L . T S U T O

L'agent béneficiera d'une pause méridienne d'une heure le lundi, vendredi, samedi et
dimanche dans le créneau de 13h00 & 14h00.
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L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne de 30 minutes le mercredi et jeudi dans ie créneau
de 12h00 & 12h30.

e Planning é avec les semaines D2 + D2A
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 28 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors des 3 semaings avec les horaires svivonts .
» Plage fixe obligateire de 09h30 & 13h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 le mardi
Ploge variable de 09h00 & 09h30 le mardi ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 du mercredi au vendredi;
Plage fixe cbligatoire de 12h30 & 18h00 du mercredi au vendredi ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 du mercredi au vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 du mercredi ou vendredi.

b A A A

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 13n00 & 14h00 le
mardi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 1200 & 12h30
du mercredi au vendredii.

s Planning 7 avec les semaines D4 + Dé
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 28 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors des 3 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 a 13h00 le mardi;
Piage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 le mardi ;
Plage variable de 0?h00 & 09h30 le mardi ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi et jeudi;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le mercredi et jeudi ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le mercredi ef jeudi ;
Plage variable de 18h0C & 18h30 le mercredi et jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 0$h00 & 13h00 le vendredi
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi ;
Plage variable de 08h30 a 0?h00 le vendredi ;
Plage variable de 17h00 & 17h30 le vendredi.
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L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 13h00 a 14h00 le
mardi et vendredi,

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 & 12h30
le mercredi et jeudi.

e Planning 8 avec les semaines D5
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par

semaine sur 6 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 0$h30 G 13h00 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 fe lundi ;

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h00 le mercradi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;

Y
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Plage variable de 09h00 & 09h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 10n00 a 10h30 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le lundi ;

Plage variable de 18h00 & 18h30 du mercredi au dimanche ;

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure |e lundi, samedi et dimanche dans le
créneau de 13h00 & 14h00.

L'agent benéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes le mercredi, jeudi et vendredi dans
le créneau de 12000 & 12h30.

e Planning ? avec les semaines H1

Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants ;

»

VYV YYYVYVYVYYVYY

Plage fixe obligatoire de 09h30 & 13h00 le lundi, samedi et dimanche :
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi, jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 13h00 le vendredi :

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le lundii

Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mercredi et jeudi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 le vendredi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h30 le samedi et dimanche :
Plage variable de 0?h00 & 09h30 le lundi, samedi et dimanche :

Plage variable de 10h00 & 10h30 le mercredi, jeudi ;

Plage variable de 08n30 & 09h00 le vendredi ;

Ploge variable de 18h00 & 18h30 le lundi ;

Plage variakle de 18h30 & 19h00 le mercredi, jeudi, samedi et dimanche :
Plage variable de 17h30 G 18h00 ie vendredi ;

L'agent béneficiera d’'une pause méridienne d'une heure le lundi, vendredi samed et
dimanche dans le crénegu de 13h00 & 14h00.

L'agent benéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes le mercredi et jeudi dans le créneau
de 12h00 a 12h30.

« Planning 10 avec les semaines H2

Un cycle aonnualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
sermaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants ;

»

LA 2 S S A 4 4

Plage fixe obligatoire de 0?h30 & 13h00 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le mardi ;

Plage variable de 09h00 & 09h30 le mardi ;

Piage variable de 18h00 & 18h30 le mardi ;

Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi, jeudi et vendred ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le mercredi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 18h30 G 19h00 le mercredi, jeudi et vendredi;

L'agent benéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 13h00 & 14h00 le

mardi.
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 & 12h30
le mercredi, jeudi et vendredi.

» Planning 11 avec les semaines H3
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 46 heures* hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

> Plage fixe obligatoire de QFh30 & 13h00 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 a 12h00 le jeudi ;
Plage fixe obligatoire de 0%h00 & 13h00 le mercredi et vendred ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 1e lundi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 ie jeudi :
Plage fixe obligatoire de 14h00 a 17h30 le mercredi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h00 & 09h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 10h00 & 10h30 le jeudi;
Plage variable de 08h30 & 0?H00 le mercredi et vendredi ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi ;
Plage variable de 18h30 a 17h00 le jeudi ;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le mercredi et vendredi ;
Plage variable de 18h30 & 192h00 le samedi et dimanche ;

YV ¥V WV VYV Y
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L’agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure le lundi, mercredi, vendredi samedi
ef dimanche dans le créneau de 13h00 a 14h00.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes le jeudi dans le créneau de 12h00
¢ 12h30.

 Planning 12 gvec les semaines H4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0%h30 a 13h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mercredi ; ;
Plage fixe obligatoire de 0$h00 & 13h00 le jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h30 le jeudi et vendredi ;
Plage variable de 09h0C & 0?h30 le mardi ;
Plage variable de 18n00 & 18h30 le mardi ;
Plage variable de 10n00 & 10h30 le mercredi ;
Plage variable de 18h30 ¢ 19h0C le mercredi ; ;
Plage variable de 08h30 ¢ 0?h00 le jeudi et vendredi;
Plage variable de 17h30 & 18h00 le jeudi et vendredi ;

VU VY VYW WY VY
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L’agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 13h00 & 14000 le
mardi, jeudi et vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne de 30 minutes dans le créneau de 12h00 & 12h30
le mercredi.

« Planning 13 avec les semaines HS
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Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 46 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

# Plage fixe obligatoire de 05h30 & 13h00 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10h30 & 12h00 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 G 18h00 le lundi ;
Plage fixe obligatoire de 12h30 & 18h30 le mercredi, jeudi et vendred ;
Plage fixe obligatoire de 14hC0 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 0%h00 & 09h30 le lundi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 10000 & 10h30 le mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 18h30 le lundi ;
Plage fixe obligatoire de 18h3C & 19h00 du mercredi au dimanche,

L T GO G
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure le lundi, samedi et dimanche dans le
creneau de 13h00 & 14h00.

L'agent béneficiera d'une pause méridienne de 30 minutes le mercredi, jeudi et vendredi dans
le créneau de 12h00 & 12h30.

« Planning 14 avec les semalnes Hé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 a 13000 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le mardi ;
Plage fixe obligatoire de 09h00 & 13h00 du mercredi au vendredi ;
Plage fixe okligataire de 14h00 4 17h30 du mercredi au vendredi ;
Plage variable de 02h00 & 0%h30 e mardi ;
Flage variaple de 18h00 & 18h30 le mardi ;
Plage variable de 08h30 & 0?h00 du mercredi au vendredi ;
Flage variable de 17h30 G 18h00 du mercredi qu vendredi ;
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L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure.

* Planning 15 avec les semaines P2 + PS
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travall de 28 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09hQ00 a 12hC0 du mardi au vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 08h30 & 0%h00 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 17h00 & 17h30 du mardi au vendred ;

L'agent bénéficiera d'une pause meridienne d’une heure.

+ Planning 1é avec les semaines P4
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 28 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 2 sermaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le lundi. mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage variable de 08h30 a 09h00 le lundi. mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage variable de 17h00 a 17h30 le lundi, mardi, jeudi et vendredi




L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure.

« Planning 17 avec les semaines P3
Un cycle onnudlise avec pour base un cycle de travail de 35 heures* hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors de 1 semaine avec fes horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
> Plage fixe obligatcire de 13h00 & 17h00 du lundi au vendredi ;
¥ Plage variable de 08h30 a 09h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 17h00 & 17h30 du lundi au vendredi ;

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure.

= Planning 18 avec les semaines E1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 48 heures* hebdomadaires par

semaine sur é jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
> Plage fixe obligatoire de 0¢h00 a 12h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 16h00 e lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 0%h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 a 17h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 e
lundi, mardi et mercredi.

* Planning 19 avec les semaines E2

Un cycle annudalisé avec pour base un cycle de travail de 32 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi ;

Plage variable de 16h00 & 16030 ie mardi et mercredi ;

Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi et samedi ;

Plage fixe cbligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi et samedi ;

Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi et samedi.

LA A
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi.

+ Planning 20 avec Jes semaines Pé
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 5 heures* hebdomadaires par

semaine sur | jour lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le mardi ;
# Plage fixe obligatoire de 13h00 a 15h00 ie mardi ;
» Plage variable de 08h30 ¢ 09h00 le mardi ;

» Plage variable de 15h00 & 15h30 le mardi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure.
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» Planning 21 avec les semaines N1
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 42 heures et 1 minute”
hebdomadaires par semaine sur 5 jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 02h00 le mardi et mercred; ;
Plage variable de 16h00 a 16h30 le mardi et mercredi :
Plage fixe obligatoire de 10h0C & 13h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 21h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h30 a 10h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d'une pause meridienne d'une heure dans le créneau de
13h00 & 14h00 le vendredi. samedi et dmanche.

Le cycle annuel de travail est composé de la maniére suivante :
- 46 semaines fravaillées ;
1 semaine de fermeture ;
2 semaines de fermeture dont 2 semaines de congés annuels ;
3 semaines de congés annuels & disposition de ['agent.

*L'annualisation du cycle de travail enfrainera une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chdmés. Le lissage des jours Fériés chdmés au réel seront indiqués aux agents chague année.

+ Fonction d'Agent technique
Dans le respect du cadre 1€gal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction d'Agent technigue de la citadelle est fixée de ia maniére suivante :

» Planning 1 avec les semdines R3 :
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de fravail de 24 heures* hebdomadaires par

semdaine sur 4 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 8h30 G ?hC0 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi. jeudi et vendredi

AT
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L'agent bénéficiera d'une pause meéridienne d'une heure.

¢ Planning 2 avec les semaines P1 + P3 .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 35 heures® hebdomadaires par

semaine sur 5 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 du lundi au vendredii ;
Plage variable de 8h30 & ?h00 du lundi au vendredi ;
Plage variable de 17h00 a 17h30 du lundi au vendredi ;

AT A T

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure.
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+ Planning 3 avec les semaines C1 +C1A + D2 + D2A+ D4 + D4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures* hebdomadaires par
semaing sur é jours lors des 12 semaines avec les horaires suivants :
> Plage fixe obligatoire de 0?h30 & 13h00 le lundi, mercredi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
# Plage fixe obligatoire de 14h00 G 17h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 le samedi et dimanche ;
¥ Plage variable de 09h00 & 0%h30 le lundi, mercredi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
» Plage variable de 17h30 & 18h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
# Plage variable de 18h00 ¢ 18h30 le samedi et dimanche ;

L'agent bénéficiera d’'une pause meéridienne d'une heure.

+ Planning 4 avec les semaines C2+ D1 +D3+ D5

Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de travail de 28 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors des 11 semaines avec les horaires svivants :

» Plage fixe obligatoire de 0%h30 a 13h00 du mardi au vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 14h00 a 17030 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 2h00 & 9h30 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 17h30 & 18h00 du mardi au vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’'une heure.

» Planning 5 avec les semaines H1 + H3 + H5 :
Un cyclte annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 0?h30 & 13h00 du mardi au vendredi ;

» Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h00 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de $h00 & 2h30 du mardi au vendredi ;

» Plage varigble de 18h00 ¢ 18n30 du mardi ouv vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure.

o Planning é avec les semaines H2 + H4 + Hé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 4é heurest hebdomadaires par
semaine sur 6 jours lors des 4 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 09h30 G 13h00 le lundli, mercredi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
Plage fixe obligateire de 14h00 & 18h00 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi :
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 18h30 le samedi et dimanche ;
Flage variable de 09h00 & 0?h30 le lundi, mercredi, jeudi, vendredi, samedi et
dimanche ;
Plage variable de 18h00 & 18h30 le lundi, mercredi, jeudi et vendredi ;
Plage variable de 18h30 4 19h00 le samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure.

e Planning 7 gvec les semaines P2 + P5 :
133



Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 28 heures* hebdomadaires par
sernaine sur 4 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 du mardi au vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 17h00 du mardi au vendredi;
Plage variable de 08n30 & ?h00 du mardi qu vendredi;

» Plage variable de 17h00 & 17h30 du maordi au vendredi ;
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’'une heure.

Y

» Planning 8 avec les semaines P4 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 28 heures* hebdomadaires par
semaine sur 4 jours lors des 2 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 a 17h00 le lundi, mardi, jeudi et vendredi ;

» Plage variable de 8h30 & ?h00 le lundi. mardi, jeudi et vendredi

» Plage variable de 17h00 & 17h30 le lundi. mardi. jeudi et vendredi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’'une heure.

+ Planning ¢ avec les semaines El
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 48 heures* hebdomadaires par
semaine sur é jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :
# Ploge fixe obligatoire de 09h00 & 12h00 le lundi. mardi et mercred ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h0C le lundi, mardi et mercredi;
Plage variable de 08h30 & 09h00 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le lundi, mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 14h00 & 17h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Piage fixe obligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi, samedi et dimanche ;

AN U . T

L'agent bénéficiera d’une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 le
lundi, mardi et mercredi.

« Planning 10 avec les semaines E2
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 32 heures* hebdomadaires par

semaine sur 4 jours lors de 1 semaine avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 09h00 & 12h0C le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 14h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 08h30 & 07h00 le mardi et mercredi ;
Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe cbligatoire de 14n00 & 17h00 le vendred et samedi ;
Plage fixe obligatoire de 18h00 & 01h00 le vendredi et samedi;
Coupure de 17h00 & 18h00 le vendredi et samedi .
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»
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 ie
mardi et mercredi.

« Planning 11 avec les semaines Pé
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Un cycle annudlise avec pour base un cycle de travail de é heures* hebdomadaires par
semaine sur 1 jour lors de 1 semaine avec les horgires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16000 le mardi ;

» Plage varicble de 08h30 & 09h00 le mardi ;

» Plage variable de 16h00 & 16h30 le mardi ;

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure.

s Planning 12 avec les semaines N1
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 42 heures* hebdomadaires par

semaine sur & jours lors de 2 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 0?h00 & 12h00 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 16h00 le mardi et mercredi ;
Piage variable de 08h30 & 09h00 le mardi et mercredi;
Plage variable de 16h00 a 16h30 le mardi et mercredi ;
Plage fixe obligatoire de 10h00 & 13h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
Pioge fixe obligatoire de 14h00 & 21100 e vendredi, samedi et dimanche ;
Plage variable de 09h30 & 10h00 le vendredi, samedi et dimanche ;
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L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 le
mardi et mercredi. L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le creneau de
13h00 4 14h00 le vendredi, samedi et dmanche.

Le cycle annuel de travail est composé de la maniére suvivante :
- 44 semaines travailiées ;
1 semaine de fermeture ;
- 2semaines de fermeture dont 2 semaines de congés annuels ;
3 semaines de conges annuels & disposition de I'agent.

*L'annudalisation du cycle de travail entrainerc une réactualisation chaque année au réel des jours
fériés chémeés. Le lissage des jours fériés chomeés au réel seront indiqués aux agents chaque année.

Afin de garantir le decompte du temps de travail, la mairie de Bitche mettra en place une
badgeuse via un logiciel informatique. Selon les services, les agents disposeront soit d'une carte
magnétique, soit une application installée sur leur ordinateur.

w Un disposilif dit de crédit-débit peut permetire le report d'un nombre limité d’heures de travail
d'une péricde sur l'aufre, Il précise le maximum d'heures pouvant étre inscrit au débit ou au crédit
de la situation des agents. Pour une période de référence portant sur lo quinzaine ou ie mois, ce
plafond ne peuf respectivement éfre fixé 4 pius de six heures et plus de douze heures.

L'organisation des horaires variables doit élre délerminée en fenant compte des missions
spécifiques des services ainsi que des heures d'affluence du public et comprendre soif une vacation
minimale de fravail ne pouvant éfre inférieure & quatre heures par jour. soit des plages fixes d'une
durée au minimum équivalente, au cours desquelles la présence de la tofalité dv personnel est
obligatoire, ef des plages mobiles, a lintérieur desquelies 'agent choisit quotidiennement ses heures
d'arrivée et de départ.
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Un décompte exact du temps de fravail accompli chaque jour par chaque agent doif éfre opéré.
Tout agent est tenu de se soumetire & ces modaiités de confrdie. »

Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Y'article 7-1 de la Ioi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & faménagement et & la réduction du temps de traveil dans la fonction
publigue territoriale et article 6 du décret n°2000-815 du 25 co0t 2000 relatif & laménagement et @
la réduction du temps de travail dans la fonction publigue de I'Etat et dans ia magistrature.

Les heures effectuées dans les plages variables ne pourront donner lieu & des heures
supplémentaires pour les agents qui bénéficient du dispositif débit-crédit de 12 heures mensuel.

Journée de solidarité

Compte tenu de ia durée hebdomadaire de travail choisie, Ia journée de solidarité, afin d’assurer
le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées, sera
instituée :
e Le travail d'un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur ;
Ou
e Larepartition du nombre d’heures dues sur plusieurs journées ou réalisé par les agents tout
au long de I'année civile en utilisant la plage variable prévue & cet effet dans le cadre du
protocole.

Dans la pratique, 'e choix de la collectivité est d'impaoser ia pose d'un jour d'ARTT pour tous les
agents exercant leurs fonctions dans un cycle de travail de 39H, 37H30, 37H et 36H et disposant de
jours d'ARTT. Les agents sur un cycle de travail de 35 heures ou a temps non complet ne disposant
pas de jours d"ARTT devront répartir les heures dues sur I'année civile.

L'exhaustivité des plannings pour chaque fonction est précisée dans le protocole global du temps
de fravail.

Afin d'effectuer un comptage des 1.593 heures annuel, la mairie de Bitche metira en place un
logiciel automatisé recensant les horaires de travail des agents.

Madame Josiane NOMINE demande comment cela se passera pour les agents qui fravaillent sur
des manifestations, en dehors du temps de traval prévu par le présent protocole.

Madame Lisiane SPELETZ-HEIM répond que les manifestations annuelles sont prises en compte dans
le protocole du temps de travail, ¢'est aussi pour cette raison gu'un méme poste peut avoir
plusieurs plannings. Mais effectivement, il peut encore arriver, qu'exceptionnellement, des agents
soient amenés & dépasser le cadre horaire et génerent des heures supplémentaires. Mais cela ne
sera possible que si ¢'est justifié et sur accord du N+1.

Maonsieur Francis VOGT demande comment se déroule badgeage pour les agents qui terminent
tard dans la nuit lorsqu'ils travaillent sur des manifestations par exemple.

Mansieur KAISER répond que d'un point de vue technique et informatigue la commune est en train
de faire installer par un prestataire un logiciel. Il y aura différents modes de badgeages : des bornes,
des tablettes, sur les ordinateurs et chaque agent disposera d'un mode de badgeage qui lui sera
attribué et qu'il devra respecter. Si 'agent doit déroger & cette régle le N+1 devra valider ce
badge.

Madame Cathy SCHWARTZ fait part de son expérience d'employés d'un hdpital et évoque le
temps d'habilage. Ele pouvait badger partout dans I'entreprise et elle frouve dommage gque ce



ne soit pas le cas pour les agents de la commune. Elle évoque aussi les « friches » possibles avec la
tfransmission des cartes de badge d'un agent & I'autre par exemple.

Mansieur KAISER répond que tes agents n'aurent pas de carfe mais des codes personnels pour
badger. La fraude reste possible, mais le cadre réglementcire et Iégal a été rappelé a chaqgue
agent. Le reglement intérieur mis en place et qui fait I'objet d'une autre délibération pris lors du
présent conseil précise toutes les interdictions et préveit les sanctions applicables siun agent devait
se mettre en marge.

Madame Véronique SCHNELL s'interroge sur I'interdiction de I'utilisation des téléphones personnels.
Comment est-ce verifiable 2

Monsieur KAISER rappelle que s'il n'y a pas de régle, quel que soit le sujet, | peut y avoir
interprétation, et les agents peuvent étre traités différemment selon ia vision du N+1. Cetfe régle
permet de cadrer I'utilisation des telephones personnels et de fournir un support pour limiter les
abus. Pour autant, chaque agent peut avolir son téléphone sur lui et ['utiliser en cas d'urgence.

Madame Josiane NOMINE s’interroge sur la mise en place du télétravail, est-ce qu'il sera organisé
pour que les administrés continuent & étre accueill « normalement ».

La continuité du service public est une obligatficn, répond Monsieur le Maire. Ce qui veut dire que
les plannings seront adaptés. Certains agents, en contact avec le public, ne pourront aveoir recours
au télétravail, par exemple.

Le Conseill municipal aprés en aveir délibéré decide par:

POUR |_ CONTRE ABSTENTION |
23 |

» d'adopter la proposition d'organisation du temps de travail telle que proposé ;

o« d'enfixer la date d'entrée en vigueur au 1€ janvier 2025 ;
+ de charger le Maire d'accomplir toutes demarches correspondantes.

DELIB. N° 2024_140

PERSONNEL MUNICIPAL
Journée de Solidarité

Mensieur le Maire demande a Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.
Vu le Code Genéral de la Fonction Publique,
Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, notamment son arficle 7-1,

Vula loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées.

Vu la Loi n® 2008-351 du 16 avril 2008 relative & la journée de solidarite,

Considérant |'avis du Comité social territorial en date du 3 décembre 2024,

_M_onsieur le Maire rappelle au Conseil que, conformément & article 6 de la loi n° 2004-626 du 30
Jum_2004 modifiée, une journée de solidarité est instituée en vue d'assurer le financement des
actions en faveur de I'aufonomie des personnes agées ou handicapées.

Elle prend la forme d'une journée supplémentaire de fravail non rémunérée pour les agents et
d'une contribution de 0.3 % versée par I'employeur & la Caisse de solidarité pour I'autonomie.
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Dans la fonction publique teritoriale, cette journée est fixée par délibération aprés avis du comité
fechnique,

L'assemblée est amenée & se prononcer sur les modalités d'application de ce dispositif au niveau
de la collectivité.

Monsieur le Maire propose a I'assemblée que | journée de solidarité soit accomplie selon les
modalités svivantes :

- travail d'un Jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur,

ou

- répartition du nombre d’heures dues sur plusieurs journées ou réalisé par les agents fout au long
de I'année civile en utilisant la plage variable prévue a cet effet dans le cadre du protocole.

Dans la pratfique, le choix de la collectivité est d'imposer la pose d'un jour d'ARTT pour tous les
agents exercant leurs fonctions dans un cycle de fravail de 3?H, 37H30, 37H et 36H et disposant de
jours d’ARTT. Les agents sur un cycle de fravail de 35 heures ou & temps non complet ne disposant
pas de jours d'ARTT devront répartir les heures dues sur I'année civile.

Cette proposition prendra effet & compter du 19 janvier 2025 et sera applicable aux fonctionnaires
litulaires et stagiaires, ainsi qu'aux agents non titulaires.

Aprés en avoir délibére, le Consell municipal, décide par :

___POUR CONTRE | ABSTENTION
|

| 23 .
» d'adopler les modalités d'accomplissement de la journée de solidarité, telles que
présentées ;
» de charger Monsieur le Maire de ['accomplissement de foutes les démarches
comespondantes.

DELIB. N° 2024 161
PERSONNEL MUNICIPAL
Majoration des heures complémentaires

Monsieur le Maire demande a Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.
Vu le Code Général de la Fonction Publique,
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispesitions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique temitoriale nommeés
dans des emplois permanents & temps non complet

Vu I'avis du comité social territorial en date du 3 décembre 2024,
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Considérant que le personnel peut étre appelé, selon les besoins du service, & effectuer des heures
complémentaires dans la limite de la durée Iégale du travail sur la demande du Maire,

Considérant que la collectivité a la possibilité de majorer les heures complémentaires,
Considérant que les instruments de décompte du temps de travail sont mis en place,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

Adicle 1 : Objet

La majoration des heures complémentaires est instituée par référence au décret n® 2020-592 du 15
mai 2020 précité au profit du personnel.

Article 2 : Bénéficiaires
Agents titulaires et coniractuels & temps non complet sur un emploi permanent.

Filiére Grades Fonctions
Administrative | Adjoint administratif principal de 14 classe | Gestionnaire RH et finances
Adjoint administratif principal de 2&éme classe
Adjoint administratif

Animation Adjoint d’animation principal de 1ére classe | Adjointe directrice périscolaire
Adjoint d'animation principal de 2éme classe | Animatrice périscolaire
Adjoint d'animation

Technigue Adjoint technique principal de 1¢ classe Agent d'entretien

Adjoint technique principal de 2éme classe | Agent de propreté voirie
Adijoint technique

Socicle Agent de mditrise principal ATSEM
Agent de maitrise

ATSEM principal de 1ere classe
ATSEM principal de 2e classe

Arlicle 3 : Conditions d'atiribution

Les agents titulaires et contractuels & temps non complet peuvent éire autorisés a effectuer des
heures complémentaires en plus de leur temps de travail, en raison des nécessités de service et a
la demande du Maire. Le nombre d'heures complémentdaires effectuées par les agents a temps
non complet ne peut conduire au dépassement du temps Iégal par semaine. Les heures effectuées
au-deld du temps [égal par semaine reléveront du régime des heures supplémentaires.

Ne donneront lieu & indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées.

Aricle 4 : Taux
Le taux de majoration des heures complémentaires est :
%+ de 10 % pour chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du dixieme
des heures hebdomadaires de service afférentes & I'emploi & temps non complet,
% et de 25 % pour les heures suivantes dans la limite de la durée légale de travail (35h).

Pour rappel, la rémunération dune heure complémentaire normale est déterminée en divisant par
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1.820 la somme du montant annuel du traitement brut d'un agent au méme indice exercant & temps
complet [y compris la NBI éventuelle).

Article 5 : Paiement
Le paiement des heures complémentaires se fera sur production par le Maire d'un état mensuel
nominatif constatant le nombre d'heures & payer ou G récupérer par lagent.

Monsieur Francis YOGT s'interroge et prend I'exemple d’un agent en contrat & 15h et qui a besoin
de 17h pour réaliser ses missions, Est-ce que 2 heures seront payées en heures supplémentaires 2

Monsieur KAISER répond que les quotas d'heures sont définis pour chaque poste par la grille des
effectifs. En aucun cas c'est & ['agent de décider de faire davantage d'heures que prévu au
contrat. Quelle que soit la raison, les agents ont besoin de I'autorisation de leur N+1 pour effectuer
des heures supplémentaires. St un agent estime que les heures prévues & son contrat ne suffisent
pas pour exercer la mission donnée, alors il doit échanger sur le sujet lors de son entretien
professionnel par exemple. De méme s'il est trop souvent demandé & un agent de faire des heures
complémentaires, peut-étre sera-1-il alors nécessaire de revoir le tableau des effectifs.

Aprés en aveir délibéré, le Consell Municipal, décide par :

| __POUR CONTRE | ABSTENTION
23

» d'instaurer a effet au 1+ janvier 2025 la majoration des heures dans les conditions ci-dessus
présentées ;
» de charger Monsieur le Maire de 'application de la présente délibération.

DELIB. N° 2024 162
PERSONNEL MUNICIPAL
Instauration des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS)

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.
Vu le Code Géneral de la Fonction Publique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son arficle 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et notamment ses arficles 87, 88, 111 et 136,

Vule décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du ler clinéa de l'article 88 de Ia
loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le decret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif qux indemnités horaires pour travaux
suppiémentdaires,

Vu le decref n® 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-528 du 25 avril 2002,
Vu I'avis du comité social territorial en date du 3 décembre 2024,
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Monsieur le Maire rappelle au Conseil que, conformément au décret n® 2002-60 précité, la
compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en toute ou partie, sous la forme de
repos compensateur et qu'd défaut de compensation sous la forme de repos compensateur, les
heures accomplies sont indemnisées.

Considérant toutefois qu'il souhaite & fitre subsidiaire, quand l'intérét du service I'exige, pouvoir
compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés lors que les travaux ont été
réalisés a sa demande ou ¢ la demande du chef de service, dans la limite des 25 heures
supplémentaires par mois et par agent,

Considérant que les instruments de décompte du temps de travail seront mis en place a compter
de début 2025,

Considérant que, conformément & larticle 2 du décret 91-875, il appartient a l'assemblée
délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivite,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :
Arlicle 1 : Bénéficiaires de I'.LH.1.S ou du repos compensateur

D'instituer selon les modalités suivantes et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat
lindemnité horaire pour fravaux supplémentaires aux agents relevant des cadres d'emplois suivants

Filiere Grades Fonctions
Administrative | Rédacteur principal de 1#¢ classe Directrice des affaires générales,
Rédacteur principal de 2eme classe | population et écoles :
Rédacteur Responsable service communication |

Gestionnaire RH et Finance '
Responsable service informatique

Administrative | Adjoint administratif principal de 1¢¢ | Coordinateur des animations et de

classe I'evénementiel

Adjoint administratif principal  de | Agent d'accueil

2eme classe Agent d'accueil citadelle

Adjoint administratif Agent d'état-civil f

Assistante communication
Assistante de direction
Gestionnaire RH et finances
Secrétaire accueil golf

Secrétaire des services techniques

Technique Technicien principal de 1#¢ classe Chef d'équipe - Intendant terrain de
Technicien principal de 2eme classe | golf
Technicien Coordinateur des services techniques

Référente des espaces verts
Chef de cuisine / Cuisinier
Technicien systéme vidéo
Mécanicien Golf

Technique Agent de mditrise principal Agent des espaces verts
Agent de maitrise |Agent polyvalent des services
| techniques
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Technique | Adjoint technique principal de 1¢e|Chef de cuisine / Cuisinier
classe Agent de restauration
Adjoint technigue principal de 2éme | Agent d’entretien
classe Agent des espaces verts
Adjoint technique Agent polyvalent des services
techniques
Agent de propreté voirie
Jardinier Fontainier golf
Jardinier goif
Animation Animateur principal de 1ére classe | Directrice Périscolaire
Animateur principal de 2éme classe
Animateur
Animation Adjoint  d'animation principal  de | Adjointe directrice périscolaire
lere classe Agent CCAS
Adjoint  d'animation principal  de | Animatrice périscolaire
2eme classe Assistant allemand
| Adjoint d'animation Conseiller numérique
Médico- Assistant socio-éducatif Responsable CCAS
Sociale Assistant  socio-éducatif de classe
exceptionnelle
Sociale Agent de maitrise principal ATSEM
! Agent de maitrise
ATSEM principal de 1ere classe
ATSEM principal de 2e classe
Police Chef de service de police municipale | Chef de Police Municipale
Municipale Chef de service de police municipale | Policier Municipal
principal de 1#¢ classe
Chef de service de police municipale
principal de 2¢me classe
Police Brigadier-chef principal Chef de Police Municipale
Municipale Brigadier Policier Municipal

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires : sont attribuées dans le cadre de la
rédlisation effective de travaux supplémentaires demandés par 'autorité territoriale ou la Direction
et selon les dispositions du n® 2002-40 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces fravaux supplémentaires est subordonnée & la mise en place de moyen de
conirdle. Le versement de ces indemnités est limité & un contingent mensuel de 25 heures par mois et par
agent. Pour ka filiére Médico-Socidle, ce contingent est de 20 heures par mois et par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépasse sur décision de la Direction qui en informe immédiatement les
représentants du personnel du Comité Social Territorial. A fitre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées apres consultation dudit Comité, pour certaines fonctions.

Pour les agents & temps non complet, les IHTS sont calculés selon le taux horaire de I'agent dans la
limite des 35 heures. Au-deld, elles sont calculées selon la procédure normale décrite dans le décret
n° 2002-40.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité
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sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de reférence.

Les heures effectuées dans les plages variables ne pourront donner lieu a des heures
supplémentaires pour les agents qui bénéficient du dispositif débit-credit de 12 heures mensuel.

Article 2 : Modalités de compensation ou d'indemnisation des heures supplémentaires
AU choix de 'autorité territoriale. les heures supplémentaires pourront soit :
- Faire 'objet, en tout ou en partie, d'une récupération en temps de repos ;
- Efre rémunérés sous forme dindemnités horaires pour travaux supplémentaires {IHTS) ;

Adicle 3 : Repos compensateur
Lorsgue les heures supplémentaires sont récupérées sous forme de repos compensateur par
I'agent, le baréme est le suivant :

Baréme compensation des heures supplémentaires (hors filiére Médico-Sociale)

Heures suppiémentaires. Durée du repos compensateur

Heures effectuées un jour de semaine - Pour les 14

premidres heures Heure supplémentaire effectuee

Heures effectuées un jour de semaine - A partir de la

156me heure Heure supplémentaire effectuée

Heure de nuit {accomplie entre 22 heures et 7 heures) -

Pour les 14 premiéres heures Heure supplementaire effectuée x 1,25 x 2

Heure de nuit (accomplie entre 22 heures et 7 heures) -

A partir de a 158me heure Heure supplémentaire effectuée x 1,27 x 2

Heures effectuées le dimanche ou un jour férié - Pour

les 14 premiéres heures {Heure supplementaire effectuée x 1,25} x 2/3

Heures effectuées le dimanche ou un jour férie - A partir

de la 156me heure {Heure supplémentaire effectuée x 1,27) x 2/3

Baréme compensation des heures supplémentaires filiere Médico-Sociale

Heures supplémentaires Durée du repos compensateur

Heures effectuées un jour de semaine - A partir de la

6 . .
1 ére heure jusqu'a la 206me Heure supplémentaire effectuee

Heure de nuit (accomplie entre 21 heures et 7 heures)  |Heure supplémentaire effectuée x 1,26 x 2

Heures effectuees le dimanche ou un jour féri¢ {Heure supplémentaire effectuée x 1,26) x 2/3

Lorsque les heures supplémentaires effectuées du lundi au samedi sont récupérées sous forme de
repos compensateur par I'agent, le bareme est le suivant : une heure supplémentaire travailée
donne lieu & une heure de repos compensateur.

Les heures supplémentaires sont donc récupérées heure pour heure.

Adicle 4 : Modadlités de pose du repos compensateur et alimentation du CET

Les agents bénéficiant d'un repos compensateur disposeront de 6 mois pour la pose apres avoir
généré ledif repos compensateur.

La pose devra éfre effectuée de maniere infra-annuel.
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L'agent pourra alimenter son Compte Epargne Temps avec les repos compensateur avant le 31
décembre de I'année N.

Aticle § ; Périodicité de versement .
Le paiement des indeminités fixées parla présente délibération sera effectué selon une périodicité
mensuelle.

Article é : Clause de revalorisation

Les indemnités susvisées feront lobjet d'un gjustement automatique lorsque les montants ou taux
ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Adicle 7 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par :

| POUR CONTRE | ABSTENTION
| 23

¢ d'instavrer les Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS} telles que ci-dessus
présentées ;
¢ de charger Monsieur le Maire de I'application de la présente délibération.

DELIB. N° 2024_143
PERSONNEL MUNICIPAL
Modalités d'astreintes

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point,
Vule Code Général de Ia Fonction Publique,

VU la 1oi n® 84-53 du 246 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique teritoriale, notamment son article 7-1,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juitiet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de (a loj n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & Faménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 5 et 9,

VU le décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relafif aux modalités de remunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de |'administration du ministere de I'intérieur,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modaiités de Ia rémunération ou de la
compensation des astreintes et des pemanences dans la fonction publique territoriale,

Vule décret n® 2015-415 du 14 avril 201 o relatif a I'indemnisation des astreintes et & la compensation
OU 4 la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vul'arété du 14 avril 2015 fixant les montants de I'indemnité d’ astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministeres chargés du développement durable et du logement,
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vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures
supplémentaires aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu I'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministere de I'intérieur,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 3 décembre 2024,

Considérant, qu'une periode d'astreinte s'entend comme une péricde pendant laquelle I'agent,
sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a lobligation de demeurer
a son domicile ou @ proximite afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service
de l'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme un temps de travail
effectit ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de fravail.

Considérant, que les agents des collectivités territoriates bénéficient d'une indemnité ou, a défaut,
d'un repos compensateur lorsqu'ils sont appelés & participer & une période d'astreinte, avec ou
sans intervention.

Considérant, les besoins de la collectivité ; il y a lieu d'instaurer le régime des astreintes, ainsi que
tes indemnités qui s’y rattache.

Mensieur le Maire propose au consell municipal que les agents fitulaires ou non-titulaires exerceront
des asireintes et/ou des permanences dans les conditions suivantes ;

Article 1 : Mise en place des périodes d'astreintes.

Pour assurer une éventuelle intervention dans le cadre d'astreintes hivernales, des périodes
d'astreintes d'exploitation sont mises en place dans la période du 15 décembre au 15 mars.

Des astreintes de sécurité sont également mises en place dans le cadre du golf {alarmes, dégats
des eaux...), dans le cadre des services techniques [batiments, dégat des eaux, alarmes...).

La nuit de semaine, |'astreinte démarre le Jour J & 17h00 et se termine le Jour J+1 & 8h00. La
semnaine, I'astreinte démarre le lundi & 17h00 et se termine le lundi de la semaine suivante a 8h00.
Les week-ends, I'astreinte démarre le vendredi & 17h00 et se termine le lundi & Bh0O. Les jours fériés
ou dimanche, I'astreinte commence a 17h00 la veille du jour férié ou du dimanche et se termine le
lendemain du jour férié ou du dimanche a 8h00. Le samedi ou jour de récupération. I'astreinte
démarre le vendredi ou la veille du jour de récupération & 17h00 et se termine le dimanche ou
lendemain du jour de récupération & 8h00.

145



o | PNDIDELASEMARE Jouns P
ASTREINTE
ASTREINTES | DEBUT DE VACATION DE| FIN DE VACATION DE NUIT DEBUT DE VACATION FIN DE VACATION DE
SEMAINE L'ASTREINTE L'ASTREINTE DE L'ASTREINTE L'ASTREINTE
SEMAINE
17H00 08HOO 17H00 0BHOD
VEILLE DE JOUR FERIE | LENDEMAIN DU JOUR
ND DU - _— ASTREINTES| OU DU DIMANCHE |FERIE OU DU DIMANCHE
\::i‘l;:mnsmﬁl DEBUT DE VACATION DE| FIN DE VACATION DE DIMANCHE | DEBUT DE VACATION | FIN DE VACATION DE
L'ASTREINTE L'ASTREINTE OU JOURS DE L'ASTREINTE L'ASTREINTE
AU LUNDI i
MATIN 17H00 08100 17H00 08100
DIMANCHE OU
VENDREDI OU VEILLE DU ot
JOUR DE RECUPERATION| "t it Db JOUR
ASTRENI TS DE RECUPERATION
SAMEDI OU
JOUR DE DEBUT DE VACATION DE| FIN DE VACATION DE
RECUPERATION| L'ASTREINTE L'ASTREINTE
17H00 08H00

Lle début de ['astreinte & 17H00 dans les tableaux est donné a titre indicatif. L'astreinte
commencera a la fin de la vacation fixe de I'aprés-midi selon les plannings réels du protocole du
temps de fravail pour les services techniques et les services du golf.

Sont concernés les emplois :
- Chef d'équipe - Intendant terrcin de golf
- Jardinier Fontainier
- Coordinateur des services techniques
- Agent polyvalent des services technigues
- Agent des espaces verts.

Arlicle 2 : Interventions.
Toute intervention lors des périodes d'astreintes sera indemnisée selon les barémes en vigueur,

Article 3 : Indemnisations.
Les indemnités d’astreintes sont atiribuées de maniere forfaitaire et suivront les taux fixés par arrétés
ministériels.

Article 4 : Modalités d'organisation

L'astreinte d’exploitation a lieu lorsque des épisodes d'enneigement interviennent durant la
période du 15 décembre au 15 mars. Le planning prévisionnel d'astreinte sera communiqué un
mois & I'avance dans ia mesure du possible.

L'astreinte de sécurité intervient dans le cadre du golf pour garantir le bon fonctionnement des
installations durant la période du 1¢ janvier au 31 décembre.

L'astreinte de securité intervient dans le cadre des services techniques pour garantir le bon
fonctionnement des batiments et installations durant la période du 1 janvier au 31 décembre.

Les agents d'astreinte bénéficieront d'un téléphone portable professionnel afin d'étre informés

d'une éventuelle intervention. Les agents d'astreinte pourront étre informés sur leur téléphone
professionnel par leur supérieur hiérarchique ou les Elus.
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+ Fonction de Chef d'équipe / Jardinier du Golf / Mécanicien

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction Chef d'équipe / Jardinier du Goif / Mécanicien du golf est fixee de la
maniere suivante :

" CLE ANNUALISE - PLANNING A4 Sty &2 2 Rt s S g Rt R
3 sermines en jours - fooir, e g 4 : N NS YT C KEEE [Toidd b dusie db bovadpow 36 harm

-i.'p'rﬂimllmm_ otz :
2 Ll e e L S 1
HELIRE DE DEPART ke &b trovaifpaur 16 aasers an Aoy Shoells

PAL SE MERINENNE DE THOD du lund au wencirmdi
HEURE TARRIVEE

| MMM Totidets due de trvad prr un empe cangit

Soit 112 heures o 3 mtes

SYCLE ANMUILLISE - PLANNING A%
& samarws m LS purs

HEUFE [E DEFART YARWELE

ICYCLE ANNLALISE - PLANNING A% - SR
& vamares o L5 oun =aar

HEURE DE DEFART
PAUSE MERIIENNE DE 500 s ki aus oot
HEURE (TARRIVEE

Scrit 2 e ot 11 memules.

HEURE D€ DEPART YARWBLE

¥CLE AMNUWLISE - PLANNING & T
Baeravws +0.d o

HEURE DE CEFAAT
FRATUE ISR STAENNE 1E THDO A 5w oot
T MM LD e G RE (A RREVEE

[ R

5ol 1M h es of 12 mirutes

HELFE (F CEPART vARWBLE

Planning Al : .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 43 heures et 20 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 5 jours lors des 12 semaines avec les horaires suivants:
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» Plage fixe obligatoire de 06h30 ¢ 12000 du lundi au vendredi ;
# Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 15h00 & 18h30 du lundi av vendredi

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 du
lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d*ARTT cnnuel.
Ce plonning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

s Planning A2 :
Un cycle annudlise avec pour base un cycle de fravail de 38 heures et 45 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants:

» Plage fixe obligatoire de 06h45 ¢ 12h00 du mardi qu vendredi ;
Plage fixe obligatoire de 06h45 & 10000 e samedi ;
Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;
Plage variable de 15h00 & 18h30 du mardi au vendredi ;
Plage variable de 10h00 & 14h00 le samedi.

A O S

L'agent bénéficiera d'une pause mérdienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

« Planning A3 .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 38 heures et 45 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 5 jours lors des 5 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe cbligatcire de 06h45 a 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13000 & 15h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variable de 15000 & 18h30 du lundi au vendredi ;

L'agent bénéficiera d'une pause meéridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 d 13h00 du
lundi au vendredii.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce plonning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings A2 et A3 sont des plannings miroirs avec 5 semaines chacun et un total de 10
semaines. Les agents pouront travailler sur le planning A2 de 0 & 10 fois ou sur le planning A3 de 0
& 10 fois. Le total des deux plannings A2 + A3 devant éfre de 10 semaines.

e Planning A4 :
Un ¢cycle annudlis€ avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 30 minutes* hebdomadaires
par semaine sur 5 jours lors des 3 semaines avec les horaires suivants :
~ Plage fixe obligatoire de 07h30 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au vendredi ;
» Plage variabie de 15h00 & 17h00 du lundi qu vendredi ;
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créeneau de 12h00 & 13h00 du
lundi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

¢« Planning A5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 37 heures et 30 minutes* hebdomadaires
par semaine sur 4,5 jours lors des 4 semaines avec les horaires suivants :

Plage fixe obligatoire de 07n30 & 12h00 du mardi au vendredi ;
Plage fixe chligateire de 07h00 & 12h00 le samedi ;

Plage fixe obligatoire de 13n00 & 15h00 du mardi au vendred ;
Plage variable de 15h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;

Plage variable de 12h00 & 13h00 le samedi.

L A A Y

’agent bénéficiera d’une pause meéridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 a 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annvel.
Ce planning variable prévoeit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings A4 et A5 sont des plannings miroirs avec 37H30 hebdomadaire chacun et un total de
7 semaines. Les agents pourront fravailler sur le planning A4 de 0 & 7 fois ou sur le planning A5 de O
& 7 fois. Le total des deux plannings A4 + A5 devant étre de 7 semaines.

» Planning Aé :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 29 heures et 16 minutes® hebdomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivanis:
» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 du lundi au jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 0BhCO & 11h00C le vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au jeudi
» Plage variable de 15h00 & 17h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 11h00 & 13h00 le vendred.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 G 13h00 du
lundi au jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensue! d'une durée de 12 heures.

+ Planning A7 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de fravail de 29 heures et 16 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 4 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h45 & 12h00 du lundi au jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du lundi au jeudi;
~ Plage variable de 15h00 a 17hC0 du lundi au jeudi.
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L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 du
lundi au jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures,

Les Plannings Aé et A7 sont des plannings miroirs avec 8 semaines chacun et un total de 16
semaines. Les agents pourront travailler sur le planning Aé de 0 & 16 fois ou sur le planning A7 de 0
a 16 fois. Le total des deux plannings Aé + A7 devant éfre de 16 semaines

Le terrqin du golf bénéficie de 2 semaines d'intempéries.
Cycle de travail sur 45 semaines annualisé & 36 heures.

L'agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la periode du 15 décembre N au 15 février
N+1,
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

*L'annualisation du cycle de travail entrainera une reactualisation chaque année au réel des jours férids chdmeés. Le
lissage des jours férieés chémés au réel seront indiqués aux agents chaque année,

% Fonction de Fontainier
Dans le respect du cadre Iégal et réglementaire relatif au temps de fravai, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Fontainier est fixée de la maniére svivante :
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» Plgnning B1:
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 40 heures et 10 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 17 semaines avec les horaires suivants :

» Plage fixe obligatoire de 06h30 & 12h00 du mardi au samedi ;

» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;

» Plage variable de 15h00 G 18h30 du mardi av vendredi ;

» Plage variable de 12h00 & 13h00 le samed..
L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 4 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de debil-crédit mensue! d'une durée de 12 heures.

» Planning B2 .
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 38 heures et 30 minutes™ hebdomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 6 sermaines avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h30 & 12h00 du mardi au samedi ;
> Plage fixe obligataire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi :
» Plage variable de 15h00 & 18h30 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 12h00 & 13h00 le samedi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créeneau de 12h00 & 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

» Planning B3 :
Un cycle annudlisé avec pour base un cycle de fravail de 38 heures et 30 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 6 semaines avec les horadires suivants :

» Plage fixe obligotoire de 07h30 & 12h00 du lundi au vendredi :
Plage fixe obligatoire de 13h00 a 15h00 du mardi au vendredi;
Plage variable de 15h00 & 18h30 du mardi au vendredi ;
Plage variable de 12h00 & 13h00 le lundi.

AT T

L'agent bénéficiera d’'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d’ARTT annuel.
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une duree de 12 heures.
Les Plannings B2 et B3 sont des plannings miroirs avec é semaines chacun et un tofal de 12 semaines.
Les agents pourront fravailler sur le planning B2 de 0 & 12 fois ou sur le planning B3 de C & 12 fois. Le
total des deux plannings B2 + B3 devant étre de 12 semaines
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« Planning B4 :
Un cycle annuclisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures et 50 minutes* helodomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 8 semaines avec les horaires suivants ;
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du mardi au samedi ;
> Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi;
» Plage varniable de 15h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;
» Plage vanable de 12h00 a 13h00 le samedi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d'une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 6 jours d'ARTT annuel.
Ce planning variable préevoit un dispositif de débit-crédit mensuel d’'une durée de 12 heures.

» Planning B5 :
Un cycle annualisé avec pour base un cycle de travail de 30 heures et 50 minutes* hebdomadaires

par semaine sur 4,5 jours lors des 8 semainegs avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 08h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h00 du mardi au vendredi ;
~ Plage variable de 15h00 & 17h00 du mardi au vendredi ;
» Plage variable de 12h00 & 13h00 le lundi.

L'agent bénéficiera d'une pause méridienne d’une heure dans le créneau de 12h00 & 13h00 du
mardi au vendredi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de é jours d’ARTT annuel.
Ce planning vanable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

Les Plannings B4 et BS sont des plannings miroirs avec 8 semaines chacun et un total de 14 semaines.
Les agents pourront fravailler sur le planning B4 de 0 & 146 fois ou sur le planning B5 de 0 & 16 fois. Le
total des deux plannings B4 + B5 devant &tre de 16 semaines

Le terrain du golf bénéficie de 2 semaines d'intempéries.
Cycle de travail sur 45 semaines annuglisé & 36 heures.

L'agent devra poser 5 jours de congés annuels dans la période du 15 décembre N au 15 février
N+1,
Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-crédit mensuel d'une durée de 12 heures.

“L'annualisation du cycle de fravail entrdinera une réactudlisation chaque année au réel des jours férids chomés. Le
lissage des jours feriés chomeés au réel seront indiqués aux agents chague année.

+ Fonction de Coordinateur des Services Techniques
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle
de travail pour la fonction de Coordinateur des Services Techniques est fixée de la maniére
suivante :
« 39 heures hebdomadaires par semcine en 5 jours,
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Soit 39 heures en S jours avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
~ Plage variable de 06h30 & 07hC0 du lundi av vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15030 du lundi au mercredi ;
~ Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15000 le jevudi et vendredi ;
~ Plage variable de 15h30 a 16h00 du lundi au mercredi ;

» Plage variable de 15h00 & 15h30 le jeudi et vendredi.

CYCLE
HEBDOMADAIRE DE
39H00, rémunéré 35H

{ Coordinataur des
ST - 47 SEMAINES
Avec 23 jours I"ARTT

lundi mardh mercredl Jeudi ‘ vendredi |
06H30 06HI0 06H30 06H30 | O06H30 |
HEURE DE DEPART VARIABLE —
07HOO 07HOO 07HOO 0THOO 07HOO
07H00 OTHOG oTHOO 07HO00 07HO
VACATION DU MATIN FIXE
12H00 12H00 12H00 12H00 12H00
HEURE DE DEPART 12H00 12HO0 12H00 12H00 12H0O
PAUSE MERIDIENNE DE 1HOO be lundi, mardi, | | B |
mercredi, jeudi et vendredi [ [
HEURE D'ARRIVEE 13H00 13H00 13H00 13H00 13H00
13H00 13H00 13H00 13H00 13H00
VACATION APRES-MIDI FIXE
15H30 15H30 15H430 15H00 15H00
15H30 15H30 15H30 15H00 15H00
HEURE DE DEPART VARIABLE .
16H00 | 18HO00 16H00 15H30 15H30

de 12h00 & 13h00 du lundi au vendredi.

N

39:00:00

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure devra étre prise dans le créneau allant

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 23 jours d'ARTT annuel.

Ce planning variable prévoit un dispositif de débit-credit mensuel d'une durée de 12 heures.

+ Fonction d'Agent Polyvalent des Services Techniques / Agent des Espaces Verls
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'crganisation du cycle
de travail pour la fonction d'Agent Polyvalent des Services Techniques / Agent des Espaces Verts

Option A :

est fixée de la maniére suivante ;

37 heures et 30 minutes hebdomadaires par semaine en S jours, bavec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;
» Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15030 du lundi au vendredi;
» Plage variable de 15h30 & 16h00 du lundi au vendredi

CYCLE HEBDOMADAIRE -
e “:“ A ITHIO Tl mardl marcredl oudi v el
VACATION D) BATIN FOE |
123408 12408 12480 13H00 mee |
| HEURE DE DEPART 12HOD 12HOD 12HOD 12HO0 ‘ 12HO0
| PAUSE MERIDIENNE DE 1H I lundi -
CYCLE | mardi, mersrodi, jeodi ot vendredi
HEBDOMADAIRE
DE Y7HID, rémundns 3 /| HEURE C'aRRIVEE 13HO 13400 1300 13H0D | 13HOO
AGENT POLYVALENT DES| . _ } _
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ASUIAN T 4*‘;” q AR ] LR TL 3 J



Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure devra étre prise dans le créneau allant
de 12h00 & 13h00 du lundi au vendred..

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 15 jours d’ARTT annuel.

L'heure de départ variable ne peut étre ulilisée qu'a des fins de compensation des jours fénés au-
deld du forfait des 8 jours.

Option B :

37 heures et 30 minutes hebdomadaires par semaine en 5 jours, avec les horaires suivants :
» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 12h00 du lundi au vendredi ;

> Plage fixe obligatoire de 13h00 & 15h30 du lundi au jeudi ;
» Plage fixe obligatoire de 07h00 & 09h30 le samedi ;
» Plage variable de 15h30 & 16h00 du lundi au jeudi ;
» Plage variable de 12h00 & 12h30 le vendredi ;
» Plage variable de 02h30 ¢ 10h00 le samedi.
CYCLE HEBDOMADAIRE AVEC
LE SAMEDI MATIN TRAVAILLE - lundi mardi mercredi Jeudi vendredi samedi
47 semaines - A 3TH30
VACATION DU MATIN FIXE {
PAUSE KERIDIENP:IEEUI:?EE 1DHEI: EJ::‘ETMML mercredi ct: g e e | T 12100 om0
HEUREI?;:IRRWEE . 13H00 13H00 13H00 | 13H00 12H30 10600
mum;fnu == == =S
{ [ 13H00 13H00
s S i VACATION APRES-MIDI FIXE _
ESPACES VERTS - 47 SEMAINES 15H30 15H30 15H30 15H30
Avec 15 jours d'ARTT e —— —— B B e -
15H30 | 15H30 15HI0  © 15H30
HEURE DE DE DEPART VARIABLE 1 = T T
18H0D 16400 16HDD 16400

Une pause méridienne obligatoire d'une durée de 1 heure devra étre prise dans le créneau allant
de 12h00 & 13h00 du lundi au jeudi.

Ce cycle fera bénéficier I'agent de 15 jours d' ARTT annuel.

L'heure de départ variable ne peut étre utilisée qu'a des fins de compensation des jours fériés au-
deld du forfait des 8 jours.
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Les crédits comespondants seront prévus et inscrits au budget.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION |
23 '

de fixer les modalités d'astreintes dans les conditions présentées ci-dessus;
+ de charger Monsieur le Maire de I'accomplissement de toutes les démarches
comrespondantes.

DELIB. N° 2024 144

PERSONNEL MUNICIPAL
Autorisations spéciales d'absences

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Le Maire expose aux membres du Conseil municipal que le Code général de la fonction publique
prévoit I'octrol d'autorisations d'absences pour les agents publics territoriaux.

Il précise que le Code ne fixe pas les modalités d'attribution concernant les autorisations liées & des
avénements familicux et que celles-ci doivent étre déterminées localement par délibération, aprés
avis du comite social territorial.

Considerant I'avis du Comité social temitorial en date du 3 décembre 2024,

Le Maire propose de retenir, & compter du 1¢ janvier 2025, les autorisations d’absences telles que
présentées dans le tableau ci-dessous :

155



PERSONNE

EFE OBSERVATIONS
OBJET CONGERNEE DUREE REFERENCES
Lol n°83-634 du 13 juller 1963 article 21
Mariage cu PAGS Coda de la fonction publique - articks LE22-1
; . |Circulaire du T mais 2001 redative aux autorisations
- de Pagert 5 jours |axcaptionnaties dab Uées aupacte civil de |
sobdarité
Instruction n* 7 du 23 mars 1950 pour lapplicatbon
des di ibons du siatul géndral des
fonclionnaires relatives aux congés annuels et
Marlage |~ d'un enfant 1 jourc bl tarigations excepts Bes dabsence |
+ —
La circuialre du 27 février 2002, dans laquelle est
d é visée [’ du 23 mars 1950,
|concubas conont  (ou 5 jours ouwables prévoit Foctiol dune ASA dune durée de 5 jours,
|concuban) majorde, l& cas chéant, des délais da route (p. 43
de la ciculake)
- des pére, mére ™ 3 jours ouwrables
T "l résuhe des différantes sources juridiques |
prévoyant Foctrol d'une ASA an cas da décés ou | |
de
maladie tris grave du conjoinl, du péra, de [ mére
ou des enfanls une incohérence concemant be
nombre
| de Jours devant &re octroyés 4 ragent.
Linstruction du 23 mars 1950 évogue une ASA
dune durée de 3
jours. La clreulaire du 7 mai 2001 rekalive aux
aulorsations exceplionnelles d'absence et au |
|pacte civil de |
— solidarité mentionne fociroi de 3 jours maximum
Décesiobséques - - des beau-pére, belte- dabsence.
maladies res graves mare 210073 ounraties La durée de 3 jours ressort des diférentas - Aulofisation accordée sur présentation dune pigce
régonses 3 des quaslhons poséas par las justificative
parlemeantaires apportées par les Minstres de ko
Fonction Publique - Dalai de route lakssé 3 Fapprécation de Fautonté
succesas postéreurement 4 Fadiction da cette (o
choulake. Dans le projet de décret dlaboré an .nonce ministérisie n® 44068 JO AN Q du 14 avii
2020. jamais 2000, réponse minstérlelle n*30471 Jo sénat G du
publié, il était prévu dociroyer aud agents an cas 20.03.2001),
de décas ou de maladie trés grave du conjoint, du
pére, de
la méarg, du beau-pére. da La bels-mére 3 jours
d'autorisation d'absence.
Lo n*83-634 du 13 juillet 1943 article 21
- grand-pére, grand- Las fanch ires &n activitd bindfici
mére, frére, steur, o' autorisallons spéciales d'absence likes & la
oncle tante, ravau, 3 jours cuvrables lparenlalihé et & l'occasion da certans gviinaments
nléce, beau-frére, belle- Famili Ces rizations spéciales d'ab
sEur, gendre, bella-flie nlentrent pas en comple dans le calcul des congés
annuets
I 14 jours quvrables + 8 jours qui
| dedz?a:fsﬂam il peuvent &tre fractionnés el pris
(454 de droity dans un dékai d'un an & partic dy
)
|- d'un anfam de 25 ans Lol n*2023-622 du 19 juillet 2023 qu vien modifier |
Décasfobséques ou plus {si Fanfant n'a lui- |rarticle L6222 du Code Géndral de la Fonction
méme pas d'enfant) 12 jours les Publique
(ASA de drod)
- dun enfant de 25 ans| 14 jours ouvrables + 2 jowrs qui
0w plus {51 l'enfant a k| pauvent tre fractionnds et pris
méma un enfanl) dans un délal d'un an & partir du
(454 de droit) déchs
Instructon n*7 du 23 mars 1950
Malkadis trés grave - d'un enfant 3 jours ouvrables |QE 30471 du 29.03.2001 JO Sénal
QE 91179 du 7 juin 2016 JO AN
Annonce de la maladie Lol n® 2021-1678 du 17 décembre 2021
- d'un anf
d'un enfant entant Z Jours ouwables Décrel du 27 mars 2023
Naissance ou adoption - d"un enfant 3 jours ouwrables Loi 1°84-53 du 26 janvier 1984 - article 57 5° b) &t |- Aulorisation accordes sur préseration dune pilice
< jushificative
- Autorisabon accordés sous réserve des
nécessités de service, pour des enfants 3gés de 16
) ans au pius [pas de limite 03 ur [es
Durée des obiigations handicapés) 9eeo
hebdomadares da sendce + 1 - Autorisallon accordée par année civla, quel que
jour X 5ol le nombre d'erfants
| La n?mhm e jowrs peut éire -Sur certifical madical
Garde denfant malade - dun anfant doublé sl fagent assume seul la Note d'information du Ministére de Mniériear et da
cherge deferfamousile  la Décentralisation n® 30 dy 30 Aot 1982 Pour ks agents travallan 3 lemps parbel, la
conoint as1 3 by recharche d'un | de jours d d'ab
. amplol, ou s'_ul ne bénéficie | susceptible d'@re accordé est dgal au produll das
‘auctne autorisation dans son obligations habriomadaires de serviee d'un agent
em ploi travaillant a temps plein, plus un jour, par la quotité
156 de travail & lemps paniel da Fagent intdresse | soit
Pourun agant iravaillant 3 jowrs sur 5 =» {5+ 1) x

U5 = 3,6 jours {possibifitg d'amondir 4 4 jours).



Rentrée scolaire
|

PERSQNNE
CONGCERNEE

I
|Don du sang
|Don de plaquettes

Concours et examens
|en rapport avec
I'administration locale

IDémérnagemen( du
fonctionnaire

- de 'agent

heure aprés la rentrée des
classes

Autorisation 46 COMMENCEr UNS | . aice FP/4 n° 1748 du 20

REFERENCES

aolt 1990

OBSERVATIONS

Facilité accordée jusqu'a I'admission
en classe de 6éme, sous réserve des
nécessités de service.

Au maximum : durée de

le temps de déplacement entr
le lieu de travail et le lieu de
prélévement.

I'opération de don du sang plus

Article D1221-2 du Code de la

€ |santé Publique

Autorisation susceptible d'étre
acoordée sur justificatifs

Le(s) jours(s) des épreuves + 1

Loi n° 84-594 du 12 juillet 1984

Autorisation susceptible d'étre

jour de préparation ?:gget n° 86-1076 du 9 Oclobre accordée
I , Autorisation susceplible d'étre B
1 jour Se pratique dans certaines A oo

lcoa‘tectt’vités

. AUTORSATIONS DABSENCE DISCRETIONNARES LEES ALAMATERNTEETSAVTE |

PERSONNE
CONCERNEE

REFERENCES

OBSERVATIONS

Autorisation accordée sur demande de

2

Aménagement des - de l'agent Dans la limite maximate d’'une | Circulaire NOR/FPPAJGEM0038/C  |lagent et sur avis du medecin dela
|horaires de travail ag heure par jour du 21 mars 1996 médecine professionnelle, a partir du ‘
3éme mois de grossesse
- de l'agent Durée de 'examen g:;':'ﬂ;g?gpp‘ VIBI0038IC | 5 iorisation accordée de droit ‘

I Eximens médicaux | e conjoint salarié
| obligatoires sept

o ge I? femme bénéficie galement d'une ASA

prénataux et un enceinte ou la dre 4 troi
postnatal personne lice 3 elle pour se rendre & trois de ces

par un acte civil de
solidarité ou vivant

maritalement avec

nécessités de service

examens médicaux obligatoires
au maximum sous réserve des

| elle. ‘ J
‘ Durée des séances, si ces séances ne
| Séances préparatoires peuvent avoir lieu en dehors des heures
4 laccouchement par la . . Circulaire NOR/FPPA/96/10038/C  |de service
méthode - de lagent Durée de fexamen du 21 mars 1996 Sur avis du médecin chargé de la
psychoprophylactique prévention et au vu des piéces
‘ justificatives
[ Circutaire NOR/FPPA/I6/10036/C A \ A
gt . Dans la limite d'une heure par |du 21 mars 1986 Mtorg:u? s:mpw:é?ﬁe a?:lee
Congés d'allaiternent - de l'agent jour & prendre en 2 fois 1.0. AN {Q) n°69516 du 19 octobre en raison de ka proximité du lieu ou
| 2'0 10 trouve fenfant J
Examens médicaux | Autorisation accordée pour épondre |
complémentaires pour | ‘ Durée de Fexamen aux mis_sions du serice de médecme ‘
les agents soumis a des de Fagent prévenqve ‘
risques particuliers l Accordé de droit |
‘ Durée des actes médicaux ‘
nécessaires a la PMA Le
A &di conjoint, concubin ou partenaire Autorisation susceptble d'étre accordée ‘
les medlea o PAGS bénéficie dune ASA |Code du travail- artL 122516 |sous réserve des nécessiés de serdce |
.qéogssalws ™ - de 'agent ‘pour assister aux actes médicaux|Circulaire NOR/RDFF/ 708829C du |et aprés extension du dispositf existant
! asastapcg médicale & nécessaires pour chaque 24 mars 2017 dans ke Code du travail par une ‘
la procreation. ‘ protocole du parcours délibération
|d'assistance médicale (maximum ‘
3 examens) 157

I
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PERSONNE

: OBSERVATIONS
CONCERNEE

Durée de la session,
|L'agent bénéficie d'une indemnité joumaliére de
Session ; une indemnité supplémentaire
intervient en outre si Fagent justifie d'une perte

Juré d'assises - de lagent Durée de la session de traitement (attestation délivrée par
Fernployeur)
Accordé de droit
|
|'Fonclion obligatoire : Production de la copie de
5 . . itats d: ion
Témoin devant le juge - de fagent Durée de Faui la citation & comparaitre ou de la convocatiol
pénal :
T I e 'S8éance des conseils oude
Membre d'un conseil | ses commissions.
|d’administration d'une . .
mutuelle, union ou l-delagent Durée de la seance |
fédération | i
Formation initiale des | ;‘3:‘;2:;‘ remropartis . |
agentfs sape;r:ta |' de lagent de l'engagement dont au moins
Pompiers volontaires I 10 jours la premiére année
|
Formation de |[
‘perfectionnement des e . n |
agents sapeurs- | de 'agent $ jours cuvrés au moins para |
pompiers volontaires | i

/Interventions des |

agents sapeurs- | de fagent Durée des interventions |
|pompiers volontaires |
________'_____ -
Membres des

commiissions . A
d'agrément pour - de l'agent Durée de la réunion
I'adoption | |
JAPD Joumée d'appel IR 1 jour |
de préparation 4 la | de lagent (acté par délibération du |
défense) | 22/01/2020)

Monsieur le Maire précise €galement que Ia réponse ministérielie n° 44068 du 14 avril 2000 prévoit
la possibilité d'accorder un delai de route, de 48 heures maximum aller-retour, qux agents
bénéficiant d'une autorisation d'absence.

Aprées en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par:
| POUR CONTRE | ABSTENTION |
23
* d'adopter les propositions exposées Ci-dessus en matiere d’autorisations spéciales
d’absences;
* de charger le Maire de I'application des décisions prises.

DELIB. N° 2024_145

PERSONNEL MUNICIPAL

Mise en place d'un Compte Epargne Temps (CET)
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Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code général des collectivités teritoriales ,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publfique
territoriale,

Vu les articles L621-4 & L621-5 du Code Genéral de la Fonction publique,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ac0t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoricle (JO du 28 ao(t 2004),

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territonale (J.O. du 28 mai 2010),

Vu le décret n°2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits & congés
acquis au fitre d'un compte-épargne femps en cas de mobilité des agents dans ia fonction
publique {J.O du 2% décembre 2018),

Vu 'arrété du 28 aodt 2009 pris pour l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié
portant création du compte épargne temps dans la fonction publique de I'Etat ef dans la
magistrature,

Vu l'amélé du 28 novembre 2018 modifiant l'arrété du 28 aodt 2009 pris pour 'application du
décret n°® 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistraiure,

Vu la circulaire n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps
dans la fonction publique temitoriale,

Vu I'avis du Comité social territerial en date du 3 décembre 2024,
Considérant ce qui suit ;

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoricles et dans
leurs établissements publics, mais 'organe délibérant doit déterminer, aprés avis du comité
technigue, les regles d'ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte
épargne-temps, ainsi que les modalités d'utilisation des droits.

Ce compie permet & leurs titulaires d'accumuler des droits & congés rémunérés en jours ouvrés.

Il est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents confractuels de
dreit public. qu'ils occupent un emploi & temps complet ou un ou plusieurs empleis & temps non
complet, sous réserve :

- qu'ils ne relévent pas d'un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier {cela
concerne les professeurs et les assistants d'enseignement artistique),
- qu'lls soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en
avaient deja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en
accumuler de nouveaux.

Le:s qgents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiqux ne peuvent pas
bénégficier d’un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 40 ; I'option de maintien sur le CET de

jours épargr_lés ne peut donc étre exercée que dans cette limite. A fitre exceptionnel, en 2024, le
plafond de jours pouvant étre épargné sur le CET est porté & 70 jours.
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Les né&cessités de service ne pourront &fre opposées lors de 'ouverture de ce compte, mais
seulement ¢ I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus
oppose a une demande de congés ov titre du compte épargne-temps doit éfre motivée, L'agent
peut former un recours devant l'autorité dont il retéve, qui statue aprés consultation de la
commission administrative paritaire. A I'issue d'un congé de matemité, de paterité, d'adoption
ou de solidarite familiale {accompagnement d'une personne en fin de vie), |'agent bénéficie de
plein droit, sur sa demande, des droits & congeés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses
droits & congés acquis cu tifre du compte épargne temps en cas notamment de mutation,
d'intégration directe, de détachement. de disponibilité, d'occomplissement du service national ou
d'activites dans la réserve opératicnnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise &
dispositicn ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivité ou d'un
établissement relevant de 'une des trois fonctions publiques.

Au plus tard & la date d'affectation de I'agent, la collectivité ou |'établissement d'origine doit lui
adresser une attestation des droits & congeés existant & cette date. Elle doit également fournir cette
attestation & I'administration ou a I'établissement d’accuell.

AU plus tard & la date de réintégrafion de I'agent dans sa collectivité ocu son établissement
d'origine, la collectivité ou |'établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits &
congés existant a l'issue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cefte attestation &
I'administration ou & I'établisserment dont il reléve.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :

Article 1_: Regles d’ouverture du compte épargne-temps :
La demande d'ouverture du compte épargne-temps doit éfre effectuée par écrit auprés de
I'autorité territoriale.

Addicle 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :
Le compte épargne-temps peut éire alimenté par le report :

- d'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de conges annuels
pris dans ['année puisse éfre inférieur & 20 {proratisés pour les agents & temps partiel et &
temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

- dejours ARTT.;

- de repos compensateurs.

L’alimentation du compte épargne-temps deit étre effectuée par demande écrite de I'agent
avant le 31 décembre de chague année,
L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement au plus tard au 15 décembre

de chaque année.

Aricle 3 : Modalités d'utilisation des droits épargnés : '
La collectivité autorise I'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits
épargnes :
e 1o cas : au terme de |'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne te_mps
ne dépasse pas 15 : I'agent ne peut alors utiliser les droits épargneés qu'en prenant des jours

de congés. o
Pour une utilisation des droits épargnés. I'agent en informera au plus tard I' Autorite ferritoriale
au 31 janvier de chague année et la pose ne pourra étre effectuée qu'd compter du 1o

mars pour une utilisation égale ou supérieure & 5 jours.



4 2¢me st au terme d'une année civile, le nombre de jours accumulés surle compte épargne
temps est supérieur & 15.
Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de jours de congés.
Pour les jours cu-delda du quinziéme, une option doit éire exercée, au plus tard le 31 jonvier
de I'année suivante :

» le fonctionnaire opte, dans les proportions qu'il souhaite ;. pour la prise en compte des
jours cu sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation {dans o
limite de 5 jours par année civile) ou pour leur maintien surle compte épargne temps ;

» l'agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu’il souhaite : soit pour
I'indemnisation des jours {dans [a limite de 5 jours par année civile), soit pour leur maintien
sur le compte épargne temps.

Les montants de I'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de |'utilisation du CET.

Adicle 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions specifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit étre soldé & la date de la radiation des cadres pour le fonctionncire ou des
effectifs pour I'agent contractuel de droit public.

En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son CET donnent lieu & une indemnisation
de ses ayants droit. Les montants sont fixés forfaitairement por jours accumulés pour chague
catégorie statutaire selon la réglementation en vigueur.

Les crédlits correspondants sont inscrits au budget.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide par:

| POUR CONTRE | ABSTENTION
23

» d'instaurer la mise en place du compte épargne-temps tel que présenté ci-dessus ;
+ de charger lc Maire d'accomplir toutes démarches correspondantes.

DELIB. N° 2024 144
PERSONNEL MUNICIPAL
Modalités d'exercice du travail & temps partiel

Monsieur le Maire demande a Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code général des collectivités termitoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et cbligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du femps partiel dans la fonction
publique terrtoriale,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 134 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique teritoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article 21,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 3 décembre 2024
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Monsieur le Maire rappelle & I'Assemblée que les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les
agents contractuels de droit public. peuvent. s'ils remplissent les conditions exigées, exercer leur
service & temps partiel. Selon les cas, cette qutorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise
a appréciation en fonction des nécessités de service, comme il est précisé ci-aprés.

1. Le temps partiel sur auvtorisation
Le temps partiel sur autorisation est accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de
service :

- aux fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps compilet, en activité ou en détachement,

- aux agents contractuels de droit public en activité, employés depuis plus d'un an de fagon
continue a tfemps complet et sans condition d’ancienneté de service, aux travailleurs
handicopés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base de Particle 38 de la loi du
26 janvier 1984,

2. Le temps partiel de droit
Fonctionnaires

Le temps partiel de dreit est accordé, sur demande, au fonctionnaire titulaire et stagiaire, & temps
complet cu & temps non complet pour les motifs suivants :

< A l'occcasion de chaque naissance, jusqu’aux 3 ans de I'enfant, ou de chaque adeption,
jusqu’a I'expiration d’un délai de 3 ans suivant 'arrivée au foyer de I'enfant,

< Pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d’'une maladie cu d'un
accident grave,

<+ Lorsqu'ils relévent en tant que personnes handicapées, de I'article L.5212-13 du code du
travail, apres avis du service de médecine préventive.

Aaents contractuels de droil public

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

<+ Employés depuis plus d'un an, & temps complet cu en équivalent temps plein, al'occasion
de chaque naissance jusqu'au 3#me anniversaire de 'enfant ou de chague adoption, jusqu'd
la fin d'un déloi de 3 ans & compter de 'arivée au foyer de I'enfant adopté,

< Pour donner des scins au conjoint, & un enfant & charge ou 4 un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, cu victime d'une maladie ou d'un
accident grave,

< Relevant, en tant que personnes handicapées, de I'arficle L5212-13 du code du fravail.

Les fravailleurs handicapés recrutés en qualite d'agents contractuels sur la base de I'article 38 de
la lei n°84-53 du 24 janvier 1984 bénéficient du temps parfiel dans les mémes conditions que les
fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d'ancienneté de service.

Compte-tenu de ce qui précede, Monsieur le Maire propose au conseil municipal :

Aricle 1 : Organisation du travail

Le temps partiel de droit peut étre organisé dans le cadre quetidien, hebdomadaire, mensuel cu
annuel.
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Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire,
mensuel ou annuel.

Arlicle 2 : Quotités
Les quotités du temps partiel de droit sont fixées & 50, 40, 70 ou 80% de la durée hebdomadaire du
service d'un agent & temps plein.

Les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées & 50, 60, 70, 80 ou 90% de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

Arficle 3 : Demande de l'agent et durée de I'autorisation
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée.

La durée des autorisations est fixée entre 6 mois et 1 an renouvelable par tacite reconduction pour
une durée identique dans la limite de trois ans. A I'issue de ces frois ans, le renouvellement de la
décision doit faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses.

Ardicle 4 : Réintégration ouv modification en cours de période

La réintégration & temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir en cours de période, sur demande de I'agent présentée au moins deux mois avant la
date souhaitée.

Par exception, la réintégration & temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel
qu'une diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale.

Arlicle 5 : Suspension du temps partiel

Si I'agent est placé en congé de matemité, de paternité ou d'adoption, durant une période de
travail & temps partiel, I'autorisation d’accomplir un service & temps partiel est suspendue : I'agent
est rétabli dans les droits des agents & temps plein, pour toute la durée du congé.

Monsieur KAISER intervient pour expliguer la différence entre temps partiel de droit et temps partiel
sur autorisation.

Madame Cathy SCHWARTZ revient sur ce qui a été dit précedemment concernant [a mise en
place d'un réglement intérieur et plus parficuliérement I"utilisation a titre privé des ordinateurs
par les agents et les sanctions qui vont parfois jusqu'au pénal.

Monsieur KAISER rappelle que ce sont simplement les lois qui ont été rappelées. Evidemment un
agent peut, dans certains cas, étre amené & avoir une utilisation privée de son ordinateur
(consulter un mdil, vérifier quelque chose sur internet} mais ces regles forcent & la vigilance et
éviterons des situations graves de hamegonnages ou sabotages, qui pourraient avoir des
conséquences budgétaires trés importantes pour la collectivité.

Monsieur VOGT intervient, il estime que ce sont des cas fres exceptionnels.

Effectivement, confirme Monsieur KAISER, ce sont des situations exceptionnelles, mais I'existence
d'un réglement intérieur protége la collectivité si cela devait arriver.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, décide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
23 |

o d'instaurer les modalités d'exercice du travail & temps partiel tel que présenté ci-dessus ;
¢ de charger le Maire d'accomplir toutes démarches comrespondantes.
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DELIB. N° 2024 1467
PERSONNEL MUNICIPAL
Adoption dv protocole temps de travail

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code général des collectivités teriteriales,

Vu la lci n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifieée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifieée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la sclidarité pour I'autonemie des personnes
Ggées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Loi n® 2010-1657 du 2% décembre 2010 de finances pour 2011, nctamment son article 115,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47,

VU le deécret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour lapplication des dispositions du deuxiéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité et relatif &
I'amenagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique tenitoriale

Vu le decret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relotif & I'oménagement et  la réduction du temps de
travail dans la fonctlion publique de I'Ftat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relafif aux congés annuels,

Vu la circuldire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative & I'organisation de lg
journée solidarité dans la FPT,

VU la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise
en ceuvre de |'article 115 de Ia loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu 'avis du comité social territerial en date du 3 décembre 2024

Monsieur le Maire informe I'assemblée.

L'article 47 de la ioi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique abroge
les régimes dérogatoires & lo durée légale de travail obligeant les collectivités temitoriales dont ie
temps de travail est inférieur & 1.607 heures a se mettre en conformité avec la légisiation {1 593
heures en Alsace Moselle).

Les collectivités disposent d'un délai d'un an G compter du renouvellement de leur assemblée pour
prendre une nouvelle déliberation définissant les régles applicables aux agents.

La definition, lo durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, apres avis du comité social fenitorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon
des périodes de référence appelées cycles de travail.

La collectivité a ainsi rédigé un protocole de temps de travail {ci-joint en annexe) destiné a poser
le cadre general de l'organisation du temps de travail de la collectivité applicable aux agents. Il
permet d'organiser les modalités de fonctionnement et la gestion des volumes horaires {horaires
de travail, planning) en fonction des nécessités de service de la mairie de Bitche.
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Les objectifs du protocole du temps de fravail sont les suivants :
<+ Eire en conformité avec les textes relatifs & la réglementation du temps de travail dans Ia
fonction publigue termritoriale,
< Garantir la qualité du service public afin de répondre au mieux aux attentes du teritoire,
<+ Assurer la qualité de vie des agents par un bon équilibre entre leur temps de travail et leur
temps personnel.
Ces objectifs doivent étre adaptés & une récilité qui évolue et penmetire une organisation lisible,
équitable, attractive, efficace et pertinente pour chaque service, ceci dans le respect du cadre
fixé.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par :

| POUR | CONTRE | ABSTENTION |
23

=« d’adopter e protocole de temps de travail annexé.

Le protocole temps de travail (228 pages) est consultable au Service des Ressources Humaines.

DELIB. N° 2024 _1468

PERSONNEL MUNICIPAL
Expérimentation du télétravail

Monsieur le Maire demande ¢ Madaome Lisiane SPELETZ-HEIM de rapperter ce point.
Vu le code genéral de la fonction publique,

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en cauvre du
télétravail dans la fonction publique tel que maodifié demiérement par le decret n®2021-1725 du 21
décembre 2021 modifiant les conditions de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique
et la magistrature,

Vuie décret n°2021-1123 du 26 aodt 2021 portant création d’une allocation forfaitaire de télétravail
au bénéfice des agents publics et des magistrats,

Vu I'accord collectif naticnal relatif & la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.
négocié et signé le 13 juillet 2021, puis publié au Journal officiel le 3 avril 2022,

Vu I'accord collectif local relatif & 1a mise en ceuvre du télétravail a la mairie de BITCHE, négocie
et signé avec les portenaires sociaux le 3 décembre 2024,

Vu la charte du télétravail applicable au sein de la mairie de Bitche,
Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 3 decembre 2024,

Considérant que le téléfravail s'est particuligrement répandu au sein de la fonction publique au
cours des derniéres années et notomment depuis I'année 2020 dans un contexte de pandémie
persistante liée & la Covid 19, conduisant au placement d'agents en téléfravail en dehors de tout
cadre réglementaire ; que cefte situation d'urgence inédite nécessite de prendre de nouvelles
mesures destinées & sécuriser pour I'avenir le recours au télétravail,

Considérant que le télétravail a fait I'objet d'un important dialogue social lequel a débouché sur
un accord collectif national le 13 juillet 2021 et sur un accord & la mairie de Bitche le 3 décembre
2024,

Considérant que la mairie de Bitche constitue une moyenne structure avec des fonctions

interdépendantes, le choix est fait d'opter pour une expérimentation du télétravail d'une durée

d'un an, soit du 1¢ mars 2025 au 28 février 2026. A la svite de cette expérimentation, un bilan sera
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réalise afin de déterminer si ce mode organisationnel peut convenir aux agents mais également
aux nécessités de service.

Apres en avoir delibéré, le Conseil Municipal, décide par:

POUR | CONITRE | ABSTENTION

o d'avtoriser le 23 recours au télétravail pour
I'ensemble des agents qu'ils soient fitulaires ou stagiaires, contractuels de droit public ou
de droit privé, qu'ils soient a temps complet, non complet, ou & temps partiel, deés lors
qu'ils ont des activités télétravaillables ;

o de fixer les activités éligibles au télétravail comme suit :

Assurer la gastion ATSORT & S Rrchercngr TR et TR ol A
administrative etiou s recelies eliou hutire en  Ridiger de ) SRS ) it e Concevolr des Prépares des

masuneron Realirr o la LLT
Juridigue st'ou technigus . DT fomE fes  compbes marchis = ot projets supparis
inlormaiions PO TR Subyvardigns  InEtmionngle g pesialions ¢ de o numErig pé i

regiumantaines (_(:':.:::” dopdralion s CERTIORRels g SaFicEs eD0  budgbiaive stion
= projet e Ivaue pooniribuer

comTumitation

(Bevis, conmonmables,  Pancrivesavon PN dossiers  eendus

strvice complahls...) budgiiaes

X
DsT X X x | X X X X X X
= = | e L= — = :
s I x | ox x | x| x | x x X
Directeut o ia Citagallz X X X X X X X X X
1
Aasistente d= Direction X X X X X X X
Directrice Periscolaire X X X X X X
Cnﬂlﬁr!rz:m:mu x X X | X X X x
Responsable du CCAS X X X X X X
Skl X X b X X X
< ur e - _ Bl I T o
a0 M e X x X x X X
ntig| — S = — —
perebion X x | x X X
< =
s G X [ x X X [ x
. S o= o I = B = —
smﬂl:;:;;lvuu X X l x X X |
Disecteur du Golt X X X [ _X
Qirwcivyr Adoind 4 G0l X X X ] . I X
Directnica des aflaires T o
gntrales. population st X X X X |
tooles L il - S— |
Gestionnaire Finance X x X X 1

Les quinze activités télétravaillables sont les suivantes :

+ Assurer la gestion administrative et/ou juridique et/ou technique (devis,
consommables, service comptable...),
Assurer le suivi des recettes et/ou dépenses financiéres et/ou budgétaires ;
Assurer un reporting,
Réaliser de la communication,
Mettre en forme des dossiers,
Rédiger des comptes-rendus,
Rechercher des informations réglementaires,
Elaborer les dossiers de marchés publics et/ou y contribuer,
Etablir et chiffrer un préprogramme d'opérations,
Demander des subventions,
Intégrer les rapports des partenaires institutionnels et opérationnels du projet,
Préparer les appels d'offres pour les prestations de services et/ou de travaux,
Préparer des scenarii d'élaboration et de réalisation budgétaire et/ou y contribuer,
Concevoir des projets numériques,
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+ Préparer des supports pédagogiques.

» d'avtoriser I'exercice du télétravail au domicile de I'agent et autre lieu privé, sachant que
tous les lieux d'exercice du téletravail doivent respecter les conditions de sécurité, de
conformité des installations et de confidentialité, inhérentes aux activités du télétravailleur.

* de fixer & 47 jours flottants maximum de télétravail dans I'année {maximum 1 jour par
semcine hormis le lundi et le vendredi) dans le cadre de cette expérimentation portant sur
la période du 1¢ mars 2025 au 28 février 2026 ;

o de verser 4 tout agent en téletravail une somme forfaitaire d’'un montant maximum de
135.36 eurcs, ce qui correspond & 47 jours de téléfravail ;

+ de fixer les autres modalités de télétravail conformément & la charte annexée & la présente
délibération et de déterminer le modéle d’attestation de conformité des installations aux
spécifications techniques.

Le protocole et I'accord collectif (29 pages) sont censultables au Service des Ressources Humaines.

DELIB. N° 2024 _14%

PERSONNEL MUNICIPAL
Modification du Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et

de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Monsieur le Maire demande d Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

VU

- le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1. L714-
4 et suivants,

- le Code Geéneral des Collectivités Temritoricles,

- le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour lapplication du 1 alinéa de
l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

- le décret modifié n® 201 4-513 du 20 mai 2014 portant creation du régime indemnitgire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) dans la fonction publique d'Etat,
le décret n°2020-182 du 27 fevrier 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique temitoriale,

- Tarété du 3 juin 2015 pris pour lapplication au corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portont
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de llengagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat),

- l'arrété du 19 mars 2015 pris pour 'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenont compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de IEtat,

- larété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- l'arrété du 28 avril 2015 pris pour lapplication aux corps d'adjoints techniques des
administrations de lEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de Etat,

- I'amréte du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social
des administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
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création d'un régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

- 'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des fravaux publics
de 'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des fravaux publics de I'Etot du Ter groupe et du
2e groupe des dispositions du décret n°® 2014-513 cdu 20 mai 2014 portant créaticn d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de
lengagement professionnel dans la fonction puklique de PEtat,

- l'arré&té du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs du

développement durable des dispositicns du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitcire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Efat,
'arrété du 5 octobre 2023 pris pour application au corps des conseillers d'éducation
populaire et de jeunesse des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
crégtion d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

- l'arrété du 27 ao0t 2015 pris pour 'application de I'article 5 du décret n°® 2014-513 portant
création d’un régime indemnitqire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

VU I'avis du Comité Social Temitorial en date du 3 décembre 2024 relatif a la mise en ploce de
critéres professionnels iés aux fonctions et & la prise en compte de I'expérience professionnelle en
vue de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Considérant qu’il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

Monsieur le Maire informe I'assemblée.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP] mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est
transposable & la Fonction Publique Territoricle. Il se compose de deux parts :
- une indemnite liee aux fonctions, aux suietions et & I'expertise {IFSE),
- et un complément indemnitare arnuel [ClA) tenant compte de ['engagement
professionnel et de la maniére de servir,

La collectivité a engage une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, ofin de remplir les objectifs suivants :
- prendre en compte la place de chacun dans 'organigramme de la collectivité et

reconnaitre les spécificités de certains postes,

- valoriser 'expérience professionnelle,

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois
critéres d'encadrement, d’expertise et de sujétions,

- renforcer |'attractivité de la collectivité.

Le RIFSEEP se substitue & I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables.

La présente délibération abroge et remplace les délibérations RIFSEEP en date du :
18 décembre 2017
- 10 avril 2019
22 janvier 2020
- 19 juin 2020
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15 mars 2022.
BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra étre verse aux fonctionnaires stagiaires et titulaires des cadres d’emplois suivants :
- Attache;
- Ingénieur ;
- Ccnseiller des APS ;
- Rédacteur;
- Technicien;
Animateur;
- Assistant Socio-Educatif ;
- Adjoint administratif ;
- Agent de maitrse ;
- Adjoint technique ;
- Adjoint d'animation ;
- ATSEM.

Le RIFSEEP pourra étre versé aux agents contractuels de droit public.
Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

L'INDEMNITE DE FONCTIONS, SUJETIONS ET EXPERTISE (IFSE) : PART FONCTIONNELLE

La part fonclionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annvel
individue! attribué.

Ce montont fait I'objet d’un réexamen :
en cas de changement de fonctions ou d'empiloi ;
en cas de changement de grade ou de cadre d’empilcis 4 la suite d’'une promotion |
au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acguise par

I'agent.

Les montants de baose sont établis pour un agent exergcant & temps complet. lls sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant & femps partiel ou occupés surun
emploi & temps non complet.

L'attrioution individuelle sera décidée par ' autorité temitoriale selon les modalités critéres définis ci-
dessous et fera I'objet d'un arrété.

L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, & I'exception des primes et
indemnités |également cumulables.

Modulation selon I'absentéisme :

L'IFSE sera maintenue intégralement en cas de congé de maternité, de paternité, pour adoption.
L'IFSE serG suspendue en cas de congé de longue durée.

L'IFSE sera maintenue en cas de congés de longue maladie [CLM) ou de grave maladie (CGM} &
raison de 33% la premiére année et 60% ia deuxiéme et la troisiéme année.

En revanche. I'lIFSE sera suspendue & partir du 22¢me jour & raison d'1/302m= en cas de congé de
maladie ordinaire.

L’IFSE suivra le sort du fraitement en cas de congé pour accident de service, pour maladie
professionnelle.
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Le calcul tient compte du délai de carence par congé de maladie ordingire et s'opére sur une
annee civile.
En cas de mi-temps thérapeutique, I'agent bénéficiera de I'IFSE & hauteur de sa guotité de travail.

Q) Le rattachement a un groupe de fonctions
La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les
sujetions auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Lte montant individuel dépend du rattachement de I'emplol cccupé par un agent & Fun des
groupes de fonctions définis ci-desscus.

Chaqgue cadre d'emplcis est réparti en groupes de fonctions a partir de critéres professionnels
tenant compte :

- Desfonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception. notamment

au regard du :
o Niveau hiérarchique

Nombre de collaborateurs encadreés directement ou indirectement
Type de collaborateurs encadrés
Niveau d'encadrement ou de coordination {si pas d'encadrement)
Niveau de responsabilite liées aux missions (humaine, financiére, juridique)
Niveau d’'influence sur les résultats collectifs
Préparation et/ou animation de réunion
Conseil récurrent qux Elus
Travail en mode projet
Délégation de signature

O a0 O 00 o0 0 0 0

De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
o Dipldme

Autonomie

Connaissance requise

Technicité / Niveau de difficulté

Certification

Prafique et maitrise d'un outil métier (langue étrangére, logiciel métier)

Rareté de I'expertise

9 0 0 0O 0

- Des sujétions particuligres ou du degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
o Relafions externes / internes {typologie des interlocuteurs)
Obiigation d'assister gux instances
Engagement de la responsabilité finonciere
Engagement de la responsabilité juridique
Impact sur l'image de la collectivité
Risque d'agression physigue
Risque d'agression verbale
Exposition aux risques de contagion(s)
Risque de blessures
Variabilité des horaires
Horaires decales
Contraintes météorologiques
Exposition & une atmosphére corrosive
Exposition au bruit
Liberté de pose des congés
Actudiisation des connaissances

0o o 0 000 Q0 OO Q0 0 0000
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o Travail posté
o Sujétions horaires dans la mesure ou ce n'est pas valorise par une autre prime
o [linérance/déplacements

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence pour les cadres d'emplois
suivants :
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. Cadres d'emplois concemés Fonctions Montants
& maximums
8 annuels IFSE
O
Al + AHacheé + Directeur Général des Services + 83520¢€
Al + Aftache + Directeur citadelle + 8520¢
Al + Aftaché < Directrice Finagnces et RH + 8520€
Al + Conseiller principal des APS + Directeur Golf + 6776€
Al < Conseiller principal des APS < Direcfeur Adjoint Golf + 6776€
Al + Ingénieur + Directeur des Services Techniques < [1040€
BI + Rédacteur + Directrice des affaires générales, + 3972¢€
population et écoles
A2 & Assistant Socio-Educatif + Responsable CCAS & 3600€
B2 + Rédacteur = Responsable service + 3640€
communication
B2 <  Animateur Directrice Périscolaire + 3640€
B2 + Technicien Chef d'équipe - intendant terrgin + 4223€
de goif
B2 - Technicien + Coordinateur des services + 4223€
fechniques
B2 4 Technicien + Référente des espaces verts + 4223€
B2 + Technicien + Second de cuisine . 4223€
BZ + Technicien + Technicien systéme vidéo - 4223¢€
83 + Rédacteur + Gestionnaire RH et Finance . 3329¢€
B3 + Rédacteur + Responsable service informatique * 3329€
B3 + Technicien +  Mécanicien golf + 3977 €
Cl < Adjoint technique + Chef de cuisine + 2520€
Cl + Adjoint adminisiratif + Coordinateur des animations et + 2520¢€
de I'événementiel
Ci + Adjoint d'animation + Adjointe directrice périscolaire + 2520¢€
C2 + Adjoint administratif + Agent d'accueil + 2400€
C2 +  Adjoint adminisfratif < Agenf d'accueil citadeile + 2400€
C2 + Adjoint administratif +« Agent Etat Civil + 2400€
C2 < Adjoint administratif + Assistante communication » 2400€
C2 < Adjoint administrafif <+ Assistante de direction + 2400¢€¢
C2 <+ Adjoint administratfif + Gestionnaire RH et Finance + 2400€
C2 + Adjoint administratif + Secrétaire accueil goif +« 2400€
C2? 4 Adjoint administratif + Secrétaire Service Technique + 2400€
C2 <+ Adjoint d'animation <+ Agenft CCAS + 2400€
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Cc2 <+ Adjoint d’animation & Animatrice périscolaire & 2400€
C2 + Adjoint d’animation < Assistant Allemand & 2400€
C2? % Adijoint d’'animation & Conseiller numérique - animateur & 2400¢€
C2 & ATSEM % ATSEM » 2400€
C2 % Adjoint technique <+ Agent de restauration + 2400€
C2 % Adjoint technique <+ Agent d'entretien + 2400€
c2 + Agent de mailrise <+ Agent des espaces verts + 2400€
C2 % Adjoint technique <+ Agent des espaces verts & 2400€
C2 <+ Agent de maitrise % Agent polyvalent des services “ 2400 €
technigques
C2 % Adjoint technique <+ Agent polyvalent des services + 2400€
technigues
C2 + Adjoint technique <% Agent propreté voirie 4 2400€
C2 &+ Adjoint technique < Jardinier Fontainier golf + 2400€
C2 < Adjoint technique & fardinier golf s 2400€
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Cadres d'emplois Fonctions Plafond Plafond Expertise avec
concemes Fonction le coefficient
multiplicateur maximum
- de niveau 5
lE'I-I !=35$ dy montant = ; .
932 F::;Enum annuel de Ln:i?;enﬁ;;gn maximum
U]
Al < Aftaché ¢ Directeur Général des » 7242 € - |278¢€
Services
Al € Aftaché < Directeur citadelle - 7242 € + ] 278€
Al < ANache 4 Directrice Finances et 7242 € 1278 €
RH
Al <+ Conseiller principal 4 Directeur Golf + S5760€ + J0I6€
des APS
Al < Conseiller principal & Directeur Adjoint Golf < 5760€ » 10J6€
des APS
Al 4 Ingénieur < Directeur des Services + 9384€ + 1656¢€
Techniques
B1 = Rédacteur % Directrice des affaires + 3376€ + 596 €
générales, population
et écoles
A2 = Assisfant Socio- <+ Responsable CCAS - 3060€ - 540¢€
Educatif
B2 + Rédacteur + Responsable service % 3094¢€ » 546 €
communication
82 +  Animateur Directrice Périscolaire s 3094€ + 546 €
B2 < Technicien Chef d'équipe - + 3590€ + 633€
Intendant terrain de
golf
B2 4 Technicien + Coordinateur des + 3590€ - 633€
services techniques
B2 & Technicien + Référente des + 3590¢€ + 633€
espaces verts
B2 < Technicien + Second de cuisine 3590¢€ - 633€
B2 % Technicien + Technicien systeme 4 3590€ + 633€
vidéo
83 + Rédacteur + Gestionnaire RH et + 2830¢€ + 499€
Finance
B3 <+ Rédacteur + Responsable service + 2830€ + 499€
informatique
B3 + Technicien + Mécanicien golf & 3380¢ + 597 €
Cl + Adjoint technique + Chef de cuisine o 2]42€ « 378¢€
Cl » Adjoint % Coordinateur des » 2142€ + 378¢€
administratif animations et de
I'événementiel
Cl % Adjoint <+ Adjointe directrice o 2142€ - 378€
d'animation périscolaire
C2 + Adjoint < Agent d'accueil + 2040€ + 360€
administratif
C2 <+ Adjoint + Agent d'accueil + 2040 € +» 360€
administratif citadelle
C2 < Adjoint < Agent Etat Civil & 2040€ + 360€
administratif
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C2 % Adjoint % Assistante & 2040€ s 360€
administratif communication
C2 & Adjoint < Assistante de direction & 2040€ % 360€
administratif
C2 4 Adjoint < Gestionnaire RH et + 2040€ - 360€
administratif finance
C2 <+ Adjoint <+ Secrétaire accueil + 2040€ + 360€
administratif golf
Cc2 * Adjoint & Secrétaire Service + 2040€ - 360 €
administratif Technique
C2 i Adjoint - Agent CCAS <+ 2040€ + 360€
d'animation
C2 < Adjoinf < Animatrice s 2040€ + 360¢€
d'animation périscolgire
C2 < Adjoint s Assistant Alemand & 2040€ & 360 €
d'animation
C2 < Adjoint + Conseiller numérique - % 2040€ + 360 €
d'animation animateur
C2 % ATSEM %  ATSEM < 2040¢ < 360 €
C2 % Adjoint technique + Agent de restauration % 2040€ + 3J60€
C2 + Adjoint technique + Agent d'entretien » 2040€ » 360 €
C2 +  Agent de mailrise +  Agent des espaces & 2040€ ~ 360€
verts
C2 & Adjoint technique +  Agent des espaces “ 2040€ <+ 360€
verts
Cc2 < Agent de maitrise + Agent polyvalent des & 2040€ + J60€
services techniques
c2 + Adjoinf technique < Agent polyvalent des - 2040€ + 360€
services techniques
C2 <+ Adjoint technique + Agent propreté voirie + 2040€ + 360€
C? & Adjoint technique < Jlardinier Fontainier « 2040€ * 360€
golf
C2 % Adjoint technique < Jardinier golf < 2040€ + 360€

Les montants indiqués pour IFS constituent des plafonds maximums et font référence a une colation fonction de 270
poinfs {cf. Annexe 1 -p.152).

Les montants indigués pour I'Expertise constituenf des plafonds maximums et font référence & une cotation Expertise de
85 points {cf. Annexe 2 —p.153) multipliée par le coefficient maximum de niveay 5.

b) L'expérience professionnelle
Le montant alloué au titre de I'Expertise pourra étre modulé en fonction de ['expérience

professionnelle. Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :
- Expérience dans e domaine d’activité dans la collectivité ;
- Capacité & exercer les activités de la fonction ;
- Expérience dans d’autres domaines ;
- Niveau de dipldme détenu ;
- Technicité et responsabilité ;
- Connaissance de |'environnement de travail ;
- Capacité & exploiter les acquis de I'expérience ;
- Nombre de jours de formation suivies sur les quatre derniéres années ;
- Capacité d'autonomie et d'initiative vérifiées.

175




Cadres d'emplois concemés Fonctions Plafond
Expertise
pondéré a 20%
¢ avant
g application du
8 coefficient
?3: multiplicateur
Al - Aftaché 4+ Directeur Général des Services % 256€
Al + Aftaché < Directeur citadelle * 256€
Al + Affaché & Directrice Finances et RH % 256 €
Al +  Conseifler principal des APS % Directeur Golf W 203€
Al < Conseiller principal des APS & Directeur Adjoint Golf 4 203€
Al % Ingénieur < Directeur des Services Techniques % 33]€
B! + Rédacteur & Directrice des affaires générales, & J19€
populction et écoles
A2 % Assistant $Socio-Educalif & Responsable CCAS 108 €
82 & Rédacteur % Responsabie service & J09¢€
communication
B2 + Animateur < Directrice Périscolaire + 109€
B2 + Technicien + Chef d'équipe - intendant terrain + [27€
de goff
B2 < Technicien + Coordinateur des services % 127 €
techniques
B2 w Technicien & Référente des espaces verts % 127 €
B2 * Technicien & Second de cuisine d 127 €
B2 & Technicien % Technicien systéme vidéo &« [27¢€
B3 * Rédacteur & Gestionnaire RH et Finance + [00€
B3 + Rédacteur < Responsable service informatique + 100€
B3 < Technicien &  Mécanicien golf + [I9€
Cl <+ Adjoint technique < Chef de cuisine + 76€
Cl + Adjoint administratif <+ Coordinateur des animations et 4 J6€
de I'événementiel
Cl < Adjoint d'animation 4 Adjointe directrice périscolaire & 76€
C2 < Adjoint administratif + Agent d'accueil % 72€
C2 + Adjoint administrafif % Agent d’accueil citadelle 4 72€
C2 < Adjoint administratif + Agent Etat Civil + 72¢€
Cc2 % Adjoint administratif % Assistante communication & 72€
C2 < Adjoint administrartif +  Assistante de direction “ 72€
C2 < Adjoint administratif + Gestionnaire RH et Finance “w 72€&
C2 <+ Adjoint administrafif <+ Secrétaire accueil goff & 72€
C2 <+ Adjoint administratif % Secrétaire Service Technique + 72€
C2 + Adjoint d'onimation % Agent CCAS » 72€
ch < Adjoint d'animation & Animatrice périscolaire & 72€
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C2 + Adjoint d'animation & Assistant Allemand * 72€
C2 < Adjoint d'animation 4 Conseiller numérique - animateur & 72€
C2 *  ATSEM % ATSEM b 72¢€
C2 < Adjoint technigue <+ Agent de restauration b 72€
C2 < Adjoint technique + Agent d'entretien & 72€
C2 + Agent de mdaitrise & Agent des espaces verls * 72€
C2? < Adjoint technique % Agent des espaces verls * 72€
C2 + Agent de maifrise 4 Agent polyvalent des services - 72€
techniques
C2 % Adjoint technique + Agent polyvalent des services * /2€
fechniques
C2 & Adjoint technigue + Agent propreté voirie “ 72€
C2 -  Adjoint technique < Jardinier Fontainier golf % 72€
C2 <+ Adjoint technique <+ Jardinier golf + 72€

Les montants indiqués ci-dessus pour I'Expertise constituent des plafonds & hauteur de 20% du plafond global de I'Expertise
et font référence & une cotation Experlise de 65 points (¢f. Annexe 2 - p.153) avant application d'un coefficient
multiplicateur aflont du niveau 1 au niveau 3. Le coefficient sera attribué par I'Autorité temitoriale.

Echaile d’évaluation

Indicateur

Expariance dans lo domaine
d’activité dans |a collectivita

Bai2ans 12416 ans LT

pacité & [ 'I'“ln“ o supérisur aux attentes conforme aux attentes infarieur sux atlantes tras infariour sux atteniss

divarnifiis mvac SoMPE

Expbrissce dana d'muires taible
Ll ] ragmpilera lea.

diversifiees

BAL 3 & BAL +F ot au-deld

Niveau de dipléme detenu BAC & BAC +2

o - al i
s it Technicits st responsabilite {beohiicith meyanne) el
de Mexpérisnce
professionnelis
Cannaissance de lanvironnemant
de travail

courant il

mua:nhn« hlequhde. &

De 446 jours Bupdrisur & 8 s

Capacite d'autenomie st d'initistive axpertios

rifiees

LE COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) : PART LIEE A L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA
MANIERE DE SERVIR

Il est proposé d'attribuer individuellement chaque année un complément indemnitaire aux agents
en fonction de I'engagement professionnel et sa maniére de servir.

La part liée & la maniére de servir sera versée mensuellement.
Les montants de base sont établis pour un agent exercant & temps complet. lis sont réduits au

prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou OCCuUpés surun
emploi & temps non complet.
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L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale selon les modalités critéres définis ci-
dessous et fera I'objet d'un arété,

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées & la maniére de servir.
Moduiation selon I'absentéisme :

Le CIA sera maintenu intégralement en cas de congé de matemité, de paternité, pour adoption.
Le CIA suivra le sort du fraitement cas de congé de longue maladie, de longue durée, de grave
maladie, accident de service, maladie professionnelle.

En revanche, le CIA sera suspendu & partir du 22éme jour & raison d'1/30#me en cas de congé de
maladie ordinaire.

Le calcul s'opére sur une année civile.

En cas de mi-temps thérapeutique, I'agent bénéficiera du CIA G hauteur de sa quotité de travail.

Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- Etat d'esprit / Sens du service pubiic ;

- Efficacité ;

- Comportement ;

- Aptitudes ;

- Capacités d’encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un
niveau supérieur {uniquement fonctions de Cadres de proximité, Chargés de Mission,
Référent, Agents avec technicité particuliére, Agents d’exécution} ;

- Qualités managériales (uniquement fonctions de DGS, Directeurs, Responsables
Coordinateur, Chef d'équipe).

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE, les plafonds annuels du
complément indemnitaire sont fixés comme suit :

GROUFPES | Cadres d'emplois Fonctions Montants
concemes maximumes
annueis
compléement
indemnitaire
Al < Alaché + Directeur Général des Services + 34080¢€
Al % Attaché % Directeur citadelle + 34080€
Al + Aftaché + Direcfrice Finances et RH  34080¢
Al + Conseiller principal % Directeur Golf + 27106 €
des APS
Al + Conseifler principal + Directeur Adjoint Golf <« 27106 €
des APS
Al + Ingénieur + Directeur des Services Techniques < 44 160 €
Bl % Reédacteur < Directrice des affaires générales, <+ 15888¢€
population et écoles
A2 + Assistant Socio- + Responsabie CCAS + 14400€
Educatif
82 < Rédacteur + Responsable service communication + 14560€
B2 + Animateur 4 Direcirice Périscolaire + J]43560¢€
B2 <+ Technicien 4 Chef d'équipe - Intendant terrain de | v 16892€
golf
B2 + Technicien | + Coordinateur des services techniques + 16892¢€

178




B2 + Technicien < Reférente des espaces verts - 16892¢
B2 < Technicien <+ Second de cuisine ¢ J6892¢€
B2 < Technicien <+ Technicien systéme vidéo + 16892€
B3 - Rédacteur < Gestionnaire RH et Finance + 13316€
83 <+ Reédacteur + Responsable service informatique - ]3316€
B3 + Technicien » Mécanicien golf + 15908€
Cl + Adjoint technique + Chef de cuisine <+ 10080€
Ci + Adjoint administratif + Coordinateur des animations et de + 10080¢€
I'événementiel
Cl < Adijoint d'animation + Adjointe direcirice périscolaire < J0080€
C2? < Adjoint administratif + Agent d'accueil + 9600€
C2 +  Adjoint administratif + Agent d‘accueil citadefle + 9600€
C2 < Adjoint administratif + Agent Efat Civil + 9600€
Cc2 + Adjoint adminisiratif + Assistante communication + 9600€
C2 % Adjoint administratif + Assistanfe de direction + P600€
Cc2 < Adjoint administratif + Gesfionnaire RH et Finance + 9600€
C2 + Adjoint administratif & Secrétaire accuei golf + 2600€
C2 < Adjoint administratif + Secrétaire Service Technique d 9600€
C2 % Adjoint d'animation + Agent CCAS <« 9600€
C2 < Adjoint d'animation + Animatrice périscolaire + 9600€
C2 + Adjoint d'animation < Agsistant Allemand b P600€
C2 % Adjoint d'animation <+ Conseifler numérique - animateur + 9600€
C2 % ATSEM % ATSEM 4 9600 €
C2 + Adjoint technique + Agent de restauration + P600€
C2 + Adjoint technique <+ Agent d'entretien - 9600€
C2 +  Agent de maitrise + Agent desespaces verts + 92600€
C? + Adjoint technique + Agent des espaces verts s 9600€
C2 % Agent de maitrise & Agent polyvalent des services + 9600€
techniques
C2 = Adjoint technique < Agent polyvalent des services s 9600€
techniques
C2 % Adjoint technique + Agenf propreté voirie & 9600€
C2 + Adjoint technique + Jardinier Fontainier golf 4 9600€
C2 + Adijoint technique + Jardinier golf + 9600€

Les montants individuels sont attribués par I'autorité temitoriale, dons le respect des fourchettes d'attribution présentees
en Annexe 3 - p.154. La part de ia prime n'est pas coméiée a une valeur de point.

Outre la partie individuelle, il est proposé d'instaurer un complément indemnitaire collectif qui
pourra &fre alloué, selon le choix de I'autorité temtoriale, aux agents appartenant a un méme

service.
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Cette atiribution collective poura concerner un ou plusieurs services de la collectivité selon des
critéres de versement qui seront réévalués chaque année et présentés en comité social temitorial,

Les 5 services suivants ont &té définis au sein de la coltectivité -
- Service Administratif ;
- Service Technique ;
- Service Citadelle :
- Service Golf ;
- Service Education, jeunesse, petite enfance, enfance.

Le rattachement individuel de chaque agent & un service, au fitre de sa fonction exercée, fera
I'objet d'un document annuel de présentation au comité social territorial concomitamment aux
criteres de versement du complément indemnitaire colleci.

Les montants du complément indemnitaire collectif pourront &tre alloués, selon le choix de
I"autorité temitoriale, aux agents appartenant & un méme service selon des critéres de versement
qui seront réévalués chagque année et présentés en comité social temitorial.

Ces montants collectifs cumulés avec le montant de CIA individuel, ne pourront dépasser le
plafond du CIA de la présente délibération.

Madame Véronique SCHNELL s'interroge sur les montants maximums présentés dans les tableaux.
Ce sont effectivement des primes, donc des montants qui peuvent s'ajouter aux salaires de base 2
Oui répond Monsieur KAISER, mais il reprécise que ce sont des montants maximums.

La part IFSE est calculée en fonction du poste occupé et la part CIA en fonction de la maniére de
servir de I'agent définie pendant I'entretien professionnel. Il précise également que les grilles et les
tableaux de cotation ont été coconstruits avec les délégués du personnel ef certains agents.

Apres en avoir délibéré, le Consell Municipal, décide par :

POUR | CONTRE | ABSTENTION
23 |

« d'instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus
d'instaurer le complément indemnitaire annue! dans les conditions indiquées ci-dessus ;

» de dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter du 1e
janvier 2025 ;

* de revaloriser automatiquement les primes et indemnités dans les limites fixées par les textes
de référence ;

» d'autoriser I'autorité territoriale & fixer par anéié individuel le montant percu par chague
agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus ;

+ d'avtoriser I'autorité temitoriale & moduler les primes au vu de I'absentéisme, seion les
modalités prévues ci-dessus ;

= de prévoir et d'Inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.



Annexe | : Tableau de cotation fonctions
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Annexe 2 : Tableau de cotation expertise individuelle

Indicateur Echalle d'évaluation

Expériance dans ls domaine
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Annexe 3 . Grille des sous-indicateurs d'appréciation de |I'engagement professionnel et de la

maniére de servir
CIA - MAIRIE DE BITCHE

1 - Etat d'esprit / Sens du service public - 4 1 - Etat d'esprit / Sens du service public

Disponibifié 1 adaplation aus ¢ i du servce 20 Disponibilith et adaptation sux contraintes du sarvice 20

Relations de travail avec s collaborateurs o ks
\autres responsables de services

Sens du sendce public Sens du sarvice public
2 - Efficacité 70

Relations de travail avec las collaboratews 10

Sens de [Inkiative &t (eadership Réakisation des objectifs

Realisation das objectifs 20 ImpEcation dans le travail 20
Elabore, sult et raspecte Famelopps budgétaire, .

!rechelche d'écanomies hd Facukté d'adaptation au changement b
|Facute d'adapiation au changamant 20 Capacité a travadler an autonomie

A gichite 10

Respeci des régles fixdes par la collectivitd 10 Respeci des régles fivkas par (2 colleciné 20
Consclence professionnells Conscisnce profezsionnells 10
Comaissances dans son sectewr d'activits: Connaissances dans son sectew dactivitd 10
Capacité & rédiger 10 Aplitudde 4 développer $on savoir el intérét paur saa 2

amdronnemenm professionnel

- Capacité d'encadrement ou d'expertise ou, e cas
Capacié danalyse échéant, 4 exercer des fonclions d'un niveau supériewr

et =

Capacilé 3 délbguer Capaciié d'expartice 10
Motivalion dé son dquipe 20 Potemtiel & enercar des fonctions d'un niveau supérieur 20
Capacité & fixer les objectifs 20
|Sulvi at comrdle de Fexdcution Jas objectits at das 10
mizzinne
|Gesuon et résolution des confits 10

TOTAL 260 TOTAL 250

ibutio i - & ttrbiution
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Complément indemnitaire annuel — Fourchettes d’attribution fonctions DGS. Directeurs.
Responsables Coordinateur, Chef d’égquipe

Part de |la prime - Fonctions de DGS, Directeurs, Responsables Coordinateur, Chef d’équipe

Fourchette de pourcentage de
Attribution de points CIA versé par rapport au
plafond de la délibération

'Tres inférieur aux attentes De 0 3 53 points obtenus 0%

Inférieux aux attentes De 54 a3 155 points obtenus Inférieur a 2,99%
Conforme aux attentes De 156 & 223 points obtenus De 3% a 40,99%
Supérieur aux attentes De 224 a 260 points obtenus De 41% a 100%

Les montants individueis sont atfribués por 'autorité territoriale, dans le respect des fourchettes de pourcentage
présentées ci-dessus et du plafond maximum défini par fonction dans le cadre du CIA. La part de la prime n'esf pas
coméiée & une valeur de point.

Complément indemnitaire annuel — Fourchettes d'attribution fonctions de Cadres de proximité,

Chcrgés de Mission, Référent, Agents avec technicité particuliére, Agents d’exécution

Part de la prime - Fonctions de Cadres de proximité, Chargés de Mission, Référant, Agents
avec technicité particuliére, Agents d’exécution

Fourchette de pourcentage de
Attribution de points CIA versé par rapport au
plafond de la délibération

Trés inférieur aux attentes De 0 a 49 points obtenus 0%

Inférieux aux attentes De 50 a 149 points obtenus Inférieur a 2,99%
Conforme aux attentes De 150 & 221 points obtenus De 3% 4 40,99%
Supérieur aux attentes De 222 a 250 points obtenus De 41% & 100%

Les montonts individuels sont atiibués pari'autarité terriforiale, dans le respect des fourchettes de pourcentage
presentées ci-dessus et du piofond maximum aéfini par fonction dans le cadre du CIA. La part de la prime n'est pas
corélée & une valeur de point.
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DELIB. N° 2024 170
PERSONNEL MUNICIPAL
Instauration de I'lndemnité Spéciale de Fonclion et d’'Engagement (ISFE) de la Police Municipale

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

En application de I'article L 714-13 du code général de la fonction publique, les fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et les fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes-champétres bénéficient d'un régime indemnitaire spécifigue qui ne relévent
pos du régime indemnitaire de référence dénommé « RIFSEEP » aftribué aux cutres cadres
d'emplois de la fonction publique territeriale.

Le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 institue le nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la filigre police municipale. Composée d’une part fixe et d'une
part variable, I'ISFE s’adresse, désormais, O I'ensemble des fonctionnaires des cadres d'emplois de
la filiere de police municipale.

Il appartient & I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement public de fixer le cadre
général de l'instauration de ce nouveau régime indemnitaire. dans les conditions et les limites
prévues par les textes 1€gislatifs et réglementaires en vigueur.

La mise en place de ce dispasitif indemnitaire nécessite ainsi :
- D'en définir les bénéficicires,
. De déterminer, pour chaque part, le taux et le plafond,
_ D’en préciser les conditions d'attribution et de versement {périodicité, maintien en cas
d'absence, ...},
. De préciser la date d’effet.

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut partficulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

VU le décret n®2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de Ia police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois
des gardes champétres,

VU l'avis du Comité Social Teritorial en date du 3 décembre 2024

Aricle 1 : Bénéficiaires

Une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) est versée aux fonctionnaires fitulaires
et stagiaires relevant de la filiére de police municipale selon les modalités précisees aux articles 2
et suivants de la présente délibération.

Ble s'adresse aux fonctionnaires des cadres d'emplois suivants :
. Cadre d'emplois des agents de police municipale :

Adicle 2 : Modalités et conditions d'atiribution
L'ISFE est consfituée d'une part fixe et d'une part variable, déterminées dans les conditions
suivantes :

- La part fixe de I'ISFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis & retenue
pour pension un taux individuel. Ce taux est déterminé en tenant compte des criteres sur la
fonction et sur l'expérience individuelle de I'agent,

- La part variable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires en tenant
compte de la maniére de servir et de I'entretien professionnel de I'agent.

Il est qinsi fixé les faux et montants comme suit :
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Part fixe :
Un plafond de 30% maximum pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

Part variable ;
Un plafond de 5 000 € maximum pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

La part variable de 'ISFE tient compte de l'engagement professionnel et de la maniére de servir
appréciés selon des critéres suivants. L'appréciation de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir se fonde sur i'eniretien professionnel.

Criteres liés & lo valeur professionnelles :

Les résultats professionnels

Les compétences professionnelles et fechnigues

Les qualités relationnelles

Les capacités d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions
d'un niveau supérieur

-
0.0

R L}
> .‘. %0

L}
..

Arlicle 3 : Modalités et conditions de versement

La part fixe de lilndemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.
La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement
dansla limite de 50 % du plafond défini par I'organe délibérant. Elle sera completée d'un versement
annuel sans que g somme des versements dépasse ce méme plafond.

Article 4 : Régles de cumul
L'ISFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités lides aux fonctions et A la maniére de servir.

Arlicle § : Modulation en cas d’absences

La port fixe de I'ISFE sera maintenue intfégralement en cas de congé de maternité, de paternité,
pour adoption,

La port fixe de I'ISFE sera suspendue en cas de congé de longue durée.

La part fixe de I'ISFE sera maintenue & raison de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiémes
et froisiemes années en cas de congé de longue maladie et de congé de grave maladie.

La part fixe de I'ISFE suivra le sort du traitement en cas de congeé pour accident de service, pour
maladie professionnelle

Enrevanche, la part fixe de I'iSFE sera suspendue partir du 22¢me jour & raison d’ 1/308me en cas de
congé de maladie ordinaire.

En cas de mi-temps thérapeutique, 'agent bénéficiera de I'iSFE part fixe & hauteur de sa guofité
de travail.

Le calcul tient compte du délai de carence par conge de maladie ordinaire et s'opére sur une
année civile.

Le calcul tient compte du délai de carence par congé de maladie ordinaire.

La part variable de I''SFE, qui repose sur I'entretien professionnel, ne peut pas étre modulée selon
les absences de I'agent.

Aricle é ;: Attribution
L'attribution individuelle sera fixée par I'autorité territoriale et feral'objet d'un arrété.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par :

| __POUR CONTRE | ABSTENTION
23
L

* d'Instavrer I'ISFE selon les modalités fixées ci-dessus, & compter du 1= janvier 2025
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» d'autoriser Monsicur le Maire a fixer, par aréte individuel, le montant de I'ISFE aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

o d'abroger les délinérations antérieures concernant le régime indemnitaire versé
précédemment ;

» de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget.

DELIB. N° 2024 171

PERSONNEL MUNICIPAL
Conditlons et Modalités de prise en charge des frals de déplacements et de missions

Monsieur le Mdire demande d Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rappoerter ce point.

VU le Code Geénéral de Ia Fonction Publique,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n® 83-434 cdu 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 246 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & La Fonction Publigue
Temitoriale et notamment I'article 88,

VU le décret n°2019-13% du 26 février 2019 modifiant le décret n®°2006-781 du 3 juilet 2006 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les deplacements temporaires
des personnels civils de {'Etat,

VU le décret n°2004-781 du 3 juillet 2004 fixant [es conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat.

VU le décret n® 2010-474 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement comespondant aqux déplacements effectués por les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de fravail,

VU le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié par le décret n®2007-23 du 5 janvier 2007 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales,

VU ('arrété du 24 février 2019 modifiant ['arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de
mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006.

VU l'arété du 24 février 2019 pris en application de I'arficle 11-1 du decret n°2006-781 du 3 juillet
2006,

VU le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 mcdifiant le decret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
condifions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés & l'arficle 2 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ¢ la fonction publique
temritoriale et abrogeant le décret n® 21-573 du 19 juin 1991,

VU le décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans i fonction publique temitoriale,

VU le décret n® 2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant ie décret n® 2020-1547 du ? décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique temitoriale,

VU les crédits inscrits au budget,

YU I'avis du Comité Social Territorial en date du 3 décembre 2024,

ARTICLE 1 : En cas de dépiacement pour les besoins du service & I'occasion d'une missicn (ordre
de mission). d'une fournée. d'une formation, d'expertise médicale avant le comité medical ou
d'intérim, I'agent bénéficie de la prise en charge des frais de transport, ainsi que du
remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas et des frais d'hébergement en dehors
de sa résidence adminisirative * et de sa résidence familiale.

*| e temtoire de la commune de BITCHE est considéré comme la résidence administrative.
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Les bénéficiaires ouvrant droit & la prise en charge de ces frais sont les agents suivants : agents
stagiaires et titulaires, contractuels de droit public et de droit privé, apprentis et collaborateurs
occasionnels du service public.

ARTICLE 2 : En cas de présentation aux épreuves d'admissibilités ou d'admission d’un concours,
d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par I'administration, hors de ses résidences
administrative et familicle, I'agent peut prétendre & la prise en charge de ses frais de fransport
entre ['une de ses résidences et le lieu ol se déroulent les épreuves.

Ces frais ne peuvent étre pris en charge que pour un dller-retour par année civile, a I'exception de
I'agent appelé a se présenter aux épreuves d'admission d'un concours apres réussite des épreuves
d'admissibilité.

ARTICLE 3 : Les déplacements sont remboursés sur la base du tarif d'un billet SNCF 2éme classe en
vigueur au jour du déplacement ou sur indemnité kilométrique si la destination n'est pas dotée
d'une gare SNCF.

En cas d’'impossibilité d'utiliser les transports en commun, I'agent pourra étre autorisé par I’ Autorité
temitoriale & utiliser son véhicule personnel.

ARTICLE 4: L'assemblée délibérante fixe le montant forfaitaire de remboursement des frais
d'hébergement & :

En lle de France :

% AParis: 140 € ;

% Dans une autre commune du Grand Paris : 120 € ;
» Dans une autre ville : 90 € ;

.0

Dans une autre région :
% Dans une vile de plus de 200 000 habitants : 120 € ;

< Dans une autre commune ;: 90 €,

Le montant forfaitaire de remboursement des frais d’hébergement pour les personnes handicapées
en situation de mobilité réduite est fixé & 150 €.

En cas de frais de repas, I'agent sera indemnisé au réel des frais engagés, sur présentation d'un
justificatif, dans la limite du plafond de 20 €.

ARTICLE § : L'assemblée délibérante fixe le montant des indemnités kilométriques comme suit :

Puissance fiscale du | Jusqua2000km | De2001kma | Aprés 10000 km
véhicule 10 000 km
5§ cv et moins 0.32¢€ 0.40 € 0.23€
| set7ev 0.41 € 0.51 € 0.30 €
8 cv et plus 0.45¢€ 0.55€ 0.32¢€

Par ailleurs, I'agent est également remboursé sur présentation des justificatifs de paiement, des
frais de stationnement et de péages.
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ARTICLE § : Cas des déplacements entre domicile et lieu de travail

Les déplacements effectués entre le domicile et le lieu de travail ne sont pas considérés comme
des déplacements pour les besoins du service. lls ne peuvent donc pas donner lieu a indemnisation.
Une indemnisation partielle du prix des abonnements fait I'objet d’une prise en charge & 75% par
lcr collectivité territoriale dans ia limite de 96,36 € par mois.

En outre, la collectivité peut participer aux frais de transports dans le cadre du forfait mobilité
durable.

Le montant du forfait mobilités durables dépend du nombre de jours d'utilisation du mode de
transport durable {vélo, covoiturage, engin de déplacement personnel motorisé, service
d'avtopartage) :

< 100 € pour 30 & 59 jours

<% 200 € pour 60 & 99 jours

< 300 € pour au moins 100 jours.

Afin de bénéficier du forfait mobilité durable, I'agent devra faire une déclaration sur I'"honneur et
un contrble sera effectué par la collectivité,

L'indernnisation des frais de transport et du forfait mobilité sont cumulables.

ARTICLE 7 : Clause de revalorisafion
Les indemnités susvisées feront I'objet d'un gjusternent automatique lorsque les montants ou taux
ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

ARTICLE 8 : Les crédits comespondants seront prévus et inscrits au budget.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par:
POUR ! CONTRE | ABSTENTION
23

» d'adopter les propositions ci-dessus présentées ;
¢ charger le Maire d’accomplir toutes démarches correspondantes.

DELIB. N° 2024 172

PERSONNEL MUNICIPAL
Mise en ceuvre de la prime d'intéressement & la performance collective

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son arficle 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour lapplication de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique temitoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique teritoriale,

VU le décret n° 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de ['article 88 de la loi n° 84-53 du 26
jonvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique teritoriale et fixant les
modalités et les limites de la prime d'intéressement & la performance collective des services dans
les collectivités territoriales et leurs établissernents publics,

VU le décret n® 2019-1262 du 28 novembre 2019 fixant le plafond annuel de la prime d'intéressement

189



a la performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics,

VU la circulaire du 22 octobre 2012 relative & la mise en place d'une prime dintéressement a la
performance collective des services dans les collectivités termritoriales et leurs établissements publics.
VU I'avis du Comité Social Territorial du 3 décembre 2024,

CONSIDERANT gue conformément & larticle ler du décret n® 2012-624, dans les collectivités
territoriales ou les établissements publics en relevant, I'assemblée délibérante a la possibilité de
creer, apres avis du comité social territorial, une prime d'intéressement g la performance collective
des services,

CONSIDERANT que conformément au décret n® 2012-624 susvisé, il appartient & [assemblée
delibérante de déterminer les services (ou groupes de services) bénéficiaires de cette prime, de
fixer les objectifs & atteindre et les indicateurs & retenir pour une période de douze maois consécutifs,
qinsi que le montant individuel maximal susceptible d'étre allové aux agents. dans la limite du
plafond annuel de 600 evros fixé par le décret n*2019-12462,

CONSIDERANT qu'il appartiendra & I'cautorité temitoriale, aprés avis du comité social teritorial, de
fixer les résultats & atteindre et les indicateurs retenus, qinsi que de constater, a l'issue de la période
de 12 mois conséculifs, si les résuliats ont été atteints. Au regard de ces demiers et dans g limite du
plafond défini par la présente délibération, I'autorité temitoriale fixera le montant individuel de |a
prime versée pour chague service [ou groupe de services).

Monsieur le Maire propose de mettre en ceuvre la prime d'intéressement ou profit des
agents de o mairie de BITCHE selon les modalités suivantes :

Article 1 : bénéficlalres

La prime pourra étre versee aux fonctionnaires teritoriqux titulaires ou stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels de I'ensemble des services. Les agents de droit privé sont également concernés par
ce dispositif dans la mesure ov ils participent effectivement & I' atteinte des objectifs de I'ensemble
des services.

Arficle 2 : conditions de versement
Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective au sein de la collectivité d'une
durée d'au mains douze mois st requise au cours de la période de référence de 'onnée N de 12
mois conséculifs. L'agent devra étre présent au 31 décembre de I'année N,
Pour la comptabilisation de ia durée de présence effective, sont considérées comme de la
présence effective les périodes :
<+  de congeés annuels, congés piis au titre du compte épargne temps, congés liés & la
reduction du temps de trovail,
<  de congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d'adoption. congés de
patermité,
<+ de congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I'exercice des
fonctions, pour accident de travail ou maladie professicnnelle des agents contractuels,
< de congés pour formation syndicale, les autorisations d'absence et décharges de
service pour I'exercice d'un mandat syndical,
<+ de formatfion professionnelle, & I'exception de la durée du congé pour formation
professionnelle.
Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a temps partiel et & temps non
complet sont considérés comme des services G temps plein.
Un agent peut éfre exclu du bénéfice de la prime au titre d’une année, en raison d'une insuffisance
caractérisée de sa maniére de servir.

Arlicle 3 : détermination des services concernés et des objectifs
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I appartient & I'organe délibérant de mettre en place un dispositif d'intéressement & la
performance collective en choisissant les objectifs ainsi que les types d'indicateurs. Les textes lui
laissent une entiére liberté d’ appréciation & cet égard.

Article 4 : versement de la prime

Le montfant individuel atiribué & chague agent est fixé, pour I'ensemble des services concerneés,
par Monsieur le Maire & I'issue de la période de référence, dans la limite du montant plafond prévu
au précédent article. Le montant est identique pour chaque agent composant le groupe de
services. Cependant, la prime est soumise aux régles de fractionnement des éléments de
rémunération versés & un agent & temps partiel ou & temps non complet.

Ce montant est attribué en fonction des résultats atteints parl'ensemble des services. Pour apprécier
latteinte des résultats, Monsieur le Maire détermine, en fonction du dispositif dintéressement fixé
pour les services concernés, et aprés avis du comité social territorial, les résultats & atteindre pour la
période de douze mois et les indicateurs de mesure. A lissue de la période, il apprécie, apres avis
du comité social teritorial, siles résultats ont été atteints.

Versée en supplément du régime indemnitaire, la prime d'intéressement peut étre cumuiée avec
toute autre indemnité, & I'exception des indemnités qui rétribueraient une performance collective.
L'attribution de la prime & chagque agent fait I'objet d'un arété individuel.

Adicle 5 : crédits budgétaires
Les crédits corespondants seront prévus et inscrits au budget.

Madame Véronique SCHNELL se demande si ces primes ne sont pas déjd incluses dans le RIFSEEP.

Monsieur KAISER répond que non, c’est différent. Le CIA, qui constitue une part du RIFSEEP, est une
prime individuelle qui permet de reconnaitre la maniére de servir d'un agent. La prime évoquée ici
st collective et sous condition d'un objectif collectif & atteindre (par service et en fonction d'une
mission précise).

Madame Lisiane SPELETZ-HEIM précise que lorsqu’un projet de prime sera déclenché, I'avis du CST
sera sollicitée et une délibération sera nécessaire pour valider le projet.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

d'instaurer la prime d'intéressement dans les conditions ci-dessus présentées ;
de charger le Maire d'accompiir toutes démarches correspondantes pour I'exécution de
la présente délibération.

DELIB. N°2024_173

PERSONNEL MUNICIPAL
Détermination des critéres d'évaluation de la valeur professionnelle dans le cadre de 'entretien

professionnel

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique

Temitoriale, notamment son article/76 :
Vu la loi n° 2014-58 du 27 janvier 2014 de moderisofion de I'action publique temitoriale et
d'affrmation des métropoles, notamment son article 67 ;
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Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 3 décembre 2024 sqisi pour avis sur les critéres
d'évaluation,

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal que I'entretien professionnel est rendu obligatoire
pour I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux, en lieu et place de
la notation qui est abondonnée et cadugue dans toute Ia Fonction Publique.

Ce dispositif concerne tous les fonctionnaires de la collectivité et s'applique obligatoirement depuis
le 1e janvier 2015.

Les modaiités d’organisation de I'entretien professionnel sont fixées par le décret n°® 2014-1526 du
16 décembre 2014,

Le fonctionnaire est convoqué 8 jours au moins avant la date de I'enfretien par le supérieur
hiérarchique. Cette convocation est accompagnée de la fiche de poste de I'intéressé et d'un
exemplaire de la fiche d'entretien professionnel servant de base au compte-rendu.

L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchigue direct. Il porte principalement
SUr ;

les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont &té

assignes et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il releve ;

- les objectifs assignés au fonctionnaire pour lannée & venir et les perspectives d'amélioration
de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en
matiere d'organisation et de fonctionnement du service :

- la maniére de servir du fonctionnaire :

- les acquis de son expérience professionnelle :

- le cas échéant, ses capacités d'encadrement ;

- les besocins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui Iui sont
imparties, aux compétences qu'il doit acquérir et & son projet professionnel ainsi que
l'accomplissement de ses formations obligofoires ;

- les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité.

L'agent est invité a formuler, au cours de cet entretien, ses observations et propositions sur
I'évolution du poste et le fonctionnement du service.
Les critéres & parlir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée sont fixés par
la collectivité aprés avis du Comité Social Territorial. Ils sont fonction de la nature des taches qui lui
sont confiées et de niveau de responsabilité assumé. ils portent notamment sur ;

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,

- les compeétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d’encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un

niveQu supérieur.

L'entretien donne lieu & un compte rendu établi et signé par le supérieur hiérarchique direct. Ce
compte rendu compeorte une appréciation genérale littérale, sans notation, exprimant ia valeur
professionnelle du fonctionnaire.

Dans un délai de 15 jours le compte-rendu est notifié qu fonctionnaire qui, le cas échéant, le
compléte de ses observations sur Ig conduite de I'entretien ou les différents sujets sur lesquels il a
porte, le signe pour attester qu'il en a pris connaissance et le renvoie & son supérieur hiérarchique
direct. Le compte rendu est ensuite visé par lautorité territoriale, versé au dossier du fonctionnaire
et communigué & I'agent. Une copie du compte-rendu est transmise & la Commission
Administrative Paritaire et au Centre de Gestion.

Le cas écheant, le fonctionnaire peut initier une demande de révision du compte rendu aupres de
I'autorité temritoriale dans un délai de 15 Jours francs suivant la notification du compte rendu au
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fonctionnaire ; I'autorité temitoriale dispose d'un délai de 15 jours O compter de la demande du
fonctionnaire pour lui nofifier sa réponse.

A l'issue de ce recours auprés de I'autorité, et dans un délai d'un mois a compter de la date de
notification de la réponse a la demande de révision, le fonctlionnaire peut solliciter I'avis de la
Commission Administrative Paritaire sur la révision du compte rendu de I'entretien professionnel.

A réception de I'avis de la Commission Administrative Paritaire, I'autorité territoriale communique
av fonctionnaire, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de I'entretien professionnel.
Les comptes rendus d'entrefiens professionnels font partie des éléments déterminants pour
I'appréciation de la valeur professionnelle du fonctionnaire prise en compte pour lavancement
d'échelon, pour I'établissement des tableaux d'avancement de grade et pour la promotion interne.

Monsieur Jean-Paul EITEL s'est absenté de la séance et ne participe pas au vote.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, décide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
22

d'instaurer I'entretien professionnel pour I'évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires,
en lieu et place de la notation, et de fixer comme suit les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle est appréciée, a savoir:

Les résultats professionnels : ils sont appréciés par le biais de I'évaluation du niveau de
réalisation des activités du poste, telles qu’elles figurent dans la fiche de poste de I'agent.

La réalisation de chacune d’elles fera I'objet d’'une évaluation sur une échelle de 4 niveaux
(trés inférieur, inférieur, conforme ou supérieur aux attentes)

Les compétences professionnelles et technigues : elles sont appréciées sur la base de
Ilévaluation du degré de maitrise des compétences du métier, telles qu'elles figurent dans la
fiche de poste de l'agent.

Chacune de ces compétences fera 'objet d’'une évaluation sur une échelle de 4 niveaux
(connaissances, opérationnel, maitrise, expert).

Les qualités relationnelles :
Investissement dans le travail, initiatives

Niveau relationnel {esprit d'équipe, respect de la hiérarchie, remontées d’alertes, sens du
service public)

Capacité a travailler en équipe

Respect de l'organisation collective du travail.

L’évaluation de ces 4 critéres intervient sur une échelle de 4 niveaux (trés inférieur, inférieur,
conforme ou supérieur aux aftentes).

Les capacités d’encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un

niveau supérieur.
Chacune de ces capacités sera évaluée par oui/non.

DELIB. N° 2024 174

PERSONNEL MUNICIPAL
Adoption du réglement intérieur

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu les articles L.212-4, L.1321-1 & 6 du code du Travail,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
publique territoriale,

Vu la [oi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative & la solidarité pour I'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Vu fa loi n® 2010-1857 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la lci n® 2019-828 du 6 acit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son
article 47,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiene et @ lo sécurité du travail ginsi qu'a la
meédcecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu le décret n® 88-148 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme dlinéa
cdu 1° de I'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction pukligue teritoriale,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao0t 2000 relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans Ia magistrature

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 précité et relotif &
I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/8/08/00106/C relative & I'organisation de ia
Journée solidarité dans I FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 jonvier 2012 n°® NOR MFPF1202031C relative aux medalités de mise
en osuvre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu |'avis du Comité Social Territorial en date du 3 décembre 2024,

Monsieur le Maire informe que le réglement intérieur joint en annexe est destiné a préciser les
modalités d'organisation et d’'exécution du travail dans les services de la mairie de Bitche.

Tout agent employé & titfre permanent ou temporaire est socumis au respect de I'ensemble des
dispositions &égislatives et réglementaires afférentes & la collectivité, au travailleur et & son empiloi
et statut au sein de la fonction publique.

Les agents titulaires, stagiaires, contractuels de dreit public, contractuels de droit privé, stagiaires
« étudiants » ou bénévoles sont tenus de se conformer aux dispositions relatives a I'hygiéne et la
sécurité,

Aprés en avair délibéré, le Conseil Municipal, décide par:

23

+ d'adopter la proposition de réglement intérieur annexée & la présente délibération.
Le reglement intérieur (185 pages) est consuitable au Service des Ressources Humaines.
Monsieur KAISER et Monsieur VIAUD quitte la séance.

DELIB. N° 2024 175

PERSONNEL MUNICIPAL
Modification du tableau des effectifs du budget principal

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et a temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.
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Or, I'évolution de la situation de la collectivité nécessite des modifications concernant certains
emplois budgétaires.

VU le Code général des collectivités teritoriales,

VU la loi n°83-434 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-33 du 24 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

CONSIDERANT I'article 34 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, qui dispose que les emplois
de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :
« d'adopter la modification du tableau des emplois lié¢ au budget principal comme présenté

ci-dessous ;
¢ de procéder ala mise & jour du tableau des effectifs ié au budget principal comme suit.
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I. Filiere administrative

Tableau
Cadres d'emplois des ;
Grades Cat. Nb H. effectifs & Nouveau tableau adopteé
ce jour
5l Directeur Général A T 1
Directeur General des Services des Services C 1
des communes
(2.000 & 10.000 habitants)

Attaché A TC 4 4

ARachés territoriaux Attaché Principat A C 1 1
Rédacteur B TC ] 1

TNC ] 1

chae _ (15h/semaine}
Rédacteurs territoriaux Rédacteur Principal B TC 3 3
de 1¢e classe

Adjoint adminisiratif Cl TC 8 8
Adjoint administratif C2 1C 2 2

teritorial principalt TNC 28h00 1 1

_ de 2¢me classe

Adjoints administratifs territoriaux C 4 6
principal de 1¢re classe TNC 28h00 1 1
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Il. Filiere technique

Cadres d'emplois Cibdet Cat. Nb H. Tablequ des effectifs | Nouveau iopleuu
a ce jour adopte
Ingénieur Ingénieur A 1C 1 1
Technicien B TC ] ]
Technicien principal de B C )
Techniciens territoriaux 2éme classe
Technicien principal de
1#¢ classe B B S g 2
Agent de maitrise C 1C 3 3
Agents de mafirise Agent de maitrise Principal C 1C 9 9
Adjoint technique C C 4 4
tenitorial principal de 1¢re TNC 17h30 1 i
classe
Adjoint technigue C2 TC 4 4
territorial principal de 2éme
classe
Adjoints techniques tenitoriaux
Adjoint technique Ci TC 12 12
Adjoint technique Cl TNC dont: 4 4
A temps non complet 1 & 20h
1 & 24h
1 & 28h
14 15h
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lll. Filiere Médico-Sociale

Cadres d'emplois Grades Cat. Nb H. Tableau des effectifs | Nouveau tableau
a ce jour adopté
Agents territoriaux Agent specialise c2 TNC 2 2
spécialisés des écoles principal de 2¢me classe 31h25
maternelles des écoles maternelles
Agent spécialisé
principal de 1ére classe C3 ING 6 6
des écoles maternelles 31 h25
Cadres d'emplois Grades Cat. Nb H. Tableau des effectifs| Nouveau tableau
a ce jour adopté
Assistant socio-éducatif
Assistants sociaux éducatifs de classe A TC ] 1
exceptionnelle
Educateur de jeunes Educatrice de jeunes A TC ] ]
enfants

Enfants

de 2eme classe
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IV. Filiere police municipale et rurale

Cadres d'emplois Grades Cat. Nb H. chlequ des effectifs| Nouveau ia’bleau
ace jour adopte
Agents de police Brigadier-Chef Principal C 1C 2 2
municipale et rurale de Police Municipale
V. Filiére animation
Cadres d'emplois Grades Cat. Nb H. Tableau des effectifs| Nouveau iapleau
a ce jour adopté
Animateur Animateur B TC 2 2
TC 5 5
Adjoint d"animation Cl TNC 32h 1 1
TNC 24 h 1 !
TNC 21 h 1 1
' . . . 1C 1 1
Adjoints d'animation Adjoint d’animation
< C3 TNC 31h ] ]
Principal de 1¢¢ classe
TC 3 3
Adijoint d'animation NG 32h ‘ !
Principal de 2¢me classe C2 TNC 31 h 1 1
INC 28 h ] 1
1 1

TNC 26 h
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Cadres d’emplols Grades Cat. Nb H. Tuble?;el:u e!rfe'cﬂfs Nouv:;: ;rébleau
Educateur des APS B NG 1 1
Educateur des activités physiques et |t ~qieur des APS B Ic : |
sporfives principal de 2¢me classe
Educateur des APS B 1C ] ]

principal de 1€ classe

Contrats Uniques d'Insertion Contrats Uniques
d'Insertion

Contrat d'Apprentissage

Madame Cathy SCHWARTZ s'est absentée de la séance et ne participe pas au vote.

Madame Josiane NOMINE demande si une personne s'est ajoutée au secrétariat Général 2
Madame Lisiane SPELETZ HEIM répond que non, simplement un agent est passé de 28h & 31h30.
Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
22

¢ d'adopter les modifications du tableau des emplois lié au budget principal comme indiqué ci-dessus ;
e de procéder & la mise 4 jour du tableau des effectifs tel que présenté ci-dessus.
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DELIB. N® 2024 176
PERSONNEL MUNICIPAL
Maodificatlon du tableau des effectifs du budget annexe de la citadelle

Monsieur le Maire demande G Madame Lisione SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

I appartient au conseil municipal de fixer |'effectif des emplois & temps complet et a temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services.

Or, I'évolution de la situation de la collectivité nécessite des modifications concemant certains
emplois budgétaires.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la oi n®83-634 du 13 juillet 1283 modifiee, portant droits et okligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires refatives a la fonction
publique territoricle,

Considérant que, selon I'arficle 34 de la loi N°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les empilois de
chague collectivité sont créés par I'organe délibérant de ladite collectivité,

Monsieur le Maire propose au conseil municipal :
o D’adopter les modifications du tableau des emplois lié au budget annexe de la Citadelle tel

que présenté ci-dessous ;
¢ De procéder & lo mise & jour du tableau des effectifs lié au budget annexe de la Citadelle.
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. Filiére administrative

Cadre Grades Cat. Nb H. Durée hebdo des | Tableau des effectifs Nouveau fableau
d'emplois Temps non a ce jour proposé
complets
Attachés Attaché Principal A TC ] 1
territoriaux
2 CDI
a 32 heures 2 2
Adjoint administratif 2 CDI
Cl1 TNC A 28 heures ] ]
A 32 heures ] ]
Adjoints
administratifs 2CDD
territoriaux A 24 heures ] ]
Adjoint administratif A 28 heures 1 ]
Principal de 2eme
classe e ] |
C2
TC 1 |
Adjoint administratif
Principal de 1ére C3 TC ] 1
classe TNC 29h45 0 3
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Rédacteur Principal
de 1% classe TC 1 1
Rédacteurs
territoriaux r
Rédacteur B 1 1NC 29h45 0 ]

Il Filiére technique

Nouveav tableav adopté
Cadres d'emploi Grades Cat. Nb H. Tableau des effectifs
a ce jour
Techniciens Technicien B C 1 1
territoriaux Principal 2eéme
classe
lll. Contrat Unigue d'Insertion
Contrats Uniques d'Insertion Contrat aidé ] ]

Madame Cathy SCHWARTIZ s’est absentée de la séance et ne participe pas au vote,

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
22

o d'adopter les modifications du tableau des emplois lié au budget annexe de la Citadelle, selon le tableau présenté ci-dessous :
+ de procéder & la mise & jour du tableau des effectifs lié au budget annexe de la Citadelle.
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DELIB. N° 2024 177

PERSONNEL MUNICIPAL
Modification du tableau des effectifs relevant du budget annexe duv golf

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et & temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Or, I'évolution de la situation de la collectivité nécessite la création d'emplois budgeétaires.
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-434 du 13 juillet 1983 modifiee, portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale,

CONSIDERANT }'arficle 34 de la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 modifiée, qui dispose que les emplois
de chagque collectivité sont créés par l'organe délibérant,

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal :
+ d'adopter les modifications du tableau des emplois lié au budget annexe du golf comme

présenté ci-dessous ;
o de procéder & la mise & jour du tableau des effectifs lié au budget annexe du golf comme

Suit.
el Nouveau
Cadre Nb des
d’'emplois Grades du Cadre Cat. H | effectifs tableay
3 adopié
ace jour
Adjoint administratif principal C TC 2 2
de ¢ classe
Adjoints Adjoint administratif principal C TC 2 2
administratifs | de 2¢me classe
Territoriaux
Adjcint administratif CcC | 1C 1 1
Il. Filiere technique
Grades dv T“g'::'” posecy
Cadres d’emploi Cat. tableau
< Cadre NbH. \e“ec“fs adop{é
a ce jour
Ingénievr Ingénieur A TC 1 1




Technicien TC 3 3
Techniciens Z:;sifql 15 8
temitoriaux
Technicien TC 1 1
Agent de
Agents de maitrise mdﬁr‘ise C TC 1 ]
Principal
Adjoint
technique C TC 4 4
Principal de
Adijoints techniques lére classe
temitoriaux Adioint C 3 5
technique C TNC 12h 1 ]
Principal de
2eme classe
Adjoint C TC 14 14
technique TNC 20h 1 1
Tazzau Nouveau
Cadre d'emplois Grades du Cat Nb H effectifs & tableau
Cadre adopté
ce jour
Copse!llers Conseiller A TC 1 2
temitoriaux Principal des
des activités APS
physiques
et sportives

Contrats d'accompagnement dans I'emploi 2_ | ) 2

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

« d'adopter les modifications du tableau des empiois lié au budget annexe du golf selon le
tableau présenté ci-dessus ;
¢ de procéder & la mise  jour du tableau des effectifs.
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DELIB. N° 2024 178
AFFAIRES FINANCIERES
Aftribution du marché d’'assurance 2025 - 2029

Monsieur le Maire demande & Madame Lisiane SPELETZ-HEIM de rapporter ce point.

Monsieur le Maire expose que les six contrats d’ assurances souscrits par la Ville de Bitche vont arriver
& échéance le 31 décembre 2024.

lls concernent la responsabilité civile, fa protection fonctionnelle, la protection juridique, la flotte
automobile, les dommages aux biens et I'assurance multirisques expositions.

Par ailleurs, la souscription d'un nouveau contrat d'assurances pour couvrir les « cyber-risques » est
pertinente.

Une consultation a été effectuée, en application du décret n° 2006-975 du 1er aodt 2006 soumettant
I'assurance au Code des marchés publics, sous la forme d'une procédure d'appel d'offres ouvert
{article 33, 57, 58 et 59 du Code des marchés publics). L'avis d'appel d’offres ouvert a &té envoyé
d la publication (site marchespublics-matec57.fr, BOAMP et JOUE) le 26 septembre 2024. Les
réponses des assureurs devaient étre formulées avant le 4 novembre 2024 & 17 h.

Les offres réceptionnées ont é1é transmises au Cabinet RISK PARTENAIRES, conseil en assurances,
missionné par la Vile de Bitche pour I'assister dans cette procédure par décision du Maire n°
054/2024 en date du 23 avril 2024.

Ce cabinet a établi un rapport d'analyse des offres des assureurs, lequel a été présenté & la

Commission d’Appel d'Offres, réunie le 21 novembre 2024. A I'unanimité la Commission a décidé

- de déclarer infructueux le lot n° 2 « assurance protection fonctionnelle », aucun assureur n'ayant
souhaité soumissionner pour ce lot,

- d'attribuer pour la période du 1e janvier 2025 au 31 décembre 2029 les différents lots aux
assureurs suivants, moyennant les primes ci-aprés indiquées:

I
Intitulé du lot | Candidot retenu Prime TTC annvuelle

Lot 1 « Assurance ASSURFIN-PNAS 34.482,70 € {sans franchise)

Responsabilité Civile »

Lot 3 « Assurance SMACL 1.134€

Protection Juridique »

Lot 4 « Assurance SMACL 36.413,41 € {sur la base flotte

Automobile » automobile + PSE N° 1 « automission » +
PSE N° 2 « bris de machines »)

Lot & « Assurance SMACL 74.068,40 € (sur la base de la prestation

Dommages aux Biens » alternative n°l, avec une franchise de
3.000 €}

Lot & « Assurance HISKOX/SARRE 375,60 €

Muiltirisques Exposition » | ET MOSELLE

Lot 7 « Assurance WAKAM/SARRE 1.847,27 €

Cyberisques »n ET MOSELLE

{nouveau contrat)

Monsieur le Maire demande au Conseil de I'autoriser & signer les contrats d'assurances avec les
assureurs ci-dessus mentionnés pour la période du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2029.
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Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par :

POUR CONTRE | ABSTENTION
23 i

» d’avtoriser le Maire & signer le marche d'assurance pour la période du 1¢ janvier 2025 au 31
décembre 2029 tel que mentionné dans le tableau ci-dessus ;
» de charger le Maire de toutes les démarches correspondantes.

DELIB. N° 2024 179

AFFAIRES GENERALES
Révision des baux de chasse pour 2025

Monsieur le Maire demande g Monsieur Jean-Paul EITEL de rapporter ce point.

Monsieur le Maire rappelle & ['assemblée municipale qu'en Alsace-Moselle, i| appartient & la
commune d'administrer le droit de chasse au nom et pour le compte des propriétaires. Par
conséquent, la commune a 'obligation d’effectuer toutes les opérations de gestion de la chasse
au mieux des intéréts des propriétaires.

La commune se doit de fixer chaque année le prix des baux de chasse.

Le cahier de charges des chasses communales dans le Département de la Moselle, qui s’applique
aux lots de chasse communaux, prévoit en son article 11.1 la possibilité de réviser annuellement le
prix des baux de chasse en fonction de la variation de l'indice national des fermages.

L'indice des fermages fixé nationalement est constaté pour 2024, par amrété du Ministére de
I'Agriculture et de I' Alimentation du 17 juillet 2024, & la valeur 122,55, Cet indice est applicable
pour les échéances annuelles du 1# octobre 2024 au 30 septembre 2025. Il est en hausse cette
année par rapport & 2023 de + 5,23 %.

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal, d'augmenter le prix des baux de chasse pour
I"année 2025 (peénode du 2 février 2025 jusqu'au 1e février 2024). Les loyers des baux de chasse pour
I'année 2025 sont donc fixés comme suit :

Désignation Loyer Loyer
du lot de chasse des baux de chasse 2024 des baux de chasse 2025
Lot 1 524084 € _ 551493 €
Lot 2 2 520,00 € | 2651,80 €
Enclaves 329,31 € ', 346,53 €

Le Conseil municipal apres en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

o d'approuverl'augmentation du prix des baux de chasse pour la période du 2 février 2025 au
1er février 2026, telle qu'indiqué ci-dessus ;

o d'auloriser le Maire & signer tout document nécessaire en vue de I'exécution de la présente
délibération.
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DELIB. N° 2024 _180
AFFAIRES SCOLAIRES
Participation des communes extérieures aux frals de scolarité pour I'année scolaire 2023/2024

Monsieur le Maire demande a Monsieur Jean-Paul EITEL de rapporter ce point.

Les écoles maternelles et elementaires de Bitche accueillent des enfants domiciliés dans d'autres
communes.

Sauf dans trois cas dérogatoires prévus par la réglementation, ces scolarisations s'effectuent avec
'accord préalable des maires des communes de résidence,

L'arficle L 212-8 du Code de I'Education dispose que «lorsque les éccles maternelies, les classes
enfantines ou les &écoles élémentaires publigues d'une commune regoivent des éléves dont la
famille est domiciliée dans une auire commune, la répartition des dépenses de fonctionnement se
fait par accord entre la commune d'accueil et la commune de résidence »,

Ce principe résulte du fait que la scolarisation d'enfants, en dehors du territoire communal, entraine
pour la commune de résidence un avantage financier {lo commune de résidence bénéficie en
effet d’'une participation financiére réguliére des parents de I'enfant & la vie locale par le biais des
impbts locaux, tondis gque la commune d'accueil supporte les frais de scolarisation sans aucun
apport des parents au budget de la commune).

Les dépenses de fonctionnement des écoles, arétées par le compte administratif 2023, s'élévent
a la somme de 348.212,36 € {répartis comme suit) :

. | > ’ -.
Ecoles maternelles Ecoles élementaires

Dépenses de fornctionnement 230.066,24 € | 118.146,12 €

Conformément & la réglementation, il convient pour calculer le codt moyen par éléve

- de rapporter dans un premier temps ces chiffres aux effectifs de la rentrée scolaire 2023/2024,
soif un montant par éléve établi comme suit :

348.212,36 € = 986,44 €
353

- de considérer que vingt éléves issus de communes extérieures ont été accueills dans les
établissements scolaires bitchois au cours de I'année scolaire 2023-2024.

La somme totale due par ces communes s'éléve donc & 19.728,80 €.

Le calcul du colt moyen par €leve se fait en tenant compte du petentiel fiscal par habitant pour
chague commune, chiffre communiqué par les services de la préfecture.

Ce calcul fait gpparalfre pour 4 communes une somme supérieure au coldt moyen par éléve
supporté par la Ville de Bitche, & savoir 986,44 € (cf. supra). En application de la jurisprudence, il
convient donc de plafonner la somme due par éléve & 986.44€ pour chacune des communes
concernées, & savoir : Goelzenbruck, Haspelschiedt, Sturzelbronn et Walkschbronn.
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Par ailleurs, quatre éléves ont été radiés de la liste des éleves de leur école au cours de I'année
scolaire 2023/2024 pour intégrer une école située dans une autre commune. La participation aux
frais de scolarité a donc été proratisée.

La somme totale qui pourra étre récupérée par la Ville de Bitche s’établit ainsi & 16 747,49 €.

Le tableau ci-annexé indique te montant de la participation par éleve a demander aux communes
concernées.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE | ABSTENTION
23

» d'approuver les moddlités de participation des communes extérieures aux frais de scolarité
pour I'année scolaire 2023/2024, conformément au tableau ci-annexe ;
» de charger Monsieur le Maire d'accomplir toutes les formalités correspondantes.

ELEVES DES COMMURE S EXTERIEURES SCOLARISES DANS LES ECOLES BITCHOISES
Annee scolawe 2023/2024
Potenlwel fiscal par habitant pour Bitche 657 329166 (données 2023 qui ont permis ke calcul DGF 2024)
Potentiel fiscal
Nom Date de M. CF C Ecol fréq 5 Classe |dela Montant dia en €
Ewe tewe Baron de
1 |J Lous G302 2016 57230 |BAERENTHAL Gunizer ULISCE1| 632926092 985 13
2 [N Melvin 04/05/2012 57720 |BREIDENBACH |Ementare Pasieur CM2 554 496933 854 05
Elementane Baron de & compler du
3 1B Clara 06072017 57415 |EMCHEMBERG  [Gunlzer LIS CP 549 671900 443 90 192 2024
Ekmentare Baron de & compler du
4 |V Matheo IN0TME | 57412 JETTING Gunlzer ULIS CE1| 580331962 591 86 B 12024
Ementare Baron de
5 |D Hoah 2911.2012 57620 |GOETZEMBRUCK |Gunizer ULIS M2 740131458 986 44
Elementare Bamn de
6 [0 C Sékina 1210642015 | 57620 |GOETZEMBRUCK |Guntzar ULISCE1| 740131458 986 44
7 |S Bwam 2210 2016 57230 |HASPELSCHIEDT |Elementare Remparts  |CE1 724 693370 9845 44
8 |L. Thomas 2004 2019 57620 |LEMBERG Mateme/le Remparts Moyens 629 B22193 971,09
Matemslle du Champ de
9 |M. Ayden 07072018 | 57620 |[LEMBERG Mars Grands 629 822193 971 09
Elemenrare Bamon de
10 |M. Yants 08,08 2016 57620 |LEMBERG Gunizer CEt 629822193 971,09
11 |S Launne 2606 2014 57720 [LEMGELSHEM [Ekmeénlare Rempans |[CM1 586, 117347 903 70
Ewmentare Baron de
12 |Z Joran 0210 2315 57410 |SIERSTHAL Gunkzer ULISCE1| 567 216998 874,72
fadie e
13 |L Julen 1010 2016 | 57230 |STURZELBROHNII |Elementare Pasleur CE1 722 472081 197 29 611 2023
Malemalle du Champ de radee le
14 [L Syhia 121120168 | 57230 |STURZELBROHM |Mars Grands 722 472081 197 29 611 2023
Malemelie du Champ de
15 (D Ankoine 20002016 | 57720 |WALDHOUSE Mars Grands 627 711053 967 93
Ekmentara Baon de
16 |0 Mare 1103 2013 57720 |WALDHOUSE Sunget Gz 627 771053 967 93
17 |D. Mathisy 06r10/2020 57720 |wWALDHOUSE Matemelle Champ Mars |Petls 627 771053 967 93
18 |D. Thomas 061072020 57720 |WaLDHOQUSE |Malemelie Champ Mars |Pebls 6527 771053 26792
19 |V Léa 1401 2019 | 57720 |WALDHOUSE Malemelle Champ Mars |Moyens $27 771053 967 92
Ementare Bamn de
20 |V Ehse 1006 2015 | 57720 |WALSCHBROHH |Guntzer CE2 640 486047 946 44
16747 49

DELIB. N°2024_181

CONVENTIONS

Renouvellement de la convention de mise a disposition du stade municipal Charles WAHL et de ses
équipements annexes avec le Football Club de Bitche
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Monsieur le Maire demande & Monsieur John PIERROT de rapporter ce point.

La convention signée enftre la commune et le Football Club de Bitche portant sur la mise &
dispositicn du stade municipal et de ses éguipements annexes arrive & échéance le 31 décembre

2024,

I est nécessaire de la renouveler. Un projet de convention est annexé a la présente délibération.
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal ;

d'approuver les termes de la convention ci-annexée ;

de I'autoriser & signer cette convention de mise & disposition du stade municipal et de ses
équipements annexes, ainsi que l'ensemble des pieces s'y rapportant, avec le Football Club
de Bitche;

de décider I'affectation du bien & I'association cosignataire pour une période de trois ans
allant du 1erjanvier 2025 au 31 décembre 2027,

Maonsieur Stava BOUHADJERA, Président du Football Club de Bitche, quitte la séance et ne participe
pads au vote.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide par

POUR CONTRE | ABSTENTION
22

d’'approuver les fermes de la convention cirannexée ;

d'autoriser Monsieur le Maire & signer cette convention de mise & disposition du stade
municipal et de ses équipements annexes, ainsi que 'ensemble des piéces sy rapportant,
avec le Football Club de Bitche;

d'en décider I'affectation & I'association cosignataire pour une péricde de trois ans allant
du lerjanvier 2025 au 31 décembre 2027.
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VILLE DE BITCHE FOOTBALL CLUB DE BITCHE

STADE DE FOOTBALL
DE BITCHE

Convention de mise & disposition 2025-2027

Entre :

La Ville de Bitche, représentée par Monsieur Benoit KIEFFER, Maire, agissant en
vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du
et ci-apres désignee "La Ville",

d'une part ;
er:
Le Football Club de Bitche, dont le si¢ge social se trouve rue du Stade i Bitche,
representé par son président, Monsieur Stava BOUHADJERA, ci-aprés désigné
"L'Association”,

d'autre part ;

Il a éte arrété et convenu ce qui suit -

Article 1 : Exposé préliminaire

La Ville a réahsé dans le cadre de sa poliique en direction des
assoclations sportives un stade de football comprenant un terrain de
compélition, un terrain d’entrainement et deux batiments attenants.




Article 2 :

Article 3 :

Objet de la convention

Par la présente convention, la Ville met a disposition de I'Association, qui
accepte, un ensemble immobilier compose :

1) du terrain d'assiette du stade de football, cadastré sous le numéro
suivant : parcelle section 4, n°96, d'une superficie de 3 ha 13 a 63 ca.

2) des installations et équipements du stade de football tels que décnts
c1-apres a l'article 4.

L'ensemble des biens mobiliers et immobiliers visés a l'article 4 demeure
la propriété exclusive de la ville.

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans du
1¥ janvier 2025 au 31 décembre 2027.

Au-dela de cette période, 1'Association aura préférence en vue de la
passation d'une nouvelle convention.

La négociation de cette nouvelle convention devra intervenir au moins
trois mois avant la date d'échéance de la présente convention.

La convention peut aussi prendre fin en cas de faute grave intervenue dans
le cadre de l'utilisation du complexe par I'Association, et moyennant un
préavis d'un mois.

Il peut étre dérogé aux délais fixés ci-dessus par un commun accord des
deux parties.

La présente convention prend fin automatiquement sans dommage ni

recours d’aucune sorte par la survenance de l'une quelconque des

situations suivantes :

- dissolution de I’ Association ;

- absence de fréquentation des locaux constatée sur une pénode de six
mols conséscutifs ;

- non respect des clauses de la présente convention par ['une ou 1’autre
des parties sous réserve de |’observation d'un préavis de quinze jours.




Article 4 :

Article 5 ;

Article 6 :

Description des installations mises & disposition
La Ville est propriéiaire

- d’unterrain de compétition et un terrain d’entrainermnent |

- d’un premier bitiment comprenant des veshaires. douches, toilettes
{(joueurs), un club-house, un local de rangement

- d'un second batiment édifié en 2003 comprenant des toilettes
publiques, toilettes handicapés ainsi qu'un local de rangement.

Le Club-house est mis a disposition avec le mobilier faisant 1’objet d*un
mventaire établ contradictoirement par les deux parties.

Charges et obligations de la Ville

La Ville met 3 disposition de I'Association 'ensemble visé a l'article 4 ci-
dessus. Cet ensemble fera l'objet dun 1inventawre précis, dresseé
contradictoirement par la Ville et I'Association, et accepté sans réserve par
les deux parties.

La Ville s'engage a maintenir I’équipement en conformité avec les régles
de sécurité en vigueur.

Charges et obligations de I'Association

6.1 L Association assurera l'occupation des licux par ses adheérents, en
{oute saison. sous son entiere responsabilité et & ses risques et pénls.

Ses adhérents doivent occuper le stade de football dans le respect de
l'ordre public, de 'hygiene et des bonnes moeurs

Aucun aménagement ne pourra étre entrepris sans accord préalable
de la Ville.

L'Association a obligation d'informer la Ville de tout probléme
technique ou autre pouvant survenir.

6.2 L'Association devra rendre le stade de football en bon etat de
jouissance sans apporter une modification quelconque aux

installations existantes.
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6.5

6.6

Sous le controle des services municipaux, elle assurera le nettoyage
des locaux utihisés, I'entretien général des installations et |'arrosage
des terrains mis a disposition.

En cas d'insuffisance d'entretien, la Ville peut mettre en demeure, par
lettre recommandée avec accusé de réception, l'Association d'y
remédier dans un délai d'un mois, sauf accord des parties. A défaut
d'exécution, la remise en état est assurée aux frais de I'Association.

L’Association s’engage a assurer 'ouverture et la fermeture des
batiments, le controle des entrées et a vérifier I'extinction des
lumiéres.

Préalablement a l'utilisation des locaux, I'Association reconnait avoir
souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de
utilisation des locaux mis a disposition.

Une attestation jointe obligatoirement, délivrée par la compagnie
d'assurance de I'Association devra certifier l'existence de la police
d’assurances en cours et a jour de cotisations, la renonciation a tout
recours contre la Ville et ses assureurs et justifier les garanties
mimimales exigées, notamment en ce qu concerne les risques locatifs
et les dommages aux biens et objets confiés.

A Tleécheance de la presente convention ou lors de sa résiliation
éventuelle, 'Association versera a la Ville toute indemnité de dégats
matériels éventuels. ou manquants sur l'inventaire défini a l'article
5.1. Cette indemnisation sera évaluée sur estimation contradictoire.

L'Association remplira les charges résultant des présentes sous sa
seule responsabilité, soit par elle-méme, soit par l'intermédiaire d'un
mandataire de son choix. Cependant, l'organisme mandataire devra
recevoir I'agrément de la Ville.

S1 I'Association acquiert des équipements ou mobiliers
complémentaires. elle en restera propriétaire. Toutefois,  I'expiration
de la présente convention, la Ville pourra reprendre tout ou partie des




Article 7 :

Article 8 :

mobiliers et équpements ainsi acquis par I'Association moyennant
une juste indemnité.

Dispositions financiéres

La présente mise a disposition est consentie a titre gratuit. L’ Association
prend en charge les dépenses d'eau et d’électricité.

La Ville contnbue & la prise en charge de ces dépenses d'eau et
d'électricité, par le versement d'une subvention spécifique annuelle.

Celle-ci est réglée en deux temps :

- par le versement d'une avance de 3.000,00 euros, le 30 Jwin de I'ann¢e N ;

- par le versement du solde, réglé le 31 Janvier de l'année N +1 et
calculé sur la base des factures d'eau et d'éleciricité de l'année N. Ce
solde ne pourra exceder 3.000,00 euros.

En cas de circonstances jugées exceptionnelles par la Ville, ce
plafonnement pourra étre revu a la hausse.
Litiges

Tout litige survenant a propos de l'interprétation ou de l'exécution de la
présente convention sera soumis a la juridiction compétente.

Fait a Bitche,

Le
Pour le Pour la
Football Club de Bitche, Ville de Bitche,
Stava BOUHADJERA Benoit KIEFFER John PIERROT
Président Maire Adjoint au Maire




DELIB. N° 2024 182
CONVENTIONS

Renouvellement de la convention de mise a disposition du complexe tennistique avec le Tennis
Club du Pays de Bitche

Monsieur le Maire demande d Monsieur John PIERROT de rapporter ce point.

La convention signée entre la Ville et le Tennis Club de Bitche, portant sur Ia mise & disposition du
complexe tennistique et de ses équipements annexes, arrive & échéance le 31 décembre 2024.

Il est nécessaire de la renouveler. Un projet de convention est annexé & la présente délibération.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :
= d’'approuver les termes de la convention ci-annexée ;
» de I'autoriser a signer cette convention de mise a disposition du complexe tennislique, ainsi
que l'ensemble des pieces s'y rapportant ;
» d'en décider I'affectation & I'association cosignataire pour une période de trois ans allant
du ler janvier 2025 au 31 décembre 2027,

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré décide par:

| POUR CONTRE | ABSTENTION
23

+ d'approuver les termes de ia convention ci-annexée ;
d'avtoriser Monsieur le Maire & signer cette convention de mise & disposition du complexe
tennistique, ainsi que l'ensemble des piéces s'y rapportant ;

® d'en décider I'affectation & |'association cosignataire pour une période de trois ans allant
du ler janvier 2025 au 31 décembre 2027.

Madame Josiane NOMINE demande pourquol les deux associations ne bénéficient pas de la
méme contribution aux charges courantes {eau et électricité). Elle évoque I'article 7 des deux
conventions.

Monsieur John PIERROT répond que le stade municipal est arrosé et éclairé plus régulierement, par

consequent I'avance est plus importante pour le FC Bitche dfin que I'association puisse payer les
factures. Toutefois il y a un plafond que I'association ne peut pas dépasser.
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VILLE DE BITCHE TENNIS CLUB DU PAYS DE BITCHE

COMPLEXE TENNISTIQUE
DE BITCHE

Convention de mise a disposition 2025-2027

Entre :
La Ville de Bitche, représentée par Benoit KIEFFER, Maire, agissant en vertu d'une
délibération du Conseil Municipal en date du

et ci-aprés désignee "La Ville",

d'une part ;

et :
Le Tennis Club du Pays de Bitche, dont le siége social se trouve Allée Jean Goss a
Bitche, représenté par son président, Monsieur Jean Maurice ANGELIAUME

et c1-apres désigné "L'Association”,

d'autre part ;
I1 a été arrété et convenu ce qui suit

Article 1 : Exposé préliminaire

La Ville a réalisé dans le cadre de son développement économique, social
et touristique un COMPLEXE TENNISTIQUE comprenant deux courts
de temnis couverts et des locaux annexes servant de club-house, de
vestiaires et de sanitaires, ainsi que deux courts extérieurs.




Article 2 -

Article 3 :

Objet de la convention

Par la présente convention, la Ville met a disposition de I'Association, qui
accepte, un ensemble immobilier composé ;

1} du terrain d'assiette du complexe tennistique, cadastré sous le numéro
swivant : parcelle 42, section 9, d'une superficie de 1 ha 90 a 13 ca.

2} des installations et équipements du complexe tennistique tels que
décrits ci-aprés 2 l'article 4.

L'ensemble des biens mobiliers et immobiliers visés a I'article 4 demeure
la propriété exclusive de la ville.

Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du ler janvier 2025 Elle est
conclue jusqu’au 31 décembre 2027.

Au-dela de cette période, I'Association aura préférence en vue de la
passation d'une nouvelle convention.

La négociation de cette nouvelle convention devra intervenir au moins
trois mois avant la date d'echeance de la présente convention.

La convention peut aussi prendre fin en cas de faute grave intervenue dans
le cadre de l'utilisation du complexe par I'Association, et moyennant un
préavis d'un mois.

Il peut étre dérogé aux délais fixés ci-dessus par un commun accord des
deux parties.

La présente convention prend fin automatiquement sans dommage ni

recours d’aucune sorte par la survenance de l'une quelconque des

situations swvantes

- dissolution de 1’ Association ;

- absence de fréquentation des locaux constatée sur une période de six
moils censécutifs ;

- non respect des clauses de la présente convention par 1'une ou 1’autre
des parties sous réserve de 1’observation d"un préavis de quinze jours.

[R]




Article 4 : Description du complexe tennistique
La Ville est propriétaire de :

- deux courts de tennis couverts au domaine de "Hasselfurth”, rénovés en
novembre 2003 ;

- deux courts extérieurs

- des locaux annexes : vestiaires/sanitaires, local club-house, local bar,
reserves (bar, sports), un bureau.

Les tennis disposent de différents maténels (filets, chaises d’arbitre, filet
de séparation...).

Le Club-house est mis a disposition avec le mobiher faisant I"objet d’un
inventaire dressé contradictoiwrement par les 2 parties.

Article S : Charges et obligations de la Ville

La Ville met a disposition de I'Association I'ensemble visé a l'article 4 ci-
dessus. Cet ensemble fera l'objet d'un inventaire précis, dressé
contradictoirement par la Ville et 'Association et accepté sans réserve par
les deux parties.

La Ville s’engage a maintenir I’équipement en conformité avec les régles
de sécunte en vigueur.

Article 6 : Charges et obligations de I'Association

6.1 L Association assurera l'occupation des lieux par ses adhérents. en
toute saison, sous son entiére responsabilité et a ses risques et périls.

Ses adhérents doivent occuper le complexe tenmstique dans le
respect de l'ordre public, de I'hygiene et des bonnes moeurs.

Aucun aménagement ne pourra étre entrepris sans accord préalable
de la Ville.

L'Association a obligation d'informer la Ville de tout probléme
technique ou autre, pouvant survenir.

6.2 L'Association devra rendre le complexe en bon état de jouissance
sans apporter une modification quelconque aux installations
existantes.




6.3

6.4

6.5

6.6

Elle assurera le nettovage des locaux utihsés et I’entretien des abords
(hors espaces verts).

En cas d'msuffisance d'entretien, la Ville peut mettre en demeure. par
lettre recommandée avec accusé de réception, l'Assocration d'y
remedier dans un délai d'un mois, sauf accord des parties. A défaut
d'exécution, la remise en état est assurée aux frais de I'Association.

L Association s'engage a assurer l'ouverture et la fermeture des
batiments, le controle des entrées et a vérifier 1'extinction des
lumiéres.

Préalablement a I'utilisation des locaux, I'Association reconnait avoir
souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant
résulter des activités exercées dans l'établissement au cours de
'utilisation des locaux mis a disposition.

Une attestation, jointe obligatowrement, déliviée par la compagnie
d’assurances de I'Association devra certifier l'existence de la police
d’assurance en cours et a jour de cotisations, la renonciation a tout
recours contre la Ville et ses assureurs et justifier les garanties
minimales exigées, notamment en ce qui conceme les nsques locatifs
et les dommages aux biens et objets confiés.

A l'échéance de la présente convention ou lors de sa résihation
éventuelle, I'Association versera a la Ville toute indemnité de dégats
matériels éventuels, ou manquants sur l'inventaire défini a l'article 5.
Cette indemnisation sera évaluée sur estimation contradictoire.

L'Association remplira les charges résultant des présentes sous sa
seule responsabilité, soit par elle-méme, soit par l'intermédiaire d'un
mandataire de son choix. Cependant, l'organisme mandataire devra
recevolr l'agrément de la Ville.

S1  TI'Association acquiert des équipements ou mobiliers
complémentaires. elle en restera propriétaire. Toutefois, a I'expiration
de la présente convention, la Ville pourra reprendre tout ou partie des
mobiliers et équipements ainsi acquis par I'Association moyennant
une juste ndemnité,

Article 7 : Dispositions financiéres




7.1

7.2

La présente mise a disposition est consentie a titre gratuit.
L'Association prend en charge les dépenses d'eau et d'électricite.

La Ville contribue a la prise en charge de ces dépenses d’eau et

d’électricité, par le versement d’une subvention spécifique annuelle.

Celle-ci est réglee en deux temps :

- par le versement d'une avance de 1.000 euros, le 30 juin de
I'année N ;

- par le versement du solde, réglé le 31 janvier de I'année N+1 et
calculé sur la base des factures d’eau et d’¢lectricité de I’année N.
Ce solde ne pourra pas excéder 1.000,00 euros.

L’Association assurera l’entretien annuel des courts de tenms. Les
fournitures seront payées par la Ville.

Article 8 : Litiges

Tout litige survenant i propos de l'interprétation ou de I'exécution de la
présente convention sera soumis a la juridiction compétente.

Fait a Bitche,
Le
Pour le Pour la
Tennis Club, Ville de Bitche,
J-M ANGELIAUME Benoit KIEFFER John PIERROT
Président Maire Adjoint au Maire




DELIB. N° 2024 183

CONVENTIONS
Signature d’'une convention exceptionnelle de prise en charge des fluides avec I'Association Foyer
culturel - école de Danse dv Pays de Bitche

Monsieur le Maire demande G Monsieur John PIERROT de rapporter ce point.

Il est rappelé que certaines associations bénéficient de la prise en charge de I'abonnement et de
la consommation des fluides pour le local qui est mis & leur disposition par la Vile de Bitche dans
divers batiments communaux {Maison des Associations, gymnases Teyssier et COSEC, gymnase
Baron Guntzer, salle des Cuirassiers, etc.), conformément d la délibération du Conseil municipal du
29 mars 2023.

En vue de rétablir un équilibre entre les associations, Monsieur le Maire propose d'appliquer
également cette disposition & I'Ecole de Danse du Pays de Bitche pour son occupation du
bétiment « Mille Clubs ». Un projet de convention figure en piéce jointe.

La convention, conclue pour une durée de 3 ans, du 1¢ septembre 2024 au 31 aoUt 2027, prévoit
le versement d'une avance de 1.000€ au 31 décembre de la saison N et le versement du solde au
30 septembre de la saison N+1 sur présentation des factures.

Monsieur le Maire demande & I'assemblée municipale de 'autoriser & signer la convention
exceptionnelle de prise en charge des fluides avec I’ Association Foyer culturel - Ecole de Danse
du Pays de Bitche ci-jointe et de verser une subvention de fonctionnement & ladite association.

Monsieur Lionel GERLING, membre du comité de |'association Foyer Culturel Ecole de Danse, ne
participe pas au vote,

Le Conseill municipal apres en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE ABSTENTION
22

e d'approuver la convention & passer avec I'Association Foyer culturel - école de Danse du
Pays de Bitche tel qu'exposé ;
e de charger le Maire de signer toutes piéces correspondantes.
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CONVENTION EXCEPTIONNELLE DE PRISE EN CHARGE DES FLUIDES
CONCLUE AVEC L'ASSOCIATION FOYER CULTUREL-ECOLE DE DANSE DU PAYS DE
BITCHE

Enfre les soussignés :

La Ville de Bitche dont le sieége est situé a 'HGtel de Ville — 31, rue du Maréchal Foch &
57230 Bitche, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Bencit KIEFFER, autorisé
aux fins des présentes par la délibération du Conseil municipal en date du 17
décembre 2024

Ci-apreés déenommée « la Ville »
D'une part
Et

L'Association « Foyer culturel — école de danse du Pays de Bilche » ayant son sieége
social au ¢ Mille Clubs » Impasse de 'Ecole - 57230 Bitche, inscrite au Tribunal Judiciaire
de Sareguemines (Moselle) sous le numéro : VOLUME 3, FOLIO 153, représentée par
Monsieur Alain SCHMITT, son Président en exercice, ayant tous pouvoirs & I'effet des
présentes en vertu de statuts,

Ci-aprés dénommeée « I'association »
D autre part

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet

La Ville accepte de prendre a sa charge la consommation des fluides utilisés par
I' Association au Mille Club dans le cadre de son activité, a savoir les charges liges &
I'equ, I' électricité et au fioul consommes. Cette disposition intervient en vue de rétablir
I'équité entre les associations soutenues par la Ville de Bitche.,

Aricle 2 : Flux financiers

La Ville de Bitche s’engage a verser al'association une avance de 1.000€ (Mille euros)
payable le 31 décembre de la saison N. Le versement du solde interviendra le 30
septembre de la saison N+1 et sera calculé surla base des factures d'eau, d' électricite
et de ficul préseniées par I' Association entre le ler septembre de 'année N jusqu’au
31 aoUt de I'année N+1,




La subvention totale gue pourra percevoir I’ Association sera plafonnée & 1.600 € (Mille
six cents Euros).

Arlicle 3 : Durée et renouvellement

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans. & savoir du ler
septembre 2024 au 31 acdt 2027, EHle prendra fin en cas de dissolution de
I' Association.

Arlicle 4 : Juridiction compétente

Tout fitige relatif a {'interprétation ou & I'exécution de la présente convention reléve
de la seule compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg.

Adticle 5 : Transmission au représentant de I'Etat

Conformément aux dispositions des articles L 2131-1, L 2131-2 1° of L 2122-22 5° du
Code Géneéral des Collectivités Teritoriales, la présente convention emporte
caractére exécutoire dés sa fransmission au représentant de {'Etat dans le
départemment.

Fait & Bitche le

Ftabli en deux originaux,

Pour I' Association, Pour la Ville,
Le Président Son Mare,
Alain SCHMITT Benoit KIEFFER




DELIB. N°2024 184

CONVENTIONS

Signature d’'une convention avec I'Insfitul National de Recherches Archéologiques Préventives
(INRAP} pour la réalisation d'un diagnostic d'archéologie préventive rues du Maréchal Foch, du

Colonel Teyssier, de I'Hopital, de Sarmreguemines.

Mansieur le Maire informe que, svite au dépdt du permis d'aménager relatif & la phase 2 de la
requailification du Centre Bourg, le 24 juillet 2024, le Préfet de la Région Grand Est a prescrit, par
arrété en date du 23 aolt 2024, la réalisation d’un diagnostic d'archéclogie préventive. Ledit
diagnostic c été confié & I'INRAP en qualité d’opérateur compétent.

Par courier en date du 21 novembre 2024, I'INRAP a transmis & la commune de Bitche un projet de
convention dont I'objet est de préciser les conditions de réalisation de I'opération de diagnostic.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
décide :

POUR CONITRE | ABSTENTION
23

e d'approuver les termes du projet de convention ci-joint ;
» d'auloriser Monsieur le Maire & signer ladite convention, ses avenants éventuels ef toutes les

pieces afférentes & ce dossier ;
e d'Inscrire au budget principal de la ville les crédits nécessaires au respect des engaogements

pris par la Ville en vertu de lo convention susvisée.
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CONVENTION AVEC UN AMENAGEUR
RELATIVE A LA REALISATION DU DIEAGNOSTIC D’ARCHEOLOCIE PREVENTIVE
dénommé « BITCHE (57) rue du Maréchal Foch, rue du Colonel Teyssier, rue Hapital, rue de
Sarreguemines »
N© D154960

Entre

L'Institut national de recherches archéologiques préventives, établissement public national a caractére
administratit creé par I'article L.523-1 du code du patrimoine et dont le statut est précisé aux articles
R 545-24 et sutvants du code du parrimoine tel que modifié par le décret n°2016-1126 du 11 aolt 20186,
doot le sicge est 121 rue d'Alésia CS 20007 735683 PARIS CEDEX 14. représenté par son Président,
Monsieur Dominique Garcia

ci-dessous dénommeé ['Inrap ou lopérateur. d'une part
Et

Mairie de Bitche

dont le siége est 31 rue Maréchal-FochBP 3004 7BP30047 57230 BITCHE CEDEX
représenté(e) par son maire, M Benoit Kieifer

ayant lous pouvoirs a I'effet de signer les présentes

ci-dessous dénommé{e) I'aménageur, d"autre part

Vu le Tiwe II du Livre V" du code du patnimzoine, tel que modifié par la loy n°2016-925 du 7 juillet 2016
relative a la liberté de la création. a |"architecture et au patrimoine et le décret n°2017-925 du 9 mai 2017
relatf aux procédures administratives en matiére d'archéolopgie préventive et aux régimes de propriété
des biens archéologiques,

Vu l'amété du prefet de la région Grand-Est du 23 aoiit 2024 prescrivant le présent diagnostic
d’archéclogie préventive et qui précise, en particulier. la qualification du responsable scientifique de
l'opération, notifié i 'aménageur et aux opérateurs potentiels dont I'Inrap le 29 aout 2024

Vu ['amrété du préfet de la région Grand-Est du 23 aoiit 2024 attribuant le présent diagnostic
d’archéologie préventive a I'Inrap en quahté d'opérateur compétent. notifié a I'lurap et 3 l'aménagewr le
29 aolt 2024

Vi la décision du préfer de région Grand-Est approuvant le projet d’intervention
PREAMBULE

Par les dispositions susvisées du code du patrimeine. |'Institut national de recherches archéologiques
préventives a recu mussion de réaliser les opérations d'archéologie préventive prescrites par I'Etat. A ce
tirre, 1l est apérareur

L Inrap assure [’exploitation scientifique de ces opérations et la diffusion de teurs résultats. Il concourt
a 'enseignement, 2 la diffusion culturelle et i la valorisation de I'archéclogie et exerce toutes les
achvités qui se rattachent directement on indirecternent a l'accomplissement de ses musswons et
notaiument, par L"exploitation des droits directs et dérivés des résultars issus de ses activités.

En applicatien de ces pnncipes. |'Inrap, atmibutaire du diagnostic. doit intervenir préalablement &
'exécution des travaux projelés par Faménageur pour réaliser I"opération d’archéologie préventive
prescrite. 1! établit le projet scientifique d intervention.
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1l est précisé que I'aménageur doit éoe entendu comme la personne qui projette d'exécuter les ravaux,
conformément a I'article R.523-3 du code du patnmoine.

L'opération de diagnostic est réalisée pour le compte de 'aménageur. 4 'occasion de son projet
d'aménagement. Elle est un préalable nécessaire.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT
ARTICLE | - OBJET

La présente convention a pour objer de définir les modalités de réalisation par I'Insnrut national de
recherches archéologiques prévenuves de |'opération de diagnostic décrite a I'article 3 ci-dessous. ainsi
que I'ensemble des droits et obligations respectifs des deux parties dans le cadre de cette opération

En tant qu'opérateur, I'Inrap assure la réalisation de !"opération dans le cadre du ritre II du livre V du
code du patrimoine. Il en établit le projet d'intervention ef la réalise, conformément aux prescriptions de
I'Etat. Il transmet la présente convention av préfet de région

ARTICLE 2 - CONDITIONS ET DELAIS DE MISE A DISPOSITION DU TERRAIN PAR
L'AMENAGEUR POUR LA REALISATION DE L’OPERATION

Article 2-1 - Conditions de mise a disposition du terrain
Article 2-1-1 - Condlitions de libération matérielle et juridique

En application des dispositions du code du patrimeine relatives a "archéologie préventive susvisées,
laménageur est tenu de remettye le terrain 4 I'Inrap dans des conditions permettant d'effectuer
'opératon. A cette fin. 1l met gracieusement 3 disposition le terram constituant l'emprise du diagnostic
et ses abords immédiats libérés de toutes contraintes d’accés er d’occupation sur les plans pratiques et
jurnidiques. L'absence de wute cootrainte consiste, sauf accord différent des parties, a libérer le terrain
el ses abords immédiats de rous marériels. marénaux, stocks de rerme. arbres. équipements et petites
constructions et plus généralement tous éléments pouvant enraver le deroulement normal des opémations
ou mettre en péril Ia sécurité du personnel

Pendant toute la durée de I'opération. I'Torap a la libre disposition du terrain constituant |'emprise du
diagnostic. L'aménagewr s'engage 3 ne pas intervenir swr le fermain pour les besoins de son propre
ameénagement sauf accord différent des parties et sous réserve des dispositions particuliéres précisées
ci-aprés

Article 2-1-2 - Conditions tenant & la connaissance des réseanx

En application de la réglementation relative a I'exécution de fravaux & proximité de certains ouvrages
souierrains. aériens ou subaquatiques de transport ou de distribution. il appartient a |"aménageur de
fournir obligatoirement & I'lurap les demandes de travaux {4 compter du ler juillet 2012) avec les
répounses des différents exploitants de réseau concemes au plus tard le 17 juin 2025

L aménageur fait procéder & ses frais aux piquetages des réseaux existants et |les maintient en bon étar.

1 pre;nd en cliarge les investigations complémenmiaires. par des prestataires. si 1a focalisation est classée
trop imprecise (Réseau classé B ou C).

Article 2-1-3 - Conditions particuliéres

1) Conditions particuliéres liées aux caractéristiques du terrain .
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L'aménageur procede préalablemnent a l'intervention de I'Inrap aux mesures suivantes -

L'aménageur doit marquer au sol l'emprise de son terrain pour le délimiter clairement

- I'eventuelle depollution du site

- démohinon et évacuation de batunents existants, et évacuation des produils de démolition

- abamage d'arbres, étant précisé que leur "dessouchage” est strictement interdit avant I'imtervention de
I'nrap

- "exondage” de zones inondables

- Téaliser un piquetage de I'emprise définie sur le plan annexé a la présente convention. I1 devra étre
réalisé avec des piquets (bois, fer. pve..) visibles aisément et avec un intervalle qui permette de les voir
les uns par rapport aux autres

-débroussaillage, defrichage et tonte des herbes hautes du terrain

Dans | hypothése otl en cours de réalisarion de |'opération. des caractéristiques du terrain, non transmis
4 I'Inrap se revélaient. i'aménageur assumera le cofit des interventions nécessaires et les parties en
freront tolres conséquences. notammment concernant les delais de réalisation de "opération.

2} Conditions d’intervention de 1"aménageur pendant la mise & disposition du terrain ;

Il est expressément convenu qu'il n'existe aucune condition particuliére justifiant d'autoriser
I'amenagewr 4 intervenir pendant la durée de |"opération archéologique.

Article 2-2 - Délai de mise & disposition du terrain et procés verbal de mise & disposition du
terrain

['aménageur s’engage 4 meftre e terrain 4 la disposition de |'Inrap dans des conditions permettant
d'effectuer 1'opération archéologique, telles quelles sont précisées 4 l'article 2, au plus tard le | juiller
2025. Tout report devra étre précisé par avenant.

La carence de l'anénageur dans 1'établissement des demandes de travaux en application de la

rmglementation sur la connaissance des réseaux provocquant un dépassement de la date ci-dessus

entrainera le versement des pénalités de retard prévues a 1'article 5.

Au moment de I'occupation du terrain. I'lnrap dresse un procés verbal de mise a disposition du terrain

consttuant l'emprise du diagnostic. de fagon conmadictowe en présence dwn représentant de

I'aménageur. en deux exemplaires originaux donr l'un sera remis 4 'aménageur. Ce procés verbal a un

double objet :

- il constate le respect dut délai et la possibilité pour I'Torap d'occuper le terrain constituant I'emprise
du diagnostic qui, en conséquence. est placé sous sa garde ef sa responsabilité

- il constate le respect de 'ensemble des conditions de mise 4 disposition de ce termain prévues au
présent article.

Dans le cas o l'aménageur est dans 'impossibilité de se faire représenter sur les lieux. il en prévient
I'Inrap au moins une semaine avant. et ['établissement peut, en accord avec I'aménageur, adresser le
procés verbal de mmise a disposifion du rerrain 4 ce dermier par lettre recommandée avec accusé de
réception. a charge pour I'aménageur de le retoumner signé a la direction inferrégionale

En cas de désaccord entre |'Tnrap et l'aménapeur sur ce procés-verbal ou en cas de refus de I'anénageur
de le signer. I'Inrap se réserve la possibilité de faire constater par huissier. 4 ses frais. 1" état du terrain.
L Inrap adressera ce constat d'huissier 4 ['aménageur dont les parties conviennent qu’il vaudra procés-
verbal de début de chantier.

L’accés au temrain et son occupation sonf maintenus et garantis par I'aménageur pendant toute Ia durée
de 'opération archéologique & partir de a mise a disposition du terrain constatée par le procés verbal
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prévu ci-dessus et jusqu'a F'établissement du procés verbal de fin de chantier mentionné a larticle 8-1
cl-dessous.

Toute géne ou immaobilisation des équipes de I'Inrap en début de chantier notamment pour des motifs
d'inaccessibilité du terrain entrainera un report autcmatique du calendrier de réalisation de ['opération
prévu a l'article 4 ci-dessous, lequel sera constaré dans le procés verbal de mise a disposition ; la date de
ce report de mise a disposition du terrain sera fixée dun commun accord enge les parties. Dans cette
hypothése. les pénalités de retard prévues a 'article 9 seront dues par I'aménageur. Dans la mesure oi
cela interviendrait en cours de chantier, 1'Inrap le signalera par courrier en recommandé avec accusé de
réception 4 I'aménageur. Le report de calendrier se réalisera également de facon automatique

Article 2-3 - Situation juridique de I'aménagent au regard du terrain

L-aménageur gamatir a 1'Tarap étre titulaire du droit de propnété du terrain constinuant |'emprise de
I"opération prescrite.

ARTICLE 3 - DESCRIPTION DE L’OPERATION
Article 3-1 - Nature de I’opération

L opération d'archéclogie préventive objet de la présente convention est constifuée des travaux de
diagnostic (phase de terrain et phase d'étude aux fins d'élaboratien du mppont de diagnostic) décrits dans
le projer scientifique d’intervention en annexe 1

Article 3-2 - Localisation de I’opération

La localisation de l'empnse du diagnostic —qui est définie par l'arrété de prescription- est préseniée en
annexe 2 avec le plan correspondant qui a ét¢ fourni ou validé par le service de 'Etar ayant prescrit le
diagnostic.

ARTICLE 4 - DELAIS DE REALISATION DU DIAGNOSTIC ET DE REMISE DU
RAFPPORT DE DIAGNOSTIC

D'un commun accord. 'nmp et l'aménageur conviennent du calendrier defini ci-aprés. En application
de l'article R.523-60 du code du pamimoine, I'Inrap fera connaitre aux services de I'Etat (service régional
de I'archéologie) les dates de débur et de fin du diagnosnc au moins ¢y jours ouvrables avant le début
de l'opération.

Toute géne ou immobilisation des équipes de |'Inrap en cours de chantier. y compris dans le cas de
découverte formite de réseaux. entrainera un report automatique du calendrier de réalisation de
lopération. L Iorap signalera I"événement, par tous moyens doublé d un coumer en recomunandé avec
accusé de réception 4 |'aménageur.

Il est précisé que dans le cas évoqueé de découverte fortuite de réseaux. I'aménageur prendra en charge
les investigations complémentaires et nécessaires : les délais d'intervention de 1'Inmap seront
automatiqueinent augmeniés du délaj de celles-ci.

Auncune pénalité de retard de ce fait ne pourra étre réclamée a I'Inrap.

Arficle 4-1 - Date de début de 'opération
D'un commun accord entre les parties, la date de début de l'opération est le 1= juillet 2025 au plus ot

Cette date est subordonnée
= d'une part, 3 la mise 4 disposition des terrans dans les conditions définies 4 1article 2 ci-dessus
permettant a | "Torap de se livrer & ["opération de diagnostic prescrite,
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* dautre part, a la désignation du responsable scientifique de F'opération par 'Etat
* erenfin 3 la signature de la présente convention

Article 4-2 - Durée de réalisation et date d"achévement de 'opération

La réalisation de I"opération de diagnaostic sera d'une durée d’environ 20 jours ouvrés pour s'achever sur
le terrain au plus tard le 31 octobre 2025 comnpie tenu de la date fixée 3 l'article 2-2. Cette date pourra
notamment étre modifiée dans les cas et aux conditions prévus a l'article 4-4 ci-dessous.

Lorsqu'il cesse d'occuper le terrain, I'Inrap dresse un procés-verbal de fin de chantier dans les conditions
précisées  I'article 8-1 de la présente conventon.

Atticle 4-3 - Date de remise du rapport de diagnostic

D'un commun accord, les parties conviennent que la date de remise du rapport de diagnostic par 1'Inrap
au préfet de région est fixée a tro1s mois A compter de la fin de I"opération sur le terrain.

Le préfet de région porter ce rapport 4 la connaissance de I’aménageur et du propriétaire du terraim.

Article 4-4 - Conditons de modification du calendrier de I'opération archéologique en raison de
circonstances particuliéres

En cas de circonstances particuliéres affectant la conduite du chantier, notanunent en ce qui conceme le
calendrier de i"opération. |’ Inrap ou I'aménageur organise dans les meilleurs délais une réunion enire les
parties concemées pour convenir des nouvelles modalités de 'opération et de leurs conséquences,
lesquelles seroni définies obligatoiremnent par avenant

Les circonstances particulieres pouvant affecter le calendrier de l'opération sont celles qui affectent la

conduite normale du chantier. telles que notamiment ;

- les contraintes techniques liées a la namre du sous-sol

- et les circonstances suivantes = intempéries. pollution du rerrain, aléas imprévisibles et, de maniére
génémle. en cas de force majeure. lesquelles rendenr inexigibles les pénalutés de retard.

1l est précisé que les intempéries (nanure et période) doivent s'entendre au sens des articles L.5424-6 3
1. 5424-9 du code du travail

ARTICLE 5 - PREPARATION ET REALISATION DE L’'OPERATION (PHASE DE
TERRAIN)

Arficle 5-1 - Travausx et prestations réalisés par ou pour le compte de I'Inrap
Article 5-1-1 - Principe

L'Iorap effectue les seuls travaux et prestations wndispensables a la réalisagon de I'opération
archéologique dans le cadre du tire 1T du livie ¥V du code du patrimoine susvisé, directement ou
indirectement par I'intermédiaire de prestataires / entreprises qu'il choisit et contrdle conformément 4
la régiementation applicable 4 la commande publique ou dans le cadre de collaboration scientifique avec
d'eventuels d'organismes partenaires

Il fait son affaire de toute démarche administrative lide & I'exercice de ses fravaux el prestations.
notamment les déclarations d'intention de commencement de ravaux {(DICT).
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Article 5-1-2 - Installations nécessaires a 'INRAP et signalisation de I’ opération

L'Inrap ainsi que ses presiataires ¢ entreprises ou partenaires peuvent installer sur le chantier towt
cantonnement utile a la réalisation de 1 opération.

L'Inrap peut installer tout panneau de chantier destiné a signaler au public son intervention sur le site
Article 5-1-3 - Hygiéne et sécurité des personnels

Dans le respect de la loi du 31 décembre 1993, I'Inrap réalisant des travaux a risques particuliers,
l'aménageur en tant que maitre d ouvrage au titre de ses tavaux d'aménagement doit désigner un
coordonnateur-sécurité-protection-santé (SPS) (sauf déroganon oil le coordonnatewr SPS peut étre
remplacé par le Maitre d*ceuvre. )

L’aménageur s’engage a fournir a I'Inrp le Plan Geénéral de Coordination (PGC) avant la date de
démarrage de |'opérmation afin de pouvoir réaliser le PPSPS.

Dans le cas oil |'aménageur est entreprise utilisatrice et que le chantier ne peut éwe isolé de I'activité du
site, un plan de prévention sera établi enwe I'aménageur et |'Inrap.

Article 5-2 - Engagements de 1'aménagenr

I est préalablement rappelé que. conformément a larncle R. 523-32 du code du pagimoine. la
convention ne peut avoir pour effet la prise en charge, par |'Inrap. de travaux ou d’aménagements du
chantier quimpliquait, en tout état de cause. la réalisation du projet de |'aménageur.

Outre les travaux et aménagements quimpliquait la réalisation de son propre projet, I'aménageur
s'engage a :

- faire son affaire de toutes les questions liées 4 I"occupation temporaire des terrains, de leurs abords et
de leurs voies daccés

- fournir & 1'Tnrap Tous renseignemenis utiles relatifs aux ouviages privés siues dans cu sous I'emprise
des terrains fouillés (canalisations....) et a leurs exploitants

- fournir 4 I'Inrap copie des analyses de sol et des évenniels rapports de pollutions

- foumnir 3 I'Ilnrap les certificats d'urbanisme délivrés, le cas échéant. 4 l'aménageur

- SSWET. par tous moyens nécessaires. la mise en sécurité du site. notamment : cléture du chantier avec
un portail d'accés

- foumnir 4 I'Inrap le projer d’'aménagement, le plan pographique et un plan cadastral

- fournmir a I'lnrap le plan des distances de sécurité a respecter vis-a-vis des batinents existants en
élévation

- fournir 4 1Torap wn état parcellaire indiquant les numéros de parcelle. les nom et adresse des
propriéltaires

- founir & I'Torap copie de I'étude géotechnique

Article 5-3 - Engagements de I'Inrap en matiére d’environnement et de développement durable
L‘_Inrap integre le qéveloppement durable er la préservanon de l'environnement a sa démarche
scientifique et administrative. A cette fin, il définit et met en euvre des mesures de protection dans le
cadre de 1a réalisation des opérations de diagnostic darchéoclogie préventive.

Article 5-4 - Conditions de restitution du teirrain 4 l'issue de I'apération

A I'issue de I'opération. |"Tnrap procéde 4 un rebouchage sommaire. Tous ravaux ou études relatifs & la
capacité du sol en place au regard de la construction projetée sont 4 la charge de I'aménageur.
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ARTICLE ¢ - REPRESENTATION DE PINRAP ET DE FAMENAGEUR SUR LE TERRAILN -
CONCERTATION

Les personnes habilitges 3 representer |'Inrap auprés de I’aménageur, Dotamment pour ia signature des
proces verbaux mentionpeés cl-dessus. sont

M. Claude Girta, directey regional de I'mterrégion Grand Est de I'lnrap

ou la personne avant recu déléganon 4 cerre fig

Les personnes habilitées 3 représenter |'aménageur aupreés de |'Torap, notamment pour la signature des
proces verbaux mentionnes ci-dessus, sopr

M Benoir Kieffer en sa qualité de maire

ou la personpe dyant recu délégation 4 cere fin.

ARTICLE 7. APPORTS DE PAMENAGEUR ATITIRE GRATUIT
Sans objer.

ARTICLE 8 - FIN DE L’OPERATION

Article 8.1 - Proces verbal de fin de chantier

Lorsquril cesse d'occuper le terrain consiifuant {'emprise du diagmostic, I'Tnrap dresse un Proceés verbal
de fin de chantier, de facon contradiciojre en présence d’up représentant de I'aménageur. en deuy
exemplaires originaux dong "up est remis 3 I'aménageur.

Ce proces-verbal a un tiple objet

- il constare la cessation de l'occupation par I'Inrap er fixe en consequence la date 3 partir de laquete
I'Tnrap ne peur plus étre considaps comine responsable de [ garde et de la surveillance du terrajn
constituant l'emprise dy diagnostic et 4 parur de laquelle l'aménageur recourye l'usage de ce terrain

- ilconstate sgalement | acc owplissement des bl gations prévues par |5 Présente convention et le cas
echéant les appons consentis par |'aménageur -

- il mentiomme. e cas echeant. Jes réserves formulées Par laménageur, sans pour autagy que celles-cj
fassent obstacles au transfert de garde. Dans ce €as, un nouvean procés verbal constatera la levée de
Ces réserves,

A défaut pour I'aména Beur de se faire représenter sur Jos liewx. 'Tnrap peut, en accord avec |"aménageur,
adresser le procés verbal de fin de chantier § ce dernier par letre fecommandée avec accusé de réception
a charge pour | ‘aménageur de e retourner sigoé i la direction mterrégionale dans Jes meilleurs délais,

En cas de desaccord enfre I'Inrap et I'sménageur sur ce procés-verbal o en cas de refis de 'aménageyr
de le signer. I"Inrap se réserve |a Ppossibilité de faire consrater par huissier. 4 ses frais, |"état du errain,
L Inrap adressera ce constar d'huissier a I"'aménageur dont Jes parties conviennent qu'il vaudm procés-
verbal de fin de chantier.

Article 82 — Contrainte archéologique

Le procés-verbal de fin de chantier ne vayr pas libération du terrain gj autorisation de réalisation des
ravaux projetés par I"aménageur.

11 appartient au prefet de région, qui en informera directement I’aménpageur. de déterminer jes suitf:s a
donner au présent diagnestic dans les condjtions prévues par I"articie R. 573. 19 du code du patrimoine.
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ARTICLE 9 - CONSEQUENCES POUR LES PARTIES DU DEPASSEMENT DES DELAIS
FIXES PAR LA CONVENTION - PENALITES DE RETARD

Article 9-1 — Domaine d’application des pénalités de retard

En application de I'article R. 523-314° du code du patrimoine, le dispositif de pénalités de retard
s'applique :

- en cas de dépassetnent par l'aménageur des délais fixés a l'aticle 2-2 ci-dessus :

- en cas de dépassement par |'Tnrap des délais fixés aux articles 4-2 et 4-3 ci-dessus

Aucune pénalité de retard ne peut étre réclamée pour tout autre retard qui ne serait pas imputable 4 la
partie concernée et notamment en cas de circonstances particuliéres telles que définies par l'article 4-4

ci-dessus.
Article 9-2 — Montant, calcul et paietnent des pénalités de retard

La pénalité due par I'aménageur sera de 15 € par jour ouvré de retard au-dela de la date de mise a
disposition du terrain prévue i 1"article 2-2. Le nombre de jours 4 prendre en compte sera celni découlant
de la date effective de mise 4 disposition du terrain constatée sur le procés verbal commespondant.

Les pénalités seront déclenchées aprés mise en demeure de I'Inrap.

La pénalité due par |'Inrap sera de L5 € par jour ouvré de retard au-dela des délais prévus aux articles 4-
2 et 4-3 (délais de réalisation de l'opération et date de remise du rapport de diagnostic). Le nombre de
jours a prendre en compte sera celui découlant de la date effective de fin de l'opération sur le terrain
constatée sur le procés verbal de fin de chantier ou de la date de remise du rapport de diagnostic par
I'Inrap au prefet de région.

Les pénalités seront déclenchées aprés mise en demeure de |'aménageur.
ARTICLE 10 - COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUE - VALORISATION

Aux fins d’exercice de ses missions de service public d’exploitation scientifique des opérations
d'archéologie préventive et de diffusion de leurs resultats. de concours a la diffusion culturelle et a la
valorisation de I'archéologie. I'Inrap exerce toutes les activitds qui se rattachent directement ou
indirectement 4 |'accomplissement de ses missions et exploite les droits directs et dérivés des résultats
quien sont issus. Tl est titnlaire des droits d*auteur afférents aux ceuvres créées dans le cadre de I"exercice
de ses missions de service public. I diffuse les résultats scientifiques de ses opérations selon les
modalités qu'il juge appropriées.

Article 10-1 - Réalisation de prises de vue photographique et de tournages

1) Dans le cadre de I'exercice de ses missions de service public, et dans la mesure ou lui seul peut
autoriser |'entrée sur les chantiers archéologiques placés sous sa responsabilité et dans le cadre de la
garde des objets mobiliers provenant de I'opération archéologique qui lui est confiée, [Inrap peut
librement :

- réaliser lw-méme. directement ou par I'mtermédiaire de prestataires, des prises de vues
photozraphiques et des toumages, quels qu'en soient les procédés et les supports. et exploiter
les images ainsi obtenues quelle qu*en s0it la destination :

- autoriser des tiers a réaliser eux-mémes, directement ou par I"intennédiaire de prestataires, des
prises de vues photographiques et des tournages et 4 exploiter ces images. nonobstant les autres
autorisations eventuellement nécessaires — en particulier en ce qui concerne la propriété des
objets mobiliers et vestiges immobiliers photographiés ou filmés — dont ces tiers devront faire
leur affaire auprés des ayants droit (services de I’Etat. propriétaire du terrain.... ).
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2) La realisation de prises de vues photographiques ou de toumages par |'aménageur sur le présent
chantier archéologique, est soumis 4 |'accord préalable du responsable scientifique de Iopération a
I'Tnrap pour la définirion des meilleures conditdons de ces prises de vues ou tournages. eu égard au
respect des régles de sécurité inhérentes au chantier et au plan de prévention établi entre I'Inrap et
I'équipe de tournage, aux caractéristiques scientifiques et au planning de |'opération, Ceitte démarche
vaut quels que soient les procédés. les supports et la destination des images. et nonobstant les autres
autorisations évennuellement néceszaires — en particulier en ¢é qui conceme le droit 4 I'image des
archéologues présents sur ke site, 1z propriété des objets mobiliers et vestiges immobiliers photographiés
ou filmes — dont I'aménagewr devra faire son affaire

Article 10-2 — Actions de communication locale autour du chantier

Lorsque I'implantation et la naiure de I'opémation archéologique le justifient. I'Inrap meftra en place un
dispositif d'information sur cette opération. son objet et ses modalités. auquel I'aménageur pourra
éventuellement s’ associer.

Article 10-3 — Actions de valorisation ou de communication antour de I'opération

L'Inmp et |’'aménageur pourront convenir de coopérer 4 toute action de communication ou de
valorisation de la présente opération et de ses résultats. notamment par convention particuliére a laquelle
d'autres partenaires powront éire associés. Celte convention définira la pature et les modalités de
réalisation de 1'action que les parties souhaitenr conduire, ainsi que les modalités de son financement.
ARTICLE 11 - COMPETENCE JURIDICTIONNELLE

Pour toute contestation pouvant naitte a l'occasion de linterprétation ou de l'exécution de la présente
convention, attribution de compétence est donmée an tribunal administratif de Strasbowrg aprés
épuisement des voies de réglement amiable.

ARTICLE 12 - PIECES CONSTITUTIVES DE LA CONVENTION

La convention couprend le présent dociument et les annexes suivantes

- annexe | : Projet scientifique d'infervenrion
- annexe 2 : Plan du terrain constituam l'emprise du diagnostic

Fait en deux exemplaires originaux. a Metz le 2

decembre 2024

A A

Le Le

Pour I'[nstitut national de recherches Pour la mairie de Bitche
archéologiques préventives.

Par déiégation de signature. le directeur de M le Maire
linterrégion Grand Est M Banoit Kieffer

M. Claude Gitta
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ANNEXE 1
Projet scentifique d’intervention

ANNEXE 2
Plaxz de I'emprise dn diagmostic

Département : Moselle

Commune ; Bitche

Lieu-dif : rie du Maréchal Foch, rue du Colonel Teyssier, rue Hopital, rue de Sarreguemines
Références cadastrales : section 1 parcelles 22-196 et section 2 parcelle 208

Surface totale de 'emprise du diagmostic : 7830 m?
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Projet scientifique d’intervention

1.- Identification administrative de I'opération

Reégion Grand-Est Département Moselle
Commune Bitche
rue du Maréchal Foch, rue du Colone| Teyssier, rue de I'Hopital, rue de
Sarreguemines
Cadastre Bitche : section 1 parcelles 22-196 ot section 2 parcelle 208

Lieu-dit

Prescription N° Amété Réception Surface Aftribution Envoi projet
. Initiale 2024/L428 29-08-2024 7830 m? 29/08/2024
| Modification ?
: Contexte actuel urbain Contexte particulier Sous terre

Nature archéologique  stratifiée

2.- Problématique scientifique

La ville de Bitche est situde a I'extrdme nord-est du département de la Moselle, & plus de 100 km a
I'est de Metz. La commune, serrée autour de son imposante citadelle, est la capitale du pays de
Bitche et le chef-lieu du canton de Bitche. Elle est localisée sur la Hom (sous-affluent du Rhin), dans
une dépression bordée de collines boisées, Au centre de |a cuvette se dresse un énorme piton
rocheux en grés, dominé par la citadelle. Les parcelles concemées par le projet sont implantées au
sud et a l'ouest de la citadelle, et au nord de I'église Sainte-Catherine. Elles sont occupées en partie
par les rues du Maréchal Foch, rue du Colone! Teyssier, rue de I'Hdpital, rue de Sarreguemines, a
une altitude moyenne de 295 m.

La formation géologique indiquée sur la carte géologique du BRGM, n° 167 de Bitche-Walschbronn,
correspond a du grés du conglomérat principal (ou poudingue de Sainte-Odile, t1P) recouvert de
sables provenant de son altération,

Le ban de la commune de Bitche n'a pas fait I'objet de nombreuses découvertes. La ville actuelle
doit son origine a un chiteau placé dés le XlI® siécle sur la colline occupée par la citadelle. La
premiére mention du nom de Bilis se trouve dans une letire datée du milieu de XlI¢ sidécle ot dans
laquelle le duc de Lorraine Matthieu (¢ demande au comte de Sarrewerden de respecter les limites
ainsi que les habitants de sa seigneurie. Dés 1170, un Bitis Castrum (chateau de Bitche) apparait
dans un document ot Frédéric |1 se dénomme lui-méme Dominus de Bites, seigneur de Bitche.

Des prospections cu des découvertes fortuites documentent partiellement I'occupation diachronique
de la commune de Bitche (Flotté, Fuchs 2004 ; Meyer 2015). Un gisement néolithique a ainsi été
repéré 4 1 km au sud-est de la citadelie, au lieu-dit L Etang de /a Ville. Une pointe de flache de I'age
du Bronze a été fortuitement découverte a Bitche, au 47 rue Saint-Sébastien. Une voie gallo-
romaine, associée a une fosse, a été repérée 3 1 km a l'ouest de l'agglomeération, au lieu-dit
Pfarrgarten, lors de I'évaluation archéologique du secteur, en 1993, préalablement a la construction




d'un lotissement. Une autre cpération d'évaluation archeologigue, en 2000, a mis en évidence une
occupation gallo-romaine au lieu-dit Lemgrube. L occupation gallc-romaine du secteur est confirmée
par la découverte en 1905 d'un trésor monétaire constitué de 300 a 350 monnaies en bronze du
début du Iv® siécle (lieu de découverte imprécis) ainsi que d'une stéle an grés rouge figurant
Mercure et Rosmerta, découverte possiblement au début du XX siéde, au lieu-dit Fefsgarten.

Bitche est initialement une agglomération polynucléaire, composée du chateau, d’'une aggloméralion
principale et marchande fermée d'une enceinte, Kaltenhausen, et de deux faubourgs, Vorgerburg
(maisor-forte et dépendances & l'emplacement du glacis) et Rohr (actuelle rue Saint-Sébastien). Le
passage des Suédois en 1633, durari la guerre de Trente Ans {1618-1648), affecte durement
l'agglomération qui est partiellemeni ruinée. Bitche devient frangaise en 1630. Vauban, chargé de la
reconsfruction du chateau, intégre Kaltenhausen et Rohr dans une enceinte bastonnée adossee a la
nouvelle citadslle. Les différentes entités sont officiellement réunies pour constituer la ville de Bitche.
Le traité de Ryswick (1687) ablige |a France & rétrocéder la Lorraine, dont Bitche., D'impartants
travaux sont menés, tant sur la ville que sur la ctadelle, lorsque la Lorraine passe définitivement
dans la gouvernance francaise au XVIII sigécle : hoprtal, caserne, école des Augustins, église
Sainte-Catherine. La citadelle de Bitche est une place forte frontaliere qui revét un intérét
stratégique, particuliérement depuis la Révolution francaise. qui subit plusieurs siéges lors des
différents conflits contemparains des XIX®-XX* siecles. En conséquence, elle est régulierement
agrandie, réaménagée &t adaptée.

La decumentation archéologique de |a commune de Bitche est frés modeste. Un seul diagnostic
archéclogique préventif a été réalisé, an 2015, Place du Pdie administraff de I'Hotel d'Entreprise, &
200 m au rord-est de la citadelle (Meyer 2015). Les 21 sondages ont révélé un bruit de fond gallo-
romain ainsi que du maobilier céramique des XVe-XVI¢ siécles sans structure associée. Un abri
enterré en t5les préfabriquées a &té mis au jour dans un sondage. La découverte d'un dévidoir de fil
téléphoniqua da I'armée aliemande suggéra que cet abri s'intégrait dans le systéme défensif
allemand de Bitche durant I'hiver 1944-1945.

Le projel visé prend place a l'emplacement de l'ancien village de Kaltenhausen qui forma avec les
villages de Rehr et de Vorgeburg la ville de Bitche & {a fin du XVII sigécle. If apparait dans le textes
en 1442 sous la forme Kalienhamsen under Bitsch. La Chapelle de I'Etang est installés at'ouest de
la rue du Maréchal Foch, en bordure de la rue Jean-Jacques Kieffer, tout prés du carrefour central
cu Scharfeneck témaigne de 'emplacement du village disparu. On peut lire |a date 1696 au-dessus
de la porte d'entrée. D'aprés les historiens, fa chapelle de I'élang est plus ancienne encore et
daterait de 1515. A 'époque de sa construction, elle est érigée au bord d'un étang, asséché

en 1820

s Profil du respansable d’opération :
s Le responsable d'opération est qualifié en archéologie urbaine

* Spédialité : généraliste

3.- Contraintes techniques

Au préalable :

Le responsable d'opération devra s'assurer de la sécurité de intervention avec le concours de
I'assistant de prévention régional en vérifiant notamment les raponses aux DICT.

L'aménageur doit permettre e libre accés aux parcelles concernéges par l'arrété de diagnostic et les
libérer de lous lss sments qui entraveraient fa réalisation des tranchées d'évaluation

Au regard du contexte urbain de I'opération :




L'intervention pourra nécessiter une adaptation de lemprise du sondage au regard des cantraintes
techniques, de poliution et de sécurité (localisation, taux d'ouverture adapté, palier ou blindage au
dela de 1.2 m de profondeur) sera faite en concertation avec 'agent prescripteur du SRA.

4.- Méthodes et techniques envisagées

En phase de préparation :

Le responsable d'opération prendra l'attache du Service régional de l'archéologie et de 'agent
prescripteur en charge du dossier pour préciser les objectifs scientifigues de l'intervention au regard
des contraintes techniques et des problématiques topa-historique du quartier concemé. Le nombre
et l'emplacement des sondages seront anticipés en concertation avec ['agent prescripteur,

L'intervention se déroule en deux temps :

- Une phase de terrain qui vise a reconnaitre, échantillonner et relever les structures rencontrées
dans des sondages ouverts a l'aide d'une pelle mécanique (pelle rétro, godet lisse). Les
stratigraphies et sondages. ainsi que les structures archéologiques seront systématiquement relevés
par un topographe. Leur échantillonnage sera suffisant pour permeittre leur interprétation. Le
diagnostic sera réalisé sous forme de tranchées 2 la pelle mécanique sous la direction du
responsable scientifique de l'opération et selon ses directives, La pelle mécanique, fravaillant en
rétro-action, sera munie d'un godet lisse large de 2 m. Le taux d’ouveriure du site sera adapté a la
densité des vestiges, leur nature en proftant si possible des espaces récemment excavés pour
réduire le "mitage” du terrain.

-~ Une phase de post traitement et de rédaction du rapport de diagnostic qui s'organise autour de la
description concise des faits archéologiques, la réalisation de figures (dessin ou photographie
cormmentée) pour illustrer la preuve, la réalisation d'expertises ciblées des seuls mobiliers qui
permetiront de caractériser le site et l'intégration succincte du diagnostic dans son contexte géo-
historique. Le responsable d'opération réalisera une expertise scientifique du potentiel archéolagique
par I'évaluation de la nature des vestiges archéologiques présents, de I'épaisseur des dépbts
archéologiques et de leur état de conservation. || devra aussi préciser I'extension des sites restilués
a paitir de 'association de faits synchrones. Enfin, et si la somme d'informations recueillies lors de
l'apération le permet, il pourra évoquer un statut pour chacune des occupations identifides.

5.- Volume des moyens prévus (en jours)

Préparation Terrain Etude Opeération

Autre main d'ceuvre J J J 0 J
Responsable Opération 2 J 8 J 10 J 2 J
Responsable Secteur J J J 0 J
Spécialiste J J 2 ) 2 J
Technicien J 1% J 1 J 17 J
Technicien Spécialisé J 1 J 2 J 3 J
Topographe J 3 J 3 J 6 J

Totaux 2 J 28 J 18 J 43 J




» Moyens particullers
Terrain

1 pelle hydraulique durant 12 jowrs.
Les moyens de terrain pourront &tre modulés au
regard des découvertes, en réduisant le temps
dintervention en cas d absence de vestiges, 4
équipe constante, réduisant ainsi le nombre de
jours consommeés, sinon en réévaluant a la
hausse | femps d'intervention et les jours
terrain annoncés si des contraintes non
envisagées limposent (qualité des sols,
conditions de circulation mal pergues en phase
de préparation, complexité archéologique non
envisagées).

6.- Délais de réalisation

Etude
Des moyens humains sont budgétisés pour
Iétude de vestiges archéologiques.

Préparation 2 jours Terrain B jours Etude 10 jours
Remise rapport 3 mois aprés la fin de la phase terain

7.- Observations complémentaires

S'ils s'avéraient indispensables A la caracténsation chrono-culturelle du site, des moyens seront
provisionnés pour réaliser des analyses par nos partenaires exténieurs (datations radiocarbone,
dendrochronologique, anthracclogie, traitement des éléments métalliques...).

Directeur-adjoint Scientifique et Technique

Nom du DAST
FERRARESSO, lvan




EN ANMEXE A L'ARRETE SRA N° 2024/L428

PREFET

T ¢ION €N DATE DU 23 A00T 2024

GRAND EST

o BITCHE

Pttt Rue du Maréchal Foch, rve du Cofonel Teyssler, rue

de {'Hpital, rue de Sarreguemines
PA 57 089 24 BOOO1

Emprise du diagnostic (7 830 m?) 3%
0 sitiments exstants

'

i Sections cadasirales

6 1| parcelles cadastrales N
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DELIB. N° 2024 185

AFFAIRES FORESTIERES

Etat des prévisions des coupes, programme des travaux d’inveslissement et d’entretien et
destination des coupes pour 2025

Monsieur le Maire informe 'assemblée que I'Office National des Foréts a établi I'état d'assiette des

coupes a réaliser en 2025 qui se présente comme suit :

o Coupes des parcelles n° 8.i7 / 13.u / 18.u / 22.v & réaliser en 2025

- vente de tous les produits faconnés (bois d'osuvre et d'industrie), les grumes &tant
vendues par 'ONF sur appel 4 la concurrence, en gré a gré ou sous forme de contrat
seion le document ETAT DE PREVISION DES COUPES annexé,

- programme d'actions pour un montant maximum de 53.389,72 € HT et autorisation de
Monsieur le Maire & signer les devis correspondant & ces fravaux : 7.979.72 € pour ATDO et
45,410 € pour ETF {soit 39.277 €, montant cugmenté d'une marge de manceuvre éventuelie

en cas de produits accidentels).

+ Programme des travaux d'investissement et d'entretien en forét communale pour 2025

- programme d'actions des travaux patrimoniaux 2025 pour un montant de 7.737,43 € HT,
travaux confiés & I'ONF entrepreneur et autorisation de Monsieur le Maire & signer les
devis correspondants,

Le Conseil Municipal aprés en avolir déliberé décide par :

POUR

CONTRE

| ABSTENTION

23

delégué a signer les devis correspondants.

d'adopter I'état de prévision des coupes de 'exercice 2025 tel que présenté en annexe;

de décider de la destination des coupes ainsi présentée ;

d'approuver les programmes d'actions présentés ;

de confier ces travaux & I'ONF entrepreneur et d'autoriser Monsieur le Maire ou I'Adjoint

Monsieur Francis VOGT demande & guoi correspondent les 45.410€.

Monsieur le Maire répond qu'il s'agit de la somme versée & I'entreprise qui intervient pour réaliser
les travaux en forét communal.
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AGENCE DE SARREBOURG Vaotre interlocuteur KRUFT Jérémy
UNITE TERRITORMALE : SARREGLUEMINES- MTCHE Téléphona : 06.29.79 5453
PROGRAMME DES TRAVAUNX D'EXPLOITATION - ETAT DE PREVISION DES COUPES
Forét Communale de BITCHE Exercice : 2025
COUPES A FACONNER {PREVISIONS)
BONS D'CEUVRE BOISO'INDUSTRIE | 8015 DE FEU TOTAL MENUS VOLUME AECETTE
PARCELLES Feuilluy }_ Résineur Feuillus Résineun | Chauffage FACONNE | PRODULITS TOTAL 1 BRUTE
m3 [ mj m3 m3 | m3 I steres mi stires m3 | €
B.i7 25 20 52 13 2a0 | 17573
By | s 8 13 78| | z09maf
By | 184 83 141 2 | 206 31314}
1T
2 | %2 158 75| as | 354 240846
|
s ' '
TOTaUX 487 37 357 66 | 1268 | 93 757
CXIUPES EN VENTE SUR MED + Fonwds de ¢coupas (PREVISIONS)
[ BOIS D' EUVAE | BOIS DINDUSTRIE ; ; MENUS | VOQLUME | RECETTE
PARCELLES | Fewils | Résineux | Feuillys | Résineux PRODUITS | TOTAL NETTE
my | m3 | m3 | m3 | Stres m3 3
8.7 I | 169 2544
i3y | 85| 1272
Wu | | 136 2032
2o | | | 96| 1845
TOTALX i ! ] 0 “Ei}_ 7253
Observations
I3 'h de wous Tr tre |'#tat de prévision des coupes de votre fordt Programeng de travaux d'exploitation soprouveé

proposy par KRUFT Jérémy le

A Bitche e S2H101LOTY

Le respansable de FUnité Terntorisle . CHARBOMNNIER Aomain

P

Le——

pour une recette brute de 101 050 €

A

Monsleur

Le




DELIB. N° 2024_186

AFFAIRES FORESTIERES
Etal d'assietie des coupes pour I'exercice forestier 20246

Monsieur le Maire informe I'assemblée que I'Office National des Foréts a établi I'état d' assiette des
coupes pour I'exercice forestier 2026, Les parcelles programmeées et présentées dans le tableau en
annexe sont les suivantes : parcelles 4.i7 / 5.7 / 6.i7 et 25.u,

Le Conseil municipal gpres en avoir délibéré décide par:

POUR CONTRE ABSTENTION
22 1

o d'approuver l'inscription & I'état d' assiette pour I'exercice forestier 2026 des coupes sur les
parcelles susvisées, pour un volume total estimé de 1.073 m3
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SHZ8 02 AON DOV 01 £ VA 0103/ page 172

/

ETAT D' ASSIETTE

- - : Proposition de coupes pour I' Exercice 2026
Office National des Foréts o
Année d' exploitation peévise 2028
Jrezton Territorige  Loreaine Nom de fa Forét BITCHE
agerce  Sarrebourg Sére T} Qualité : Etat
umié Territorahe  SOMTEQUEMINES - du Commune
Surface . 248,92 Ha .
orere s ] aae
—
AMENAGEMENT Observanons
burde d’ application 2 ony Sroupe Poagibilité
Dote d' approbation 25 mars 2015 Régénération
Expire le 25 mars 2038 Améhoratiar 118500 mi
Méthode d’ Aménogement Artas rigulidee Aytre
Récapitulatif par Groupes ( parcelles & marteler ) Reports et suppressions
- NE de plles Surface Volume nambre de plles
oupe préves tatale prévue total £stimé Surface
Amdhceation 4 19.92 ha 1073.66 m3 Volume
Régérdration
Aytres
Total 4 19,92 ha 107366 md
Proits b de plles Surface prévee Vohume £5tiné ricessare | Equipements | Indipens
Domunante 8.0 3 14,33 ma 73287 m3 Mace da dépit 1
| ocominave &I 1 556 na 340,99 m3 Passiges busés
Il Coupes Fagonnées aq 19.92 ha 107386 m3 [
| Coupes nur Pied atres
KRUFT Jér
I Transmis 4 la Commune le Frésenté par ey

‘ {aprds mpe de vakdation des coupes dftmiides ou werye )
- du propriétaire :

VALIDATION de lo proposition Signature d' approbation :

A e

Le propméture souhaite POFtICpEr 3 on ou PluSiEurs mortelogels) oul ] ’ MON [

g Le Chef o' UT est drecteur de martelage et peut déléguer cette fonction
de | 'ONF :

Validation du Chef d' UT
5:+=L.

Romain CHARBONNIER
tifo i toty

2’ o

A le

RAA poar prise en compie «f someder - Pdle patrimonial RLT Propriétaire

DO3 bix
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O DR B0 B S TR S ik BT -
ETAT D' ASSIETTE Propuuition dn cogas pag [t Eumreies 2008 Ambs & aupinibetion prives 2026
A remplic par be responsabic Forlt : Communs BITCHE
Era- ' Avsietie
W 4 UErat dAssiette | | T | e e | Made s | Egieulen 4 ey
Cimpeis i by | | Verls | W > Somiemin Viga
.mu ! ) e b % rEmpeTaie ‘
e T T T o] Oweervetine
A | | 4 valldation
[T | i ! ciamt
e r ___(’I : CT rigléer ou men rigtu_d_-_m Umité fmhl_c_
I ! T ] oo | o] | 75 £ __-_ET —— ]
B 28 T+ I3 I — Teral e | |
= | === de— ] ! + ! N —
NS, S— — yL __r _ 11 =
L i S S e I =
R - ) - SN — T——— T T—
- _T | S E— —— —— —
(II)  Coupes mon rigiées de compétence Agence (D01 nécisaice ) i
b = = : e i =
| — -
— e e A — —t = —
= == = 18 | i S - SIS 1SS
:'7 ST (m) Coupes supprimfes ou reportées = s
Sy : - :
B I N — I 1
| B I ) S I = T
e e = — ]
S — » S N S— |- - — - ==

Décisions prises par Monsieur le Maire

B'T(n% en vertv des délégations données par le Conseil Municipal
e par I'adticle L 2122-22 dv CGCT
S

Lors de la séance du 26 novembre 2024, le Conseil Municipal avait pris acte des décisions
présentées sous le numéro 112 & 137

2024
Numéro Objet de la décision Date de la
d'enregistrement décision
138 Décision autorisant une offre commerciale dans le cadre de la | 05/12/2024

journée de Footgolf au golf municipal le 7 décembre 2024. Une
tombola est proposée avec lots d'une valeur allant de 15€ A 55€.

139 Reconduction du partenariat annuel 2024 {régularisation) entre la | 09/12/2024
régie du Fleckenstein et la commune de Bitche en vue d'un renvoi
de visiteurs entre le chateau fort de Fleckenstein et la Citadelle de
Bitche.

140 Décision autorisant une remise de 10 % (soit d'une valeur de 180€) | 11/12/2024
sur le tarif de I'abonnement adulte 2025 au vainqueur de la
compétition du dimanche 15 décembre 2024 (demiére
compétition de I'année au golf municipal)

141 Décision de fongibilité M57 Budget Principal (virement de crédits | 16/12/2024
sur la section de fonctionnement et d'investissement)

142 Décision de fongibilité M57 Budget annexe de la citadelle | 16/12/2024
(virement de crédits sur la section d'investissement et de
fonctionnement)

143 Décision autorisant la continuité de la maitrise d’ceuvre d'une | 16/12/2024

étude de diagnostic sur I'ensemble de la citadelle comprenant la
plateforme et le couronné bas. Mission confiée G la nouvelle
agence NASCA)
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Point INFO

-Nouvelle exposition a la galerie Bitche & art :

La galerie Bitche & art accueille un nouvel artiste le 03 janvier 2025.

Mark Tellok arliste picsticien photographe et vidéaste proposera au public de découvrir un
reportage photos sur un centre de sauvetage d'animaux sauvages au Costa Rica. Ce reportage
photo a été effectué dans le cadre d'un voyage linguistique effectué par le lycée Teyssier de
Bitche.

-L’ESAT 4 la Micro-Folie Bitche

La Micro-Folie Bitche a confribué & la rédlisation d'un projet créatif avec les éleves de l'ecole
maternelle de Schorbach, scus la direction de leur maitresse, Muriel Fers, avec le soutien de Mélinda
Meyer, membre du résequ TER.

IIs ont, ensemble, réalisé un film G I'aide de la stop Motion, technigue d'animation cu des objets
sont photographiés image par image aprés avoir été déplacés entre chaque prise de vue et les
images sont ensuite projetées en succession rapide, elles donnent lmpression que les objets se
deplacent de maniére fluide et continue. Le fitm complet sera diffusé le lundi 23 décembre & 19h
sur la page Facebook de la Micro-Folie Bitche.

-Repas de Noél des séniors :

Samedi 14 décembre, & I'espace René Cassin aura eu lieu le fradlionnel repas de Noél des seniors
de la commune de Bitche, crganisé par le Centre Communal d'Action Sociale {CCAS) | Au
programme : animation musicale par M. Bertrand WAGNER de Bitche et par I'Ecole de danse du
Pays de Bitche et repas assuré par le fraiteur LETZELTER de Bitche.

L'année derniére 300 personnes de plus de 70 ans ont répondu présents & Pinvitation, dont les
résidents de I'EHPAD les Myosotis.

-Cinéma & I'Espace Cassin :

Les projections du cinéma & I'Espace Cassin avec I'association Cinéligue Cravlor se poursuivent en
décembre et en janvier.

1. Samedi 28 décembre 4 16h00 - « Vaiana 2 »

2. Samedi 25 janvier 2025 & 16h00 — Séance jeunesse

3. Samedi 25 janvier 2025 G 20h00 - Séance Grand Public

-Café Philo :

Une fois par mois, les fycéens et tout intéressés, sont invités & se retrouver pour discuter sur un théme
choisi, avec I'accompagnement d’un animateur formé & i’ animation de discussions philosophiques
avec les enfants, adolescents et adultes. La Ville de Bitche organise, en décembre, une nouvelle
rencontfre dans Ia série Café Philo. La thématique qui sera abordée a été choisie par les participants
a la fin de la rencontre du mois de novembre : Le mardi 21 janvier 2025 & 18h30 : Le féminisme

-Village de Noél sur la place de la Légion d’Honneur :

A P'occasion des fétes de fin d'année, la Ville de Bitche organise un village de Noél. Cette
manifestation accueilera des associations Bitchoises qui assureront une restauration, buvette et des
animations mais aussi des concerts de Noél et des animations pour enfants mis en place par la ville.
Le vilage de Noél sera installé sur la nouvelle place de la Légion d'Honneur et sera cuvert les 21,
22 et 23 décembre de 17h00 G 21h00.
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Au programme :
2112
« CONCERT DE NCEL RENAISSANCE & I'Eglise Sainte Catherine & 17h
« Animations musicales sur la place de la Légion d'Honneur & portir de 18h30 : accordéon
avec Laurent Meyer
« Contesde Noé&la 18h- 19h et 20h
»  Ateliers pour enfants avec 'atelier Au Cocon de 17h & 20h : fabrication d'un bougeoir étoile.

» CONCERT DE NOEL Jazz sur la place de la Légion d'Honneur & 18h

» Confes de Noél & 18h - 19h et 20h

» Ateliers pour enfants avec I'atelier Au Cocon de 18h & 20h : préparation pour chocolat
chaud de Noél.

e Animations musicales sur la place de ia Légion dHonneur & 18h : orgue de barbarie avec
Marcel SCHOTT '

e Contes de Noé&l a 18h - 19h et 20h {a confirmer)

e Ateliers pour enfants avec I'atelier Au Cocon de 17h & 20h : fabrication d'une assiette renne.

-Animations dans le cadre de Noé&l Ensemble :

Un concours de dessin est organisé pour célébrer les fétes de fin d'année.

Les enfants jusqu’a 12 ans sont invités & réaliser un dessin inspire de l'esprit de Noél et du théme du
vilage de Neoél de cette année : « Noél Ensemble »,

Les dessins sont & remettre dans la boite aux lettres du Pere Noél qui se trouvera sur la place du
viloge de Noé&i, du 15 décembre au 23 décembre 2024, Les 10 plus beaux dessins seront
sélectionnés pour gagner des entrées gratuites au cinema Cassin |

-Le jeudi 19 décembre 2024, un atelier de gateaux de Noél est proposé a I'espace Cassin.

Il aura lieu de ?h & 12h et de 14h & 17h dans la cuisine de I'espace Cassin.

Les patissiers amateurs créeront une recette unique du Stollen kitchois, proposée par Christian
Biaiche, et pourront I'adapter & leur goUt.

Les ateliers se dérouleront en 4 groupes de 8 personnes, inscription obligatoire.

Durée des ateliers : 1Th30.

Horaires : $h0C-10h30 ; 10n30-12h ; 14h00-15030 ; 15h30-17h00

- Concert du Nouvel An « de Broadway a Vienne » - Espace Cassin :
La Vile de Bitche organise un concert, avec, pour la deuxieme année consécutive, la présence
exceptionnelle de I'Orchestre National de Melz, le mardi 07 janvier 2025 & 20h00 & I'Espace Cassin.
Sous la direction musicale et artfistique de David REILAND, |'Orchestre National de Metz donne, avec
ses 72 musiciens, prés d'une centaine de concerts et représentations par an sur fout le temitoire du
Grand Est, sa région d'attache, mais aussi en France et al'éfranger.

L'ordre du jour étant épuisé et qucune autre remargue n'étant soulevee,
la séance est close & 22H30

Suivent les signatures au registre,
Pour extrait conforme,

Bitche, le - 7 FEV. N5

Le Maire, Le secréldaire de séance,
Benoit KIEFFER Mélanie MICHAU-I
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